ACLTERDO ENERE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES Y ESCUL LA
TEONICA VOCRA,

e oadad e Cotnentes, captal de ta provineia hamanmma, a 1030 dias del mes de octubre de 2018,
conne L Maanicipatidad de Covvdentes, iepresentada en este acto por el Senor Vicentendente Munic ipal
Do banbe Albherte Lannet Zubdane, D NN® LV 20 RES, con domicihio legal en calle 28 de Mayo
NTEN Rl Cadadd de Cotnentes, Prrovine i de Clortientes, con tacultades suficientes parn suscribir
SEpreaente (onadvlante “EA MUNICIPALIDADY), vy ESCUELA TECNICA UOCRA, en adelante
& AU TORIDAD EDUCATIVA, tepresentada en este acto por ¢l Sra, Prof, Norma Susana
Campelle de Castelo, DINLNTLRO08.692 ¢nsucarideter de RECTORA, fijando domiciho legal en
Nanta Cre L300 de T lovalidad de CORRIENTES  CLULT, N®27119086928 conforme a las
Jiaposteiones del Regimen: General de Pasantias aprobado por ¢l Decreto PLEN, N® 13742011, en
natcular e el Provector M ENCUELA REPARA M PLAZAT, ¢l que se repirh por las sipuientes
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PRIMERA: De la Pasantia;
N entionde por pasantia la extension organica del sistema educativo a empresas ¢ instituciones, de
caractier publice o privade para la realizacion por parte de los alumnos de Practicas Profesionalizantes
relactonadas con su Pertil Protesional o Téenico, de acuerdo a la especialidad que reciben, bajo
onanzacion, control v osupervision de la Unidad Fducativa a la que pertenecen y formando parte
prdinsible de la propuesta curricular, durante un lapso determinado.

SEGUNDA: Son objetivos del presente acuerdo:

Q) Gienerar instancias de encuentro y retroalimentacion mutua entre organismos del sector productivo y
s unidades educativas, que permitan fortalecer los procesos formativos de los alumnos de la
ormacion Protesional,

B Favoreeer en los alumnos pasantes ¢l desarrollo de capacidades donde s¢ abordaran contenidos
relamos al proyecto, contenidos relacionados con la interpretacion de informaciones téenicas, la
rransterencia de intormacion téenica, la identificacion de los problemas centrales que se presenten, la
mtegracion de téenicas de trabajo.

o) Se solicitard la aplicacion de normas de seguridad ¢ higiene, la aplicacion de normas de calidad, la
seleceion de equipos, mdquinas, herramientas, instrumentos, accesorios, clementos de proteceion
nersonal, insumos y téenicas de trabajo.

{d) Responsabilidad social en cada una de las correspondientes funciones del perfil profesional. La
distincion y establecimiento de relaciones sociales de cooperacion ¢ intercambio; y gestion de sus
recursos. Ast como la adquisicion de nuevas capacidades, en un contexto de trabajo concreto.
TERCERA: De los Pasantes

La scleccion de los pasantes sera realizada por la UNIDAD EDUCATIVA ¢n funcion del Perfil
Profesional Téenico. LA UNIDAD EDUCATIVA entregard conjuntamente con ¢l listado de los
mismos:;

a) Una ficha individual con los datos personales.

b LA ORGANIZACION manifiesta aceptar los alumnos seleccionados por LA UNIDAD
EDUCATIVA en carieter de PASANTES teniendo presente los objetivos generales enunciados y los
especificos incluidos en ¢l Plan de Pasantia.

¢) FL. PASANTE deberd respetar las normas y disposiciones internas de LA ORGANIZACION.

J) Finalizado el término del acuerdo, ¢l pasante, no podra realizar actividad alguna en ¢l lugar sin
previa autorizacion de LA MUNICIPALIDAD.
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CUARTA: Del Lugar

La presente pasantia s¢ desarrollara en la Plaza entre Neuquén y Gutenberg. LA ORGANIZACION
manifiesta que las mismas deberan cumplic en con las normas de Scgunidad ¢ Higiene del Trabajo
previstas en las nommas legales vigentes, en el desarrollo del Provecto “Mi Escuela repara mi Plaza™

QUINTA: Del Horario

Las partes conmvienen que ¢l horario a cumphir por los pasantes serd establecido considerando las
actinvidades especificas a desarrollar y la compatibilizacion con los perfiles que intervienen en el
provecto. La organizacidn horaria debera tener un maximo de QUINCE (15) horas relo) semanal. con
un tope de tres horas (3) horas dianas de LUNES A VIERNES. dependiendo de la estructura horaria
de cada pertil.

SEXTA: Del Instructor
LA ORGANIZACION vy la Unidad Educativa. designaran un miembro cada uno como INSTRUCTOR
para brindar orientacién y asistencia a un alumno o grupo de alumnos en la realizacién de las

actividades contempladas en el plan de pasantia y para su integracion en el ambito laboral ¥ en los
grupos de trabajo. La unidad educativa designarda un Jefe de Seccién juntamente con los
INSTRUCTORES (Maestros de Ensefianza Practica). que. realizaran el seguimiento y evaluacion de
desempenio de los alumnos de cada perfil en el ambito laboral.

SEPTIMA: Del COORDINADOR

LA INSTITUCION EDUCATIVA designara un docente como COORDINADOR que estara a cargo de
la orientacion. seguimiento y evaluacion de un alumno o grupo de alumnos en situacion de pasantia
tanto en el ambito escolar como en el de la organizacion oferente. Sera el referente de la pasantia ante
LA UNIDAD EDUCATIVA y ante LA ORGANIZACION.

OCTAVA: Del Plan de Pasantia

EI TUTOR y el INSTRUCTOR disefiaran. de manera conjunta, el plan de pasantia para cada alumno o
grupo de alumnos en funcién de las capacidades a desarrollar y su vinculacion con aspectos laborales
especificos de la formacion educativa.

NOVENA: De la Evaluacion
LA ORGANIZACION y LA UNIDAD EDUCATIVA actuaran juntamente en la evaluacion de los
pasantes.

DECIMA: De la Certificacion
LA ORGANIZACION extendera al PASANTE, al finalizar su pasantia. un certificado que acredite el
periodo de su asistencia. las funciones en que se desempefid y actividades realizadas.

DECIMO PRIMERA: Del Vinculo

La situacion de pasantia no creara ningun otro vinculo para el PASANTE mas que el existente entre el
mismo y la UNIDAD EDUCATIVA, no generandose relacion juridica alguna con LA
ORGANIZACION.

DECIMO SEGUNDA: De los Beneficios

La organizacién podra establecer asignaciones estimulo que cubran, como minimo, viaticos y gastos
escolares. Asimismo, los pasantes podran recibir de LA ORGANIZACION todos los beneficios
regulares que se acuerden a su personal.

DECIMO TERCERA: De los Seguros

La INSTITUCION EDUCATIVA, asumen plena responsabilidad por la contratacién del seguro escolar
previsto en la normativa vigente.

DECIMO CUARTA: De la Duracién

El presente convenio tendra una duracion de dos (2) meses Yy se renovard automdticamente salvo que
alguna de las partes notifique a la otra fehacientemente su voluntad en contrario antes del vencimiento
del plazo de vigencia, pudiendo rescindirse sin causa por cualquiera de las partes previa notificacién
fchaciente con una antelacion minima de DIEZ (10) dias corridos.




DECIMO QUINTA: Para todos los efectos que se denven del presente acuerdo. las pantes fijan sus

domicilios en aquellos que tndicaron ut supra.

DECIMO SEXTA: De la Comunicacion

Las pantes s¢ comprometen a comunicar este Convenio’Acta Acuerdo de Pasantias a sus respectivas
autonidades. camaras 0 asociaciones en las que se encuentren comprendidas, si correspondiere. en
usmpo » forma

DECIMO SEPTIMA: De la Jurnisdiccion
En caso de disputa sobre las pasantias amparadas por este Convenio/Acta Acuerdo de Pasantias, las
naries se someten @ la  junsdiccion de los tnbunales de la ciudad de Corrientes.

DECIMO OCTAVA: Que el Sr. Viceintendente Municipal. concurre a la firma del presente atento a
«0s wwrminos de la Resolucion del Departamento Ejecutivo Municipal N° 2274 de fecha 11 de Octubre
de 2018. At 1°.

En prucba de conformidad, las partes firman Dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de CORRIENTES, a los () dias del mes de Noviembre de 2018.
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mmﬁr Prof-Norma S. Campelio de Casteio

Viceintendente Rectora
Municipio de lo Ciudad de Corrientes Escuela Técnica UOCRA



