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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS (

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes represantada por el Sr. \ide

intendente Dr. Emilio Alberto Lanari Zubiaur, DNI N° 13.249.815, con domicilio
en Calle 25 de Mayo N° 1132, de la Ciudad de Corrientes en adelante "LA
MUNICIPALIDAD", y €l Instituto Superior Carmen M. de Llano, representado
en este acto por el Prof. Oscar Ramirez, DNI N° 11.379.1 13, en su caracter de
Rector de la mencionada Institucion, con domicilio en calle La Ricja N° 887, de
la Ciudad de Corrientes, en adelante “LA INSTITUCION", convienen en celebrar
el presente CONVENIQO “MARCOC’ DE PASANTIAS EDUCATIVAS. que sé
regira por la Ley N° 26427 y condiciones que a continuacion se transcriben.

PRIMERA: La INSTITUCION tiene entre sus objetivos primordiales, brindar a
sus estudiantes los conocimientos cientificos y académicos de excelencia
acordes con los fines que determinaron su creacion, como asi también la de
procurar las mejores practicas para sus alumnos relacionadas con su formacion

y de conformidad a la especializacion que reciben, facilitando su insercion en €l
campo laboral. -

Es por ello, que la INSTITUCION se ha fijado como objetivos educativos a lograr
en el marco de su proyecto pedagogico- institucional que sus alumnecs fogren:

e Profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable Y
dignificador para la vida desde una concepcion cultural y no meramente
utilitaria.

e Realizar practicas complementarias a su formacion academica que
enriguezcan la propuesta curricular de los estudios queé cursan.

e Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo, dotandolos de mas y mejores herramientas
para su insercion en el ambito \aboral facilitando el proceso dé orientacion
respecto de 108 posibles campos especificos de desempefio laboral.

e Aumentar su conocimiento y manejo de las tecnologias vigentes.

« Beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir dei
vinculo entre la institucion educativa y los organismos y empresas entre
los cuales se celebra el presente Convenio,

o Estos objetivos apuntaran ademas, a generar mecanismos fluidos de
comunicaciéon entre los ambitcs productivos y educativos, a efectos de
interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos
educativos y los procesos tecnologicos Y productivos.

SEGUNDA: Para implementar el sistema de pasantias educativas. 1.35
autoridades de la institucion y organismos de conduccion educativa reconociaos
estableceran el disefno de un proyecto pedag0gico integral de pasantias a nivel
institucional, come marco para celebraf convenios con las empresas L
organismes en 10s que se aplicara dicho sistema. En el casc de los convenios
suscritos por autoridades de instituciones educativas, cualguiera sea su nivel'y
ambito de dependencia, |as autoridades educativas iurisdicmonaies debe'n ser
notificadas fehacientemente éen el curso de los CINCO (5) dias habiles
posteriores a la firma del convenio, conforme el procedimiento que determine |a
reglamentacion.
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TERCERA: En los convenios de pasantias educativas, deben constar como
minimo los siguientes requisitos:

a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que 10 suscriben;

b) Objetivos pedagogicos de las pasantias educativas en relacion con los
estudios entre ios cuales se convocara a los postulantes de las pasantias;

c) Derechoes y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las
instituciones u organismos educativos;

d) Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran
las pasantias educativas y perfil de los pasantes;

e) Cantidad y duracion de las pasantias educativas propuestas;

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para
los pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la aclividad de! pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u
organizacidn y entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley N°
24 557, de Riesgos del Trabajc,

i) Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;

j} Plazo de vigencia dei convenio y condiciones de revision, caducidad, o
prorroga;

k) Noémina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los
acuerdos individuales de pasantias educativas.

CUARTA: A taies efectos LA MUNICIPALIDAD solicitara a LA INSTITUCION la
cantidad de pasantes que retnan ias condiciones y caracteristicas que para cada
caso particuiar se requiera. La MUNICIPALIDAD tendran un cupo maximo de
pasantes, que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio de Educacion han fijado a través de la Resolucion Conjunta N©®
825/2009 y N° 338/2009, segln los términos dispuestos por la Ley N° 26.427. LA
INST!TUC!ION remitira el listado de los alumnos que haya seleccionado, sobre
la base de los perfiles requeridos y los intereses educativos de LA INSTITUCION,
a fin que se ceiebre el pertinente “CONVENIO PARTICULAR DE
PASANTIAS EDUCATIVAS" con cada uno de ellos. Queda entendido entre las
partes que el “CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS” con
cada alumno debera contar con el consentimiento de LA INSTITUCION a fin de
tener plena vigencia y validez en los términos y condiciones de la Ley N° 26.427 -
El *CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS”, debera contener
minimamente los datos personales del pasante, unidad educativa a la que
pertenece, datos de [os tutores y docentes guia, derechos y obligaciones de las
partes, tareas a realizar, horarios y lugar de reatizacién, monto de retribucion y

lugar de pago, su duracion, régimen disciplinario, asistencia y licencias a aplicar,

asi como toda otra caracteristica de relevancia para la pasantia.
LA MUNICIPALIDAD debera ademas:
. Conservar los originales de ios convenios y acuerdos que suscriban en
los términos de la presente ley, por un plazo de cinco (5) anos posteriores
a ia finalizacion de su vigencia;
- Llevar un registro interno de cada uno de ellos, conforme a lo establecido
en el articulo 19 de fa ley N° 25.013;
- Designar tutores de las pasantias educativas que tengan experiencia
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laboral especifica Yy capacidad para planificar, implementar y evaluar
propuestas formativas.

QUINTA: La edad minima para ingresar al Sistema de Pasantias sera de
dieciocho (18) ahos cumplidos.

SEXTA: Las pasantias se desarrollaran dentro del horario que se indigue en el
“CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS’, ajustandose éste
a los terminos de |a Ley N° 26.427.

SEPTIMA: Solo seran reconocidos 10S Convenios que s€ celebren con
acuerdo a las presentes normas y solo la firma, y el debido registro de 108
mismos hara posible la situacion de pasantia.

OCTAVA: Las pasantias se extenderan durante un plazo minimo de dos (2)
meses y un maximo de doce (12) meses, con una actividad semanal no mayor a
cinco (5) dias. La dedicacion horaria semanal no podra superar las 20 horas.
Cumplido el plazo maximeo establecido, una vacante de pasantia educativa
puede renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis (6) meses
adicionales, debiendo firmar un nuevo CONVENIO PARTICULAR DE
PASANTIAS EDUCATIVAS conforme el art. 9 de la ley N° 26.427.

NOVENA: Las actividades de pasantias se llevaran a cabo en las instalaciones
de LA MUNICIPALIDAD o en los lugares que por el tipo de labor que esta
desarrolie, sea necesaria la presencia de sus enviados.

Dichos ambitos deberan reunir las condiciones de higiene Y seguridad de
acuerdo a la ley N° 19 587 a cuyo fin debera presentar las certificaciones
expedidas por las autoridades oficiales pertinentes.

DECIMA: LA MUNICIPALIDAD podré solicitar en forma periodica a la
INSTITUCION una constancia de alumno regular.

DECIMOPRIMERA: Los pasantes recibiran una suma de dinero en caracter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario
basico vigente en LA MUNICIPALIDAD, y que sera proporcional a 'a carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un salario basicc aplicable, se
tomaran en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades
" que no cuentan con salario basico, se aplicara para el calculo de la Asignacion
Estimulo el Salario Minimo, Vital y Movil, en forma proporcional a la carga horaria
de la pasantia. Asi mismo LA MUNICIPALIDAD por su pane abonara a la
INSTITUCION, en concepto de gastos administrativos el 5% de la asignacion
mensual por pasante, que no podra ser deducida de dicha asignacion.

DECIMOSEGUNDA: Los pasantes recibiran, también con arreglo a las
caracteristicas del trabajo que realicen. todos los beneficios regulares que S€
acuerden al personal de LA MUNICIPALIDAD. Paralelamente deberan cumplir
con los reglamentos y disposiciones internas de LA MUNICIPALIDAD en donde
se 'desarrollaran las pasantias, tales como observar las normas de seguridad,
hzglene, disciplina, etc. que rigen en la misma. consideraran a su vez como
informacion confidencial toda la que reciban 0 lleguen a su conocimiento
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relacionada con actividades. clientes. proveedores, procesos, formulas,
metodos. etc . a las que tengan acceso directa o indirectamente, fuere dlurante 0
despues de la expiracion del plazo del presente convenio. Asl mismo se
comprometen a la no reglizacion de actividades politicas, religiosas ©
proselitistas de ninguna indole. La infraccion a lo antariorm.ente dispuesto sera
considerada falta grave y causa suficiente para dejar inmedementq sin efecto
¢! presente convenio respecto a quienes incurran en ellos sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar. Asi mismo s& dqbe otorgar al
pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley
N° 23 660, Ley de las Obras Sociales.

DECIMOTERCERA: LA MUNICIPALIDAD, de conformidad a lo dispuesto en su
Regimen Disciplinario o por la pérdida de condicion de alumno regular del
pasante, podra dejar sin efecto el CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS
EDUCATIVAS. en forma unilateral, con obligacion de informar por escrito a la
INSTITUCION su decision y causa que lo haya determinado.

DECIMOCUARTA: En caso de enfermedad y/o accidente de trabajo, el pasante,
ademas de dar aviso a LA MUNICIPALIDAD deberd concurrif al servicio de
Asistencia o Reconocimiento que esta le indique, o recibir en su domicilio al
médico encargado de reconocerlo en caso de imposibilidad de deambular.

DECIMOQUINTA: Tutorias: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por
el funcionaric de la MUNICIPALIDAD a cargo del programa. El tutor debera
elaborar un informe evaluando las actividades desarroliadas por el pasante al
finalizar la pasantia.

DECIMOSEXTA: LA INSTITUCION requerira a LA MUNICIPALIDAD la
informacion necesaria sobre las pasantias y efectuara los controles que
consideren necesarios y convenientes a efectos de comprobar el cumplimiento
de las clausulas de! presente acuerdo y la evolucionen la formacion del pasante.

DECIMOSEPTIMA: La situacion de pasantia no generara ningun tipo de relacion
laboral entre el pasante y LA MUNICIPALIDAD en la que aquel preste servicios.

DECIMOOCTAVA: LA MUNICIPALIDAD debera incorporar obligatoriamente a
los pasantes al ambito de aplicacion de la ley N°® 24 557- Ley de Riesgos del
Trabajo- y sus normas reglamentarias, estabiecer el regimen de coberturas
médicas de emergencias y acreditarlo ante la INSTITUCION.

DECIMONOVENA: Los anexos que se suscriban entre las partes y con motivo
de! presente convenio sera integrativo del mismo, a los efectos de su aplicacion
e interpretacion. '

VIGESIMO: E! presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y podra ser
renovado automaticamente, salvo resolucién anticipada por alguna de las partes
por razones de fuerza mayor, por cesacion de las posibilidades que lo justificaron
o por alguna de las demas causales previstas por la Ley N° 26.427.

VIGESIMOPRIMERA: LAS PARTES podran denunciar el presente mediante



carta documento o telegrama, anoticiandolo a la otra con una antelacién de
sesenta (80) dias a la fecha, no dando lugar bajo ninguna circunstancia @
indemnizacion alguna por ninguin concepto. La rescision anticipada del presentg
Convenio Marco de Pasantias no perjudicara a los convenios particulares &

curso de ejecucion.

VIGESIMOSEGUNDA! Ambas partes acuerdan gue por cualquier contingencia
derivada del presente convenio, se someteran a los Tribunales Ordinarios de
Primera Instancia de la Ciudad de Corrientes, fijando 1as partes domicilio en los

declarados ut supra.

VIGESIMOTERCERA: E! Sr. Vice Intendente Municipal, concurre & la firma del ,
presente atento a los términos de la Resolucion del Departamento Ejecutivo !
Municipal N° 2274 de fecha 11 de Octubre de 2018, Art. 1°. :

En prueba de conformidad las partes firman el presente convenio gue Se€
extiende en dos (2) ejemplares de un misma tenor y un solo efecto, en la Ciudad
de Corrientes a los 7 (Siete) dias del mes de agosto del afio 2018
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o Alberto Lanari Zubiaur Prof. Oscar Ramirez
Viceintendente . Rector :
Municipalidad de 12 Ciudad de Inst. Superior Carmen M. de Llano
Corrientes.
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