
 

 

 

  



 

 

 

Jóvenes  

 

Muni Joven  
En junio de 2021 lanzamos el programa MuniJoven, un espacio con diversas actividades y 
propuestas destinadas a los jóvenes, que comprenden emprendedurismo, ambiente, 
Educación Sexual Integral, deportes, cultura, capacitaciones y concursos, entre otras 
actividades, acciones, oportunidades y servicios. 
 
Además, se sumaron plataformas digitales destinadas a ellos, para brindar más 
información útil a los más de 100 mil jóvenes de la ciudad. 
Instagram y Facebook como @munijoven.ok  
Sitio web oficial www.ciudaddecorrientes.gov.ar/munijoven 
 

  

Realizamos 2 ediciones de la Escuelita de Freestyle con 46 participantes 

 

MITÁ: Jóvenes por el medio 
Por tercer año consecutivo, llevamos a cabo el programa “Mitá: Jóvenes por el medio” 
para promover la participación ciudadana de jóvenes en diversos temas de coyuntura, 
entre ellos el cuidado ambiental.  
Junto al Colegio Secundario Piragine Niveyro, en 2021, logramos un trabajo conjunto y 
colaborativo mediante un concurso de dibujo y pintura y proyectos ambientales, con el 
objetivo de promover el interés, el involucramiento y el compromiso de los estudiantes en 
estas problemáticas actuales, como así también fomentar el desarrollo de los talentos 
de los estudiantes. 
 
 

http://www.ciudaddecorrientes.gov.ar/munijoven


 

 

  

Con el voluntariado ambiental de MuniJoven llegamos a 350 alumnos de diversas 
instituciones educativas 

 

 

Concurso de producciones audiovisuales y fotográficas 

 
 
Con el objetivo de fomentar el arte en sus diversas formas, realizamos este concurso que 
contó con más de 50 participantes, para los que además brindamos talleres e instancias 
interactivas.  
Se seleccionaron 4 ganadores. No obstante, las 17 obras presentadas fueron presentadas 
en una cartilla virtual. 
 
 

Cuerpo de pasantes del Tribunal de Faltas  
 
Mediante un programa de pasantías para experiencia laboral, incorporamos cinco 
pasantes que desempeñaron tareas en los juzgados 2, 3, 4, 5 y 6 a lo largo de cuatro 
meses. La experiencia fue positiva para los pasantes y también para la gestión, ya que, 
por ejemplo, durante esos meses se mejoró en un 23,9% la confección de cédulas y en un 
9,96% la resolución de expedientes.  
 
 

Cultura Tributaria Juvenil 
Acercamos Educación Tributaria a las escuelas secundarias, con el objetivo de que los 
jóvenes incorporen conceptos básicos de impuestos y liquidaciones, y conozcan las 
funciones y el trabajo que se realiza en la Agencia Correntina de Recaudación (ACOR), de 
una manera didáctica, dinámica y sencilla.  



 

 

 

  

Durante 2021 visitamos los colegios secundarios: Ing. Eliseo Popolizio, Dr. Luis Federico 
Leloir y Manuel Belgrano.  

 
 

Mujeres 

Talleres Mujeres emprendedoras 
A lo largo del año, brindamos diversos talleres destinados a brindar herramientas en 
oficio a mujeres emprendedoras.  
Realizamos 10 talleres de tejido y bordado, con 4 cohortes cada uno.  
Capacitamos así a 120 mujeres. 

Tocate o te toca: El futuro en tus manos 
 
En el marco de una campaña de prevención y detección del cáncer de mama, 
impulsamos “Tocate o te toca: el futuro en tus manos”. Mediante este programa 
realizamos controles y testeos a 350 mujeres y hombres, en las SAPS de los barrios 
Quilmes, Virgen de los Dolores, Cichero, Anahí, Villa García, Primera Junta, San Marcos, 
Yecohá, Victor Colas, Lomas del Mirador, Santa Marta, Galván, Lomas, Pirayuí, Güemes, 
Quinta Ferré y Laguna Seca. 
Además realizamos charlas informativas sobre técnicas de autochequeo y 
concientización de la enfermedad.  
 

Preparación integral para la maternidad:  
 
Por cuarto año consecutivo, brindamos los talleres de “Preparación Integral para la 
Maternidad” con una mesa de trabajo con profesionales en ginecología, obstetricia, 



 

 

pediatría, kinesiología, nutrición, odontología, enfermería y otras especialidades. Durante 
2021 realizamos 70 talleres y llegamos a 380 mamás.  
 

 
 

 

Adaptación activa: 
 
Con los talleres de “Adaptación Activa” llegamos a  202 mujeres capacitadas. A partir de 
ellos, surgieron otras propuestas con talleres destinados para ellas: “Mujeres 
Emprendedoras” y “Educación Emocional”. 
 

Club de chicas programadoras 
 
Junto al Gobierno Provincial, impulsamos talleres destinados a alumnas del nivel 
secundario de 13 a 17 años, con el objetivo de introducir a adolescentes a las ciencias de 
la computación y programación. 
Realizamos 12 capacitaciones virtuales, con más de 30 participantes que fueron guiadas 
por 8 mentores a lo largo del proceso. 
 



 

 

 
 

Taller sobre cómo comunicar con perspectiva de género 
 
En el marco del Día Internacional de la No Violencia contra la Mujer, realizamos en 
noviembre de 2021, el primer encuentro que estuvo dirigido a periodistas, comunicadores, 
funcionarios públicos, estudiantes de carreras afines y público en general, a cargo de 
destacadas profesionales de la comunicación.  
El taller fue con entrada libre y gratuita en la Sociedad Española, y contó con la 
presencia de 50 asistentes.  
 

 
 

Octubre Rosa: Mes dedicado a la concientización del 
cáncer de mama 
 
Octubre Rosa: 
Durante todo el mes brindamos charlas y actividades con el objetivo de concientizar 
sobre la prevención, detección y lucha contra el cáncer de mama. Las actividades 
tuvieron lugar en dependencias municipales de los barrios Anahí, San Ignacio, Santa Rita, 
San Antonio, Ciudades Correntinas, entre otros.  
 
 



 

 

   

 

Cerca de los vecinos  

 

Servicio de Atención al Ciudadano -SAC-  
 
Durante el año trabajamos en capacitaciones internas al personal municipal para 
brindar una mejor atención a los vecinos en las áreas de Infraestructura, Ambiente, 
Tribunal de  Faltas, Mediación y Arbolado.  
 
A través de las distintas vías de comunicación para la recepción directa de reclamos, 
solicitudes y consultas, atendimos a:  
 
➢ 0800 5555 6864: 16.485 vecinos  
➢ Página Web: 14.794 vecinos  
➢ Boxes de atención presencial: 8.985 vecinos  
➢ App Municipalidad de Corrientes: 8.814 vecinos 
➢ Delegaciones Municipales: 8.130 vecinos  
➢ Redes Sociales: Facebook 12.755 - Instagram  3.400  
 
Cantidad  de  vecinos  que  recibieron  soluciones  
➢ Total de contactos: 60.074 vecinos 
 

 



 

 

Juntos en acción - Proyecto Cercanía II:  
 
A través de este programa, realizamos 15 encuentros durante 2021 en los que 
abordamos las temáticas de: consumo problemático y adicciones, violencia de género 
y derecho de los niños, gestión de riesgos y catástrofes, ambiente y desarrollo 
sustentable, modernización, seguridad vial y grooming. Con estas propuestas 
llegamos a 375 vecinos de los barrios Dr. Nicolini; Esperanza; Jardín; Juan de Vera; 
Pirayuí; San Marcos; Arazatí; Bañado Norte; Hipódromo; Universitario; Lomas del 
mirador;  
Estas charlas tuvieron por objetivo brindar a los vecinos distintas herramientas para 
afrontar las fiversas temáticas y acercarle los servicios afines que la Municipalidad 
ofrece para ellos. 
 
 

Punto Digital San Antonio  
 
En el Punto Digital que tenemos en funcionamiento en el barrio San Antonio, 
ofrecimos cinco cursos de formación gratuitos con los que llegamos a 128 jóvenes, 
sobre Emprendedurismo, Marketing digital, Community Manager, Manicura, 
Neurociencia y Robótica.  
  
Además allí brindamos otros servicios como apoyo escolar, asesoramiento en trámites 
externos y sobre el uso de la App de la Muni. 
 
 

Obras públicas 

 
A través del programa Cloaca Social, que propone una tarea conjunta entre el 
Municipio y los vecinos para la construcción de la red de cloacas, realizamos 726 
coneziones domiciliarias durante 2021 en 17 barrios: 17 De Agosto, Anahí, Bañado 
Norte, Ciudades Correntinas, Collantes, Fray J De La Quintana, Jardín, Molina Punta, 
Ntra. Sra. de la Asunción, Plácido Martínez, San Antonio, San Roque, Santa Teresita, 
Serantes, Sor María Assunta Pittaro, Víctor Colas y Villa Celia.  

   
 



 

 

 

PLAN HÍDRICO (MEJORA DEL SISTEMA PLUVIAL) 
 

 PLAN HÍDRICO (MEJORA DEL SISTEMA PLUVIAL) 

Con el objetivo de mitigar los efectos de las lluvias y prevenir inundaciones, desde 
2018 ejecutamos el Plan Hídrico que contempla la mejora del sistema de desagüe 
pluvial de la ciudad.  

Sólo en 2021 realizamos la limpieza total de 1.187 sumideros en 77 barrios para agilizar 
el drenaje del agua e intervenimos 43.417 pluviales en 79 barrios.  

   
 

 

RIPIO Y CORDÓN CUNETA 
Durante 2021 concretamos 523 cuadras de ripio en 75 barrios, algunos de ellos fueron: 
Ciudades Correntinas, Dr. Montaña, Galván, San Antonio, Primera Junta, San Roque, 
Serantes yVilla Raquel. Además, para un mejor drenaje del agua de las lluvias, 
acompañamos las obras de enripiado cuneteo concretando 68.164 metros lineales y la 
instalación de 782 caños en accesos domiciliarios o cruces de calle.  

También ejecutamos cordón cuneta en los barrios 17 de Agosto, Santa Catalina, Villa 
Raquel, completando 6.993 metros lineales.  

   

 



 

 

 
 

PROGRAMA DE BACHEO 
Para mejorar el tránsito y la seguridad vial en los barrios, implementamos este plan 
con el que intervenimos 532 baches en 62 barrios. Los que mayor cantidad de arreglos 
tuvieron fueron: 9 de julio, Anahí, Bañado Norte, Belgrano, Cacique Canindeyú, 
Güemes Invico, Nuestra Señora de la Pompeya, entre otros. 

   
 

 RECAMBIO LED 
Con el objetivo y el compromiso de mejorar la iluminación y seguridad en las calles, 
avenidas y principales espacios públicos de la ciudad y ahorrar consumo energía en el 
alumbrado público, avanzamos con el recambio de lámparas halógenas por artefactos 
led.  

En 2021 cambiamos 8.523 puntos de iluminación.  

  



 

 

  

 
 

ELECTROTECNIA 

A través del SAC se recibieron 16.549 reclamos sobre Electrotecnia, de los cuales se 
resolvieron 13.248, alcanzando así un 80% de solución efectiva para los vecinos por esta 
vía.  

 
 
 
 



 

 

ESPACIOS PÚBLICOS  
 
Sólo en 2021 creamos 14 nuevas plazas en los barrios Pirayuí, Santa Catalina, Güemes, 17 
de Agosto, Malvinas Argentinas, San Roque, Serantes, Dr. Nicolini y Sapucay.  
Además, ese año intervenimos 94 espacios públicos, mejorando las instalaciones para 
los vecinos con nuevos juegos, bancos, iluminación LED, construcción de senderos, 
colocación de cestos de basura, entre otros.  
 

   
 

 

Ambiente 

 

Arbolado Urbano:  
Con el Plan de Arbolado Urbano plantamos, durante 2021, 740 ejemplares de árboles con 
el objetivo de ampliar el arbolado público y mantener la diversidad de especies.  
 
Por otra parte, ofrecimos como todos los años el servicio de poda para optimizar las 
condiciones sanitarias de los árboles, a la vez que despejamos cableados y luminarias 
para brindar más seguridad. Realizamos más de 500 intervenciones en este sentido.  
 

  
 

 



 

 

Eco Trueque 
Lanzamos el programa EcoTrueque para incentivar la separación de residuos y 
reutilización de los mismos. En este primer año tuvimos 488 vecinos inscriptos, se 
sumaron a la iniciativa de cambiar residuos por premios sustentables como plantas, 
fertilizantes, objetos reciclados, semillas, entre otros. 
 
OTROS DATOS:  
Incentivamos el compost en las oficinas públicas instalando composteras y se 
produjeron 545 kilogramos de abono.  

 

 
 

 

EMPRENDEDORES SUSTENTABLES 
Organizamos Ferias de Emprendedores Sustentables para acompañar a quienes 
apostaron a la economía circular en la ciudad.  
Durante 2021, entregamos 850 elementos reciclables a estos emprendedores para 
acompañarlos en el desarrollo de sus producciones.  
 

   
 

Reciclando Juntos: 
Avanzamos con el programa de separación de residuos y recolección diferenciada 
domiciliaria en los barrios Juan de Vera y Los Profesionales del Molina Punta. Durante 
2021, recolectamos 190.740 kilogramos de residuos reciclables/ reutilizables.  



 

 

 
 

 

Puntos Verdes: 
Contamos con nueve Puntos Verdes dispuestos en espacios públicos de la ciudad para 
promover la separación de plásticos, papeles, cartones, metales y vidrios.  
En ellos recolectamos un promedio de 4.200 kilogramos de reciclables por semana. 
Además, implementamos el Punto Verde Móvil que recorrió los barrios con las Ferias de 
la Ciudad.  
 

 
 

Puntos Verdes en los Mitaí: 
Comenzamos a fomentar la separación de residuos en los jardines municipales, por lo 
que realizamos 15 talleres educativos en los Centros de Desarrollo Infantil y capacitamos 
a 180 agentes que se desempeñan en ellos para que luego lo transmitan a los niños, 
niñas y sus familias.  
 

Descacharrado: 
88 operativos  
 
Con el objetivo de prevenir criaderos de mosquito aedes aegypti, transmisor de 
enfermedades como el dengue, fiebre amarilla y chikungunya, realizamos operativos de 
descacharrado para retirar restos de muebles, electrodomésticos, chatarras, frascos y 
demás objetos que puedan acumular agua.  



 

 

Fue el cuarto año consecutivo que se ejecutó este programa, llegando a 129 barrios y 
juntando más de 13.200 metros cúbicos de cacharros.  
 

 

Espacios recuperados 
97 espacios recuperados. 
 
Recuperamos lugares en los que los vecinos arrojaban basura y generaban focos de 
infección, en espacios recuperados para las familias. Algunos de ellos se transformaron 
en grutas, en murales, espacios de reflexión o de recreación.  
 

 

Reserva Natural Santa Catalina 
Presentamos el primer informe de avance de IBONE sobre inventario forestal y hongos 
nativos de la reserva. También realizamos un relevamiento y muestreo de poblaciones de 
murciélagos autóctonos a cargo del Director y equipo de la estación Biológica San 
Cayetano - Conicet 
Además, se concretaron trabajos de mantenimiento y limpieza, tanto de caminos de 
acceso a la Reserva, como de picadas y senderos internos. 
Avanzamos en la identificación y liberación de regeneración natural de especies nativas 
de mayor importancia para la estructura del bosque. 
Realizamos trabajos de identificación de flora y fauna, reubicando a especies invasoras 
que no pertenecían a la flora nativa. Y también procedimos a un relevamiento de 
animales domésticos de moradores de la Reserva. 
Finalizamos la limpieza y mantenimiento de cuatro senderos de mirador al río.  
 



 

 

 
 

Centro de Transferencias de Residuos Secos: 
Continuamos a buen ritmo con el Centro de Transferencias de Residuos Secos. Durante 
2021, 3.695 vehículos ingresaron a depositar residuos sólidos urbanos como ser 
escombros, tierra, restos de obras, arena, cacharros y el producido de las podas. 
 

 

 

Mascotas Saludables:   
 
Con la premisa de acompañar a los vecinos en la tenencia responsable de mascotas y 
brindarles atención veterinaria para que sus animales tengan una mejor calidad de vida, 
realizamos 87 operativos itinerantes en distintos puntos de la ciudad.  
En ellos realizamos más de 16.810 vacunaciones y desparasitaciones y 4.350 mascotas 
fueron esterilizadas.  
Paralelamente, 131 fumigaciones para control vectorial, con el objetivo de prevenir la 
transmisión de leishmaniasis, y las alimañas y avispas.  
 
 

 
 



 

 

 

Contralor Ambiental: 
Se realizaron 2.111 inspecciones y se procedió a 80 clausuras por incumplimientos 
 

 

Documentación Sanitaria: 
Gracias a la modernización que implementamos en el sistema de Libretas Sanitarias, 
otorgamos durante 2021, 3.718 documentos y 1.327 carnets de manipulación de alimentos 
a aquellas personas que aprobaron el curso y realizaron los trámites correspondientes. 
 

 

 

Modernización  

 
 

Simplificación de trámites  

24 trámites de la Secretaría de Desarrollo Urbano:  Uso de suelo 1 - Catastro 11 - 
Obras particulares 12.  

17 trámites de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sustentable en 4 categorías, 
limpieza urbana, bromatología, arbolado urbano y espacios verdes 



 

 

17 trámites de la Secretaría de Desarrollo Humano dentro de la categoría de 
Políticas Sociales, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: Adultos 
mayores 8-  Niñez Adolescencia y Familia 3 - Género y diversidad 3 -  Gestión 
Social 1 -  Abordaje Consumos Problemáticos 1-  Asesoramiento Jurídico Integral 
y Gratuito 1.  

Desarrollo Económico simplificación para productores y emprendedores de 
“Ferias de la Ciudad” 

6 trámites de Infraestructura para la solicitud de sumideros, ripio,  instalación de 
juegos en las plazas, cloaca social, bacheo, alumbrado público.  

4 trámites de la Secretaría de Turismo, Cultura y Deportes 

4 trámites de la Secretaría de Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana: Creación 
e implementación de un Turnero Web 

Secretaría de Coordinación de Gobierno: trabajamos en nuevos formularios de 
expedientes para estandarizar los trámites, implementamos el Pago Online de 
Inicio de Expediente e incorporamos 6 nuevos trámites a la Guía de Trámites. 

 

 

Modernización del Tribunal de Faltas 

Casos asignados a través del SAC: 14.960 casos con un 98,9% de resolución. 

Gracias a la modernización y la incorporación de recursos humanos brindamos 
una mayor eficiencia y celeridad en la respuesta al ciudadano: 

• Todos los juzgados cuentan con correo electrónico propio para las 
gestiones 

• Los juzgados 3 y 4 tienen comunicación vía celular y realizan audiencias 
virtuales 

• Se incorporó la atención vía whatsapp de consulta y liquidación de 
infracciones y otorgamiento del certificado de libre deuda. 



 

 

Resolvimos el 98,9%  de los 14.960 casos asignados a través del Servicio de 
Atención Ciudadana SAC. 
 

Datos abiertos 
Se realizaron 18 bases de datos a lo largo del 2021  
8 áreas fueron intervenidas, contando con las diferentes subsecretarías y direcciones 
generales  
Otros hitos a destacar:  
Se incorporó un dataset referido a las distintas ediciones del Curso de Innovación 
Digital cuya fuente es la Dirección General de Innovación Pública y Gobierno Abierto.  
Se trabajó conjuntamente con el Observatorio Económico para disponibilizar datos 
relacionados a sus insumos de informes publicados de producción propia. 
Se trabajó conjuntamente con la Dirección General de Sistemas de Información 
Geográfica para disponibilizar datos relacionados a recursos con geolocalización de 
espacios verdes. También se logró compatibilizar formatos de GeoJSON a modo de 
lograr previsualizaciones en el Portal Andino. 
Se cargaron los datasets de Comisarías y Establecimientos educativos. Ambos con 
geolocalización. 
 

Confeccionamos 18 bases de datos a lo largo del 2021 e incorporamos un dataset 
referido a las distintas ediciones del Curso de Innovación Digital.  
A través del Observatorio Económico pusimos a disposición datos de producción local y 
propia con información demográfica, económica, de género, ocupación, entre otros.   
 

Semana de Gobierno Abierto 
 
Durante el mes de mayo se realizó la Semana de Gobierno Abierto, que contó con 435 
participantes de Argentina, Perú, México, Brasil y Guatemala. Expertos profesionales, 
vecinos y representantes de instituciones estatales, entidades y ONG intercambiaron 
sobre gestión pública, participación ciudadana, transparencia y el acceso a los datos.  
Se realizaron de manera virtual charlas temáticas, ponencias magistrales, disertaciones, 
mesas de diálogo y paneles de experiencias.  

 

 

Fortalecimiento ONG 



 

 

20 ONG de la ciudad participaron de las capacitaciones que les brindamos 
gratuitamente para acompañarlos en la presentación y elaboración de proyectos, y 
también en la incorporación de perspectiva de género.  
 

 
 
Concurso de ONG 
A partir del eje “Oportunidades con perspectiva de género” realizamos un concurso para 
satisfacer las demandas de la sociedad y propiciar el trabajo articulado con el Municipio. 
De las 10 ONG que participaron, las ganadoras fueron: 
1º puesto: Club Deportivo Jaguareté. Proyecto “Todos podemos jugar” ($ 100.000). 
2º puesto: asociación civil Ángel Blanco. Proyecto “Manos de barro” ($ 50.000). 
3º puesto: Fundación Avanzar. Proyecto: “Poderosamente” ($ 30.000).  
 
Gestión Documental Electrónica (GDE) 
 
Gracias a la Gestión Documental Electrónica, digitalizamos 2.659 expedientes 
electrónicos, realizamos 20 capacitaciones y 460 consultas. Además, brindamos la 
facilidad a los vecinos de llevar a cabo 20 diferentes trámites a través de la vía digital, 
facilitando y modernizando nuestros servicios.  
 
Pases a planta 
 
Tras tres concursos llevados adelante durante el año pasado, 807 trabajadores 
municipales pudieron acceder a planta permanente.   
 

 
 

 

Capacitaciones, Economía y Empleabilidad 

 
 
Mi huerta:  
Con Mi Huerta, 225 personas pudieron acceder a los beneficios del programa, que contó 
con 15 huertas, 15 talleres sobre preparación de suelo y 15 jornadas prácticas.  



 

 

 

 
 
Herramientas informáticas básicas:  
También avanzamos en capacitaciones informáticas, con 11 talleres en los que los 
interesados pudieron perfeccionarse en Word, Excel, Power Point y edición audiovisual.  
 
Integración de Orientación Laboral II:  
Desde febrero y hasta noviembre de 2021, 414 personas terminaron los cursos de 
capacitación, en los que brindamos talleres de alfabetización digital, aproximación al 
mundo del trabajo, oratoria, currículum vitae y entrenamiento para la búsqueda de 
empleo, entre otras temáticas.  
 

Mejorando la empleabilidad de la ciudad de Corrientes:  
 
Por más y mejor empleo: 
Durante el año pasado, visitamos más de 40 empresas, a las que dimos a conocer los 
programas y beneficios que brindamos.  
Además, compartimos charlas con más de 10 cámaras representativas del rubro y 
trabajamos con más de 800 estudiantes universitarios, quienes aprendieron sobre 
armado de currículum vitae y sobre diversos temas de inserción al mundo laboral.   
 
Inserción laboral:  
A través del Programa de Inserción Laboral (PIL), 88 jóvenes se incorporaron 
formalmente en 44 empresas del medio (dos por empresa, en promedio). 
Gracias al éxito del PIL, 242 personas dieron sus primeros pasos en el mundo laboral, 
ante un total de 85 firmas solicitantes.  
 

 
 
Formación técnica financiada por la Municipalidad:  

Con 61 cursos de oficios, capacitamos a 2.124 personas, tanto presencialmente como de 
forma virtual. De esta manera, seguimos avanzando en facilitar a los ciudadanos el 
acceso a este tipo de servicios.  



 

 

 

    
 

A. PROVISIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
 
Un total de 26 empresas adquirieron lotes en el Parque Industrial Santa Catalina, de las 
cuales tres ya están en proceso de radicación: Baterías Arcle, Brasup y Montelindo. De 
esta manera, seguimos trabajando junto al sector privado para que Corrientes sea una 
ciudad industrial y productiva.  
 

 
 
Centros comerciales a cielo abierto:  
Ampliamos el corredor comercial Cazadores Correntinos, beneficiando a 250 comercios 
en 11 barrios, abarcando una población de más de 26.000 personas, y brindamos diez 
capacitaciones en como registro de marcas, vinculaciones con exportaciones, marcas 
comerciales, centros comerciales sustentables y medios de pagos digitales, entre otras 
temáticas. Además, con el programa Emprender Ciudad, se acompañó a tres comercios 
con $ 300.000 para la compra de bienes de capital, capital de trabajo y trabajos edilicios 
en sus locales. Con estas y otras acciones, seguimos trabajando con el firme objetivo de 
facilitar más oportunidades para los emprendedores de nuestra ciudad.  
 

 
 
FODEL: 
A través del Fodel, financiamos 43 proyectos en distintos sectores, como indumentaria, 
gastronómicos, de telecomunicaciones, comercios minoristas, emprendimientos 
sustentables, servicios industriales y oficios y emprendedores de la economía social, entre 
otros, con un total de $ 3.630.9459.  
 



 

 

Fundación Dolly:  
Trabajamos en un sistema productivo más resiliente, considerando principios de 
agroecología y sostenibilidad. Reducimos el uso de insumos perjudiciales para la salud y 
el medioambiente, aumentando los insumos naturales. También avanzamos en el 
manejo eficiente del suelo, la producción de abonos, el manejo de plagas y 
enfermedades con productos naturales y caseros, entre otras acciones. Logramos una 
producción total de 1.845 kilos de frutas y verduras, que fueron destinadas a los 
comedores de los CDI.  
 
Ñande Huerta:  

Con Ñande Huerta, concretamos 27 capacitaciones en las que trabajamos sobre la 
planificación y el manejo de una huerta familiar; la introducción al manejo del cultivo de 

chacra y sobre una guía básica para la cría de lombrices y compostaje. Con la 
participación de cinco escuelas, llegamos a 645 vecinos en total. Asimismo, con nuestro 

estand del programa, participamos de 29 operativos integrales, asistiendo a 1.051 
personas. 

 

 
 
Fortalecimiento productivo:   
Realizamos 137 visitas, que incluyeron recomendaciones productivas a fin de mejorar las 
Buenas Prácticas Agropecuarias (BPA) y tener producciones sustentables. Hicimos cuatro 
capacitaciones de cursos de manipulación segura a productores que comercializan en 
nuestras Ferias de la Ciudad.  
 

 
 
Armando Bloques:   
Se extrajo un total de 5.600 m2 de tierra en zonas de ladrilleros, beneficiando así a 36 
familias; y 260 m2 de leña de Santa Catalina, para beneficio de familias de ladrilleros del 
barrio Río Paraná. 
 
Ferias de la Ciudad:   
Con 550 ferias con las que llegamos a más de 30 barrios, logramos un récord en lo que 
va de la gestión. Con las Ferias de la Ciudad logramos generar trabajo directo para más 
de 400 familias, con un ingreso superior a los 45 millones de pesos.  



 

 

Gracias a un trabajo articulado con la Federación Universitaria del Nordeste (FUNE) 
ofrecimos más de 6.000 combos saludables, que fueron destinados principalmente a 
estudiantes universitarios. 
Además, promocionamos el reemplazo de bolsas plásticas por las reutilizables, 
abogando por una ciudad sustentable; y la venta de productos por medios electrónicos, 
colaborando así con los ejes de gestión que apuntan a que Corrientes se fortalezca como 
una ciudad moderna y amigable. 
 

 
 
Mercados Seguros: 
Avanzamos con acciones concretas de mejoras edilicias y de seguridad en los tres 
mercados (de Productos Frescos, El Piso y el del San Gerónimo), con instalaciones de 
cámaras, detectores de humo, luces de emergencia y extintores de incendios. Además, 
capacitamos a 180 puesteros en higiene y seguridad, manipulación de alimentos, 
microcréditos, huertas, monotributo social y género y diversidad, entre otros temas.  
Como es habitual, se realizaron todas las tareas de desinfección, fumigación y cuidados 
generales, siempre con el objetivo de mantener estos lugares limpios y con todos los 
cuidados necesarios para que los vecinos que acudan a hacer sus compras estén en un 
lugar limpio y seguro.  
 

 

Simplificación de habilitaciones comerciales: 
A través de la plataforma electrónica, otorgamos 593 certificados de habilitaciones 
comerciales, más 51 disposiciones en papel. Asimismo, continuamos con capacitaciones 
internas a más de 20 personas. Somos una ciudad moderna y amigable y seguimos 
formando a nuestro personal para brindar más y mejores servicios, de forma ágil y 
simple.  
 
Fortaleciendo mi PyME:  
Capacitamos a 802 empresas y realizamos 32 talleres de forma virtual. Además, gracias 
a un convenio con GS1 Argentina, otorgamos un 50% de descuento en la cuota inicial 
para pymes y emprendedores de la ciudad.  
Buscamos brindar herramientas y facilidades a nuestros emprendedores, trabajando 
colaborativamente con el sector privado por una ciudad de oportunidades. 
 



 

 

 

Desarrollo Económico en tu barrio:   
El programa, que se llevó adelante en las Mil Viviendas, alcanzó a un total de 116 
emprendimientos y comercios relevados y 50 consumidores, de los que se capacitó en 35 
comercios, mientras que 10 lograron crear una identidad de marca comercial.  
 

 
 
Consultorio Emprendedor (Mi Guía Pymes y Marketing en línea) 
Asesoramos a 309 emprendimientos y comercios, hicimos seguimiento de trámites 
asistiendo a 70 emprendedores, de los que 35 lograron su finalización.  
 
Fortalecimiento de la producción cervecera artesanal local: 
Avanzamos con asistencia técnica a más de 20 cervecerías locales y 10 emprendimientos 
gastronómicos nuevos. Además, gestionamos alianzas con diversas áreas municipales 
para que los cerveceros puedan comercializar sus productos mediante nuevos canales, 
optimizando el nivel de ventas.  
 

 
 
Programa Ciudad de Diseño:  
En cada evento tuvimos un promedio de 35 emprendedores y $ 131.388 de ventas, sobre 
un total de 10 eventos en el año. Así, con este programa beneficiamos a 100 
emprendimientos. Con emprendedores de diferentes rubros, a los que se suman los 
gastronómicos y cerveceros artesanales, continuamos otorgando espacios para que 
Corrientes se fortalezca como una ciudad amigable y de oportunidades. 
 

    



 

 

 
Corrientes hot week:   
Acompañamos a 200 pymes y comercios en la promoción y difusión del Black Days 
Corrientes, para promover la venta con descuentos. Se utilizó una plataforma moderna 
que facilitó la carga de los comercios adheridos y contaba con un mapeo para la 
geolocalización de los mismos. 
 

 
 
 
Heladerías solidarias:  
Con más de 35 heladerías inauguradas en distintos barrios, muchas mujeres 
emprendedoras de nuestra ciudad, tras capacitarse y ser asesoradas, pudieron obtener 
sus carnés de manipulación de alimentos y abrieron sus propios negocios.  
 

Fines para agentes municipales 
Con el plan Fines, 164 de nuestros trabajadores pudieron terminar sus estudios y saldar 
así una cuenta pendiente, logrando una posibilidad concreta de crecimiento personal. 
Además, 16 agentes se formaron en distintos oficios, obteniendo nuevas herramientas 
para crecer laboral y profesionalmente.  
 
Modernizando la función pública  

Brindamos 224 capacitaciones, alcanzando un total de 8.941 agentes municipales. 
Seguimos modernizando la gestión.  
 
Inclusión digital (El nombre actualizado es: INNOVACIÓN DIGITAL) 
Más de 880 vecinos de la ciudad pudieron adquirir nuevas herramientas útiles para 
desarrollar habilidades, profesiones y relaciones. En el año, otorgamos 454 certificados 
de finalización y 427 de participación.  
De esta manera, seguimos sumando herramientas para reducir la brecha digital y 
facilitar el acceso y uso de nuevas tecnologías.  
 

 



 

 

 

 

Cultura, Turismo y Deportes 

 
CULTURA 

Más de 250.000 personas asistieron a ferias, recitales y otros eventos culturales que se 
realizaron en la ciudad. 
En 2021, se destacaron la Peña oficial de la ciudad, que se hace todos los domingos; las 
actividades en el Mes de Corrientes, en abril; el Día del Chamamé, en septiembre; y 
eventos como encuentros de muralismo, escultores (en madera y en arena), entre otros.  
Además, se registró el ingreso de 7.844 personas a establecimientos culturales como 
museos y teatros.  
Somos una ciudad de eventos y seguimos en ese camino.  
 

 
 
TURISMO ACCESIBLE 
Capacitamos a 54 personas, brindándoles las herramientas necesarias para sensibilizar 
sobre igualdad de oportunidades y autonomía de las personas con discapacidad.  
A 101 negocios que trabajan con actividades turísticas en nuestra ciudad se les asignó la 
insignia de “accesible”. Y vamos por más.  
 

 

Deportes  

Con Activate en tu plaza, trabajamos con jóvenes, mujeres y adultos mayores en los 
barrios de nuestra ciudad, con distintas actividades deportivas como fitness, zumba, 
escuelita de fútbol y atletismo, tejo y actividades con niños residentes del Hogar de Niños 
y Adolescentes Tía Amanda.  



 

 

Con esta iniciativa, llegamos a los barrios 350 Viviendas, Laguna Seca, 17 de Agosto, 
Santa Teresita, Santa María, Quintana, Santa Catalina y Cambá Cuá.  
 

 
 
Nuestras Maratones Barriales ya son un clásico. Con nueve eventos en el año (uno de 
ellos hecho de forma virtual, por las restricciones en pandemia) congregamos a más de 
350 participantes por carrera.  
 

 

 

Salud 

 
CADIA en acción 2021:  
Llevamos adelante 127 actividades terapéuticas, con las que brindamos atención y 
contención a niños en rehabilitación. Además, en el transcurso de 2021 realizamos cinco 
festejos, compartiendo momentos de juegos y alegría. 
 

 

VIH: Elegí saber 
Realizamos 360 testeos, dos campañas y 80 charlas.  
 



 

 

 

Operativos Sanitarios 
En 68 operativos sanitarios, otorgamos un total de 4.743 prestaciones médicas, 1.092 
prestaciones odontológicas y aplicamos 3.852 vacunas. Seguimos trabajando codo a 
codo con el Gobierno provincial a través del Ministerio de Salud Pública, para beneficio 
de los correntinos.  
 

 
 

 

Medidas de Emergencia Sanitaria 

 
 
Carnet Sanitario:  
Desde el 24 de septiembre, dispusimos que en cafés, salones de fiesta y restaurantes 
podía haber un 70 por ciento de la capacidad de cada local, para lo cual cada cliente 
debía exhibir su correspondiente carné de vacunación, ya sea físico o digital.  
 
Playas Seguras:  
Con un sistema de burbujas, los vecinos pudieron ingresar a las playas, en espacios 
determinados y en grupos de hasta diez personal, para lo cual previamente debieron 
solicitar los turnos correspondientes a través de una página dispuesta por el Gobierno 
provincial. Así, continuamos impulsando la industria turística y el desarrollo económico 
en la ciudad, cumpliendo los protocolos.   
 

 
 



 

 

Líneas de Cuidado Municipales:  

Buscamos a aquellos pacientes que hayan abandonado sus controles médicos o dejado 
de asistir a sus seguimientos periódicos, a fin de reducir complicaciones en sus 
respectivas patologías.  

Unidades funcionales: 

Desde nuestras SAPS trabajamos con los CAPS de la Provincia en las áreas 
programáticas, para evitar aglomeraciones y disminuir la circulación de personas y la 
asistencia espontánea a las guardias. Nos manejamos con turnos programados y 
planificación de búsqueda con agentes sanitarios de las SAPS municipales y promotores 
de salud de los CAPS provinciales.   
 

 

 

 

Movilidad y Seguridad 

 
Modernización de Atención al Público 
Con la gestión documental electrónica facilitamos trámites para taxis, remises y 
transportes escolares, eliminando el uso del papel en los requisitos (90 taxis y 50 
remises), entre otros beneficios. 
 
Entornos Escolares Seguros 
Con los Entornos Escolares Seguros, nos hicimos presentes en 50 instituciones, 
colocando 150 carteles.  
 

 
 

SICI I 4 A PARADAS SEGURAS 



 

 

Colocamos 28 cámaras de seguridad (21 fijas y 7 domos) en distintos puntos de la ciudad, 
para fortalecer la seguridad, en el marco de un trabajo mancomunado con la Provincia. 
Las paradas seguras están en: Av. Pujol y Santa Fe, Av. Patagonia y Paysandú, Av. 
Patagonia y Bonastre, Av. Teniente Ibáñez y Pío XII, Av. Chacabuco y Av. Cazadores 
Correntinos y en las rotondas de la Virgen de Itatí y Poncho Verde. 
 

 
 

SICI 4 A – Nuestra Plaza 

 
Tenemos 40 cámaras distribuidas en diez espacios verdes de la ciudad (parques Mitre y 
Cambá Cuá; plazas Cabras, La Cruz, Torrent, Libertad y Forte; la plazoleta de Bonastre e 
Iberá y el paseo San Roque). 
Observamos que aumentó la concurrencia de los vecinos a las plazas de tarde y de 
noche ya que, debido a la instalación de las cámaras de videovigilancia, cuentan con 
más seguridad.  
 

 
 

 

Educación 

 
Educación Ambiental: 
Trabajamos fuertemente en educación ambiental, con 64 capacitaciones durante el año 
que contaron con la participación de 16 Centros de Desarrollo Infantil (CDI), personal 
municipal (del Servicio de Atención Ciudadana, inspectores y placeros, entre otros) y de 
municipios adheridos a la Red Argentina de Municipios contra el Cambio Climático 
(RAMCC), como así también de la Escuela de posgrado de la Universidad de Itapúa, 
Paraguay.  



 

 

Nos abocamos a temas como cambio climático, economía circular, residuos, arbolado, 
áreas protegidas, tenencia responsable de mascotas y fauna silvestre en la ciudad.  
 

 

Refacción CDI 
Con el objetivo de promover y fortalecer espacios de educación, cuidado y abordaje 
integral de niños, se realizó el seguimiento y monitoreo de proyectos a través de un plan 
nacional, que abarca a siete CDI de la Municipalidad: VI, del barrio San Marcos; V, del 
Itatí; VII, del Santa Marta; VIII, del Esperanza; X, del Serantes; XI, del Virgen de los Dolores 
y XIV, del barrio Doctor Montaña.  
Allí, avanzamos con obras de infraestructura y entregas de equipamientos como 
mobiliarios para salas y cocina, electrodomésticos, juegos didácticos y útiles escolares.  
 

 

 

Hacienda 

 
Contribuyente destacado: bonificamos la cuota de diciembre a aquellos vecinos que 
abonaron sus impuestos al día durante los últimos tres años, valorando el esfuerzo y la 
responsabilidad ciudadana.  
 
Pago anual anticipado: otorgamos cada vez más beneficios y facilidades, con 
descuentos de hasta el 42% en el impuesto automotor y del 28% en los demás conceptos.  
 
Contribución por mejoras: gracias a esta herramienta realizamos obras junto con los 
vecinos, financiándolas entre ambas partes. logramos colocar 805 puntos de luces led 
con esta modalidad, en 161 cuadras de la ciudad. Con otras 113 cuadras en curso, hace 
un total de 565 puntos lumínicos. Esto lo pudimos hacer en los barrios San Benito, 
Arazaty, San Martín, Sur, Aldana, Bañado Norte, Pompeya, Residencial Santa Rosa, 
Industrial, Cambá Cuá, La Cruz, Deportes, La Rosada y Libertad. 

 



 

 

 
 
SAPS: a partir de un convenio firmado por el intendente Eduardo Tassano y el 
gobernador Gustavo Valdés, pudimos llevar adelante la refacción integral de 12 Salas de 
Atención Primaria de la Salud (SAPS), en el marco de un plan que también abarcó a 
Centros de Atención Primaria de la Salud (CAPS) de la Provincia. Más salud es mejor 
calidad de vida, y trabajamos juntos para optimizar estos servicios.  
 

 

Cementerios: mejoramos el cementerio San Juan Bautista y el Laguna Brava, con obras 
de cerramiento, veredas internas y murales, con el fin de no sólo embellecer el espacio 
público, sino también que sean ambientes propicios para que nuestros vecinos se sientan 
a gusto al ir a visitar a sus seres queridos que ya no están. 

 

 
 
Equilibrio fiscal: seguimos manteniendo el equilibrio fiscal, lo que nos permite continuar 
con las finanzas en orden. De esta manera, podemos proyectar una ciudad a futuro.  
 
 

 

POT – Plan de Ordenamiento Territorial 

 
Se trata de una planificación a 30 años en la que se prevé dotar a la ciudad de 
infraestructura y servicios que vayan de acuerdo con su crecimiento demográfico.  
Es una herramienta utilizada para crecer ordenadamente, para lo cual realizamos un 
diagnóstico de la ciudad en sus escalas (regional, metropolitana y municipal) y 
estructuras (ambiental, socioespacial y funcional). Así, definimos el modelo de ocupación 
territorial, sus líneas estratégicas, la definición de programas y la denominada zona de 
actuación territorial, según la que definimos la situación de cada estructura, para lo que 



 

 

concretamos los correspondientes relevamientos y definición de proyectos por cada línea 
y programa.    
 

 

Ciudad Inteligente 

 
Una Smart City apunta a ser una ciudad sustentable e innovadora que usa las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación y otros medios para mejorar la calidad 
de vida, la eficiencia de los servicios y la competitividad, asegurando satisfacer las 
necesidades de las generaciones actuales y futuras respecto de la economía y los 
aspectos sociales y ambientales. 
En 2018 realizamos un relevamiento sobre el estado de la ciudad, tanto en servicios, 
infraestructura, propuestas y oportunidades de mejora para los años siguientes, 
centrados en áreas como ambiente, gobernanza, competitividad, desarrollo humano y 
planeamiento urbano, y lo actualizamos en 2021, como respuesta a la necesidad de 
contar con nueva información como insumo para la toma de decisiones. 
Por medio de este trabajo, pudimos analizar el estado del Municipio y comparar distintos 
períodos de tiempo y con otras ciudades del país, región y el mundo.  
 

 

Algunos hallazgos:  
 
Como consecuencia de estos análisis, y manteniendo los ejes prioritarios de la gestión en 
búsqueda de una ciudad amigable, sustentable, moderna y de oportunidades, llegamos 
a resultados muy favorables, dado que el año 2021 arrojó oportunidades de mejoras e 
iniciativas que tendremos en cuenta para la segunda gestión de gobierno municipal, a fin 
de continuar mejorando en la prestación de servicios y satisfaciendo las necesidades de 
nuestros vecinos.  
 
Informe Potencialidad Corrientes.pdf 
 

https://drive.google.com/file/d/1-BzWzUNwQpEi1Q8JdBS7azCXl5ch4xqY/view?usp=sharing
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