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Introduccion

Reconociendo la importancia que ha tomado el estudio de las disparidades de género, el Observatorio
Econdmico de la Ciudad de Corrientes considera necesaria la inclusion de un informe que aborde con
exclusividad este tema.

El objetivo de este trabajo consiste en estimar y visibilizar las brechas de género existentes en la ciudad
de Corrientes por medio de la construccion de indicadores de elaboracion propia. Se divide en cuatro
ejes principales: mercado laboral, organizacién familiar, educacion y violencia de género.

Las bases de datos que se han utilizado para realizar este informe son: la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) del cuarto trimestre del 2021 y primer trimestre del 2022, el Médulo de Trabajo no
Remunerado (TNR) aplicado a la Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU) del tercer trimestre del
2013, ambas elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), el Padrén de con-
tribuyentes facilitado por la Agencia Correntina de Recaudacién, el Informe de violencia familiar y de
géneroy el Informe de femicidios, estos uUltimos elaborados por la Oficina de Estadistica y Registro del
Poder Judicial de Corrientes durante el periodo 2020.

Por ultimo, se aclara que el presente trabajo es de caracter binario, esto implica que las personas se
dividen en dos géneros (mujer y hombre), que corresponden al sexo femenino y masculino, ya que la
variable disponible otorgada por el INDEC solo permite esta clasificacion. Esto implica que los términos
sexo y genero seran utilizados indistintamente.
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La brecha de genero mide el distanciamiento existente entre mujeres y hombres con respecto a un
mismo indicador. Sefiala las desigualdades en oportunidades, derechos y recursos que se manifiestan
en una sociedad, dependiendo del género de la persona.

Alo largo del presente informe se examinan las diferencias entre hombres y mujeres en cuatro cate-
gorias principales, que se describen a continuacion.

1. Mercado laboral:

Se abordan a las brechas de género desde el analisis de la participacion y composicién en el merca-
do de trabajo, asi como de los niveles de ingresos. Para este analisis se deben tener en cuenta los
siguientes conceptos que fueron extraidos del INDEC:

» Poblacion econdmicamente activa (PEA): personas que tienen una ocupacion o que sin tener-
la la estan buscando activamente. Esta compuesta por la poblaciéon ocupada mas la poblacion
desocupada.

= Tasa de empleo: porcentaje de la poblaciéon ocupada con respecto a la poblacién total.

» Tasa de desocupacion: proporcion de personas que no estan trabajando y buscan trabajo entre
la poblaciéon econdmicamente activa.

Se analiza la participacion de las mujeres en el mercado laboral teniendo en cuenta a la jerarquia
ocupacional, de acuerdo con el Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO) del INDEC, el cual permite
identificar la posicidn jerarquicoocupacional de los trabajadores dentro de las organizaciones.

Por otro lado, se realiza el mismo analisis teniendo en cuenta la calificacién ocupacional, la cual per-
mite medir la complejidad del proceso de trabajo desarrollado en el marco de cada ocupacién (CNO).
Se trata de una caracteristica objetiva del proceso de trabajo que determina los requerimientos de
conocimientos y habilidades de las personas que desempefian ocupaciones.

Por ultimo, se analiza al mercado laboral dependiendo de la categoria ocupacional, segun la Clasifica-
cién de Actividades Econdmicas para Encuestas Sociodemograficas del MERCOSUR.

Dentro de esta seccion, se expone uno de los aspectos mas mencionados en los analisis de dispari-
dades de género: la brecha salarial, que es el porcentaje que resulta del cociente entre la diferencia
entre el salario promedio de hombres y mujeres y el salario promedio de los hombres.

2. Familia: El analisis de brechas en el ambito familiar se enfoca principalmente en evaluar como
se conforman los hogares y la distribucién de roles dentro de ellos. De acuerdo con el INDEC, se
define al hogar como un grupo de personas, parientes o no, que viven bajo un mismo techo de
acuerdo con un régimen familiar, es decir, comparten sus gastos de alimentacion.

Dentro de los hogares, se analiza la proporcidon de mujeres que poseen la jefatura de hogar, es decir,
que es la persona reconocida como tal por los demas miembros del hogar, y la jefatura econdémica,
que se da cuando la mujer contribuye con mas del 50 % del ingreso laboral familiar total (tomando en
cuenta solamente el aporte de los conyuges).

Teniendo en cuenta la conformacién de los hogares en relacién con el jefe, estos se clasifican en:

= Monoparentales: el jefe de hogar tiene hijos a cargo y el conyuge no esta presente;

» Hogares constituidos por una pareja: el jefe de hogar y cdnyuge estan presentes, con o sin hijos
a cargo;
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= Otros: el jefe de hogar no esta unido ni casado y no tiene hijos.

Otro importante concepto que se trabaja en esta seccion es el de trabajo no remunerado que se define
como las actividades no remuneradas realizadas para prestar servicios para uso final propio en el
hogar. Este concepto comprende los quehaceres domésticos (limpieza de casa, aseoy arreglo de ropa;
preparacion y coccién de alimentos, compras para el hogar; reparacién y mantenimiento de bienes
de uso doméstico) y las actividades de cuidado de nifios, enfermos o adultos mayores miembros del
hogar, actividades dedicadas al apoyo escolar y/o de aprendizaje a miembros del hogar. (INDEC)

= Violencia econdmica/patrimonial: se refiere alos casos en donde se registra control, sustracciéon o
restriccion en el uso del dinero. Involucra también aspectos vinculados a la disposicién y decision
sobre bienes patrimoniales y/o gananciales;

= Restriccion de participacion social: Se refiere a las situaciones en que se denuncia control de las
salidas, encierro por parte del agresor, prohibicién de asistir a eventos sociales, etc. (indepen-
dientemente del ejercicio de violencia fisica manifiesta);

= Ambiental: se refiere a cuando la persona denunciada rompe o golpea objetos, maltrata anima-
les. Puede o no tener intencién intimidatoria, pero en todos los casos se presenta como una
conducta del agresor en relacién a la victima (aun cuando no la agreda en forma directa, lo que
corresponderia en ese caso a violencia fisica manifiesta).

Por ultimo, se presentan los casos de femicidios ocurridos en la Provincia de Corrientes durante el
afio 2020, cuyos datos fueron aportados por la Oficina de Estadistica y Registro del Poder Judicial de
Corrientes.

Municipalidad de

CORRIENTES 3



‘.\Ecc Secretaria de Hacienda
\ Y 4 Subsecretaria de Finanzas

Situacion laboral y patrimonial

Caracterizacién del mercado laboral: estructura socio-ocupacional de
las mujeres

Con respecto a la estructura socio ocupacional de las mujeres mayores de 15 afios del aglomerado
Corrientes se observa que, del total de las mujeres, el 44 % se encuentran activas en el mercado laboral
mientras que el 56 % se encuentran inactivas. De este Ultimo grupo se destacan las jubiladas (38 %),
aquellas a cargo de tareas del hogar y del cuidado (31 %) y las estudiantes (29 %). Las mujeres activas
en el mercado laboral a su vez pueden desagregarse en desocupadas (3 %) y ocupadas (97 %). De estas
ultimas, el 52 % son asalariadas, el 33% no lo sony el 16 % son trabajadoras en casas particulares, de
las cuales en su mayoria no estan registradas (86 %).

Tasa de actividad econdmica y el trabajo de amas/os de casa

La tasa de actividad para mujeres en la ciudad de Corrientes es 35.44% y para hombres es 51.95 %.
Sin embargo, cuando se agrega al grupo de la poblacién econémicamente activa a las personas que se
dedican a ser amas de casa, quienes originalmente forman parte del grupo de inactivos en la Encuesta
Permanente de Hogares del INDEC, las proporciones cambian significativamente. Para el caso de las
mujeres, incluyendo a las que se dedican a tareas domésticas, la tasa de actividad pasa a ser 49.09 %,
y para los hombres es 54.41 %.

Se observa, en consecuencia, una importante disminucién en la brecha de participacién en el mercado
laboral. La diferencia pasa de ser 13.65 puntos porcentuales a 2.46 puntos porcentuales.

Lo anterior implica considerar al trabajo de amos/as de casa como una actividad que tiene aporte
econdmico, ya que, de no ser por su labor, se deberia contratar a alguien mas para que lo haga.

Tasa de actividad por sexo
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

1.95% 5.44% 4.42% 49.09%
Hombres Mujeres Hombres incluyendo Mujeres incluyendo
Amas/os de casa Amas/os de casa

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Brecha de ingresos y distribucién segun jerarquia ocupacional

Los siguientes graficos muestran las diferencias presentes en el mercado de trabajo segun la jerarquia
ocupacional, estas se analizan desde dos puntos de vista: los niveles de ingresos y la cantidad de
ocupados.

En cuanto a los salarios, se observa que la brecha positiva mas grande es de 48.74 % para la posicién
jerarquica de directores; esto significa que una mujer, en promedio, cobra por su trabajo un 48.74 %
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menos que un hombre. Luego, le siguen los trabajadores asalariados con una brecha de 16.92%, y
por ultimo la diferencia mas pequefia se encuentra para los cuentapropistas, teniendo una brecha de
4.33%. Sin embargo, esta tendencia se revierte en la posicidn jerarquica de jefes, donde las mujeres
son quieren perciben un mayor salario que los hombres, especificamente un 65.35 %.

Salario promedio de Hombres, Mujeres y
brecha salarial s/ jerarquia

Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

48.74%
Direccidn @ =i ' . .

-63.35%
Jefes  meeeeeeiiiiiaiii o @ e

16.92%
Trabajadores | @ g
Asalariados
4.33%

Cuentapropia - ... ....................................................................

$40,000 $50,000 $60,000 $70,000 $80,000 $90,000
Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Analizando la composicion de ocupados dada la jerarquia ocupacional por sexo, se observa: la diferen-
cia mas importante se da entre los jefes, siendo el porcentaje de jefes hombres de 79.82 %, mientras
que las mujeres ocupan un 20.19 % de estos puestos. Siguen los directores, donde los ocupados son
71.61% hombresy 28.35% mujeres; los trabajadores cuentapropia, 56.15 %y 43.85 %, respectivamen-
te; y, por ultimo, los trabajadores asalariados tienen la proporcion de ocupados mas pareja.
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Ocupacion s/ jerarquia de Hombres y Mujeres
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Direccion 28.35% 71.65%
Jefes 20.18% 79.82%

e Ol  4417% . 5583% |
Asalariados 44.17% 55.83%

Cuentapropia 43.85% 56.15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Brecha de ingresos y distribucién segun calificacién ocupacional
Al igual que en la seccién anterior, se analiza a la brecha de género desde el nivel de ingreso y el
porcentaje de ocupados, en este caso, teniendo en cuenta la calificacion ocupacional.

Salario promedio de Hombres, Mujeres y brecha salarial

s/ calificacién laboral

Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

17.11%
Profesionales =« et rmminn i s e e
$14,804
-4.14%
Técnicos i seseisier s esssssaaassaanan OO -
$-1,946
18.25%
Operativos T T .—‘ ..........................................
$8,052
45.26%
NO Callflcados - ..—'. ........................................................
$12,723

$20,000 $30,000 $40.000 $50,000 $60.000 $70,000 $80,000 $90.000

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de INDEC.

Se observa que las mujeres se ven afectadas por un salario promedio menor que los hombres en la
mayoria de las calificaciones. La mayor brecha se observa en la categoria de trabajadores no calificados
(45.26 %) y disminuye en las categorias que requieren mayores habilidades y conocimientos, volviendo
a aumentar para el caso de Profesionales, que tiene una brecha de 17.11 %. Solo en el caso de los
técnicos se presenta una diferencia negativa, donde las mujeres en promedio reciben un salario 4.14 %
mayor que los hombres.
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En cuanto a la distribucidon de ocupados por sexo, se observa que la mayor cantidad de mujeres se
encuentra en las categorias de técnicos y no calificados, mientras que se observa mayor desigualdad
en términos ocupacionales en las categorias de profesionales y operativos.

Ocupacion s/ calificacion de Hombres y Mujeres
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Profesionales
Técnicos
Operativos
No Calificados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de INDEC.

Brecha Horaria y Ocupacional por nivel educativo

Entendiendo a la brecha horaria como la diferencia porcentual en las horas trabajadas entre hombres
y mujeres, y a la brecha ocupacional como la diferencia porcentual entre la cantidad de ocupados y
ocupadas, se presentan ambos resultados en el Grafico N.° 6, categorizados por nivel educativo.
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Brecha Horaria y Ocupacional por nivel educativo
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
-10% -
-20% -
-30% -

-40% - . . . , -39.66%

Sin Primario Secundario Superior/Universitario
instruccién Completo Completo completo

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Se observa que, en los niveles sin instruccién, existe un 63.38 % mas de ocupados que de ocupadasy
a su vez, tienen una carga horaria promedio 7.28 % mayor que las mujeres. La misma situacién se da
para las personas con primaria y secundaria completa, es decir, los hombres, ademas de tener una
mayor tasa de ocupacion, también trabajan mas horas que las mujeres. Cuando se analiza el nivel
superior o universitario completo, la cantidad de mujeres ocupadas es 39.66 % mayor que la cantidad
de hombres ocupados, aunque los hombres poseen una carga horaria, en promedio, un 26.65 % mayor
que las mujeres.

Tasa de feminizacion e ingreso horario promedio por sector de activi-
dad

En el Grafico N.° 7, se presenta la relacién existente entre el ingreso horario promedio y la tasa de
feminizacidn, esta ultima entendida como la representacion de las mujeres con relacién a los hombres
en cierta categoria de una variable, en este caso, del sector de actividad econémica.

El grafico se divide en cuatro cuadrantes: el primer cuadrante (arriba y a la derecha) contiene aquellos
sectores con una mayor tasa de feminizaciéon y mayores ingresos horarios promedios; mientras que en
el tercer cuadrante (abajoy a laizquierda) se da la situacién opuesta, con sectores con poca cantidad de
mujeresy, ademas, salarios horarios bajos. En el segundo (arribay a la izquierda) y cuarto (abajoy ala
derecha) cuadrante, se encuentran sectores con ingresos horarios altos pero poca cantidad de mujeres
y sectores con alta representacién femenina, pero salarios relativamente bajos, respectivamente.

Los colores de las burbujas también son representativos de la tasa de feminizacion: cuanto mas verde
es la burbuja, mayor es la cantidad de mujeres en dicho rubro, caso contrario para los circulos en
color celeste. El tamafio de las burbujas representa la importancia del sector en el total de ocupados:
es decir, cuanto mayor es el radio del circulo, mayor cantidad de ocupados se encuentran en este
sector.
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La linea que divide los cuadrantes en forma vertical representa el punto de perfecta equidad en la dis-
tribucion por sexo en los distintos sectores, y la que divide en forma horizontal representa la mediana
de los salarios horario promedio.

Tasa de feminizacion e ingreso por hora promedio por sector de actividad
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

A partir de las aclaraciones anteriores, se puede concluir que solo en los rubros de ensefianza; y salud y
servicios sociales existe una mayor proporcion de ocupadas que, ademas, cobran salarios por encima
de la mediana del total de ingresos horario promedio. Solo el trabajo doméstico se encuentra en el
cuadrante inferior, con la mayor tasa de feminizacién entre los sectores y salarios horarios bajos.

Solo tres de los sectores se encuentran por encima de la perfecta equidad y en su mayoria estan rela-
cionados con el cuidado, las tareas domeésticas o la ensefianza. La menor representacion de mujeres
ocupadas se encuentra en sectores como la construccién, transporte y almacenamiento y suministro
de aguay energia. La mayoria de los sectores se encuentran en el tercer cuadrante, con una baja tasa
de feminizacion ademas de bajos salarios.

Horas promedio semanales trabajadas por quintil de Ingreso per capita
familiar

En el Grafico N.° 8 se reflejan las horas semanales promedio trabajadas por quintil de Ingreso Per Ca-
pita Familiar (IPCF) y sus respectivas brechas calculadas como la diferencia entre las horas semanales
trabajadas en hombres y las horas semanales trabajadas en mujeres. Se observa que, en todos los
quintiles, los hombres trabajan mas horas semanales que las mujeres. También se puede apreciar
gue la mayor brecha horaria se encuentra en los quintiles mas altos de ingresos.
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Horas semanales trabajadas de Hombres y Mujeres por quintil de IPCF
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Horas trabajadas promedio
eyda.g

1 2 3 4 5
Quintil IPCF

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Autos, motos e inmuebles por sexo

En este apartado se refleja la cantidad de autos, motos e inmuebles declarados, distinguiendo por
sexo, de los contribuyentes de la ciudad de Corrientes. El fin de esto es examinar aproximadamente
la brecha de género desde una perspectiva de la situacion patrimonial.

En el siguiente grafico, se ve que los hombres tienen una mayor cantidad de autos, motos e inmuebles
en promedio: 68.62 %, 67.69% y 59.96 % para los hombres contra 31.38 %, 32.31 % y 40.04 % para las
mujeres, respectivamente.
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Organizacion familiar
Jefatura de hogar por tipo de hogar y sexo

Se observa que para los hogares conformados por una pareja los hombres predominan como jefes de
hogar. El caso mas extremo se da para las parejas con hijos a cargo, siendo el porcentaje de jefes hom-
bres 64 %; le siguen las parejas que conviven sin hijos, para los cuales los hombres son considerados
como jefes en el 62.8 % de los hogares.

Hay un cambio drastico para los hogares monoparentales, para este caso, las mujeres cuentan con
la jefatura en el 87.2% de los hogares. Esto es un indicador de que la mayoria de las veces, son las
mujeres las que se hacen cargo de los hijos, tras separarse de su pareja.

Los hogares conformados por “Otros” tienen la menor brecha entre sexos: el 67.3% tienen jefe de
hogar hombre y el 32.7 % son mujeres.

Jefatura de hogar de Hombres y Mujeres por tipo de hogar
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Pareja Pareja Monoparental Otros
con hijos sin hijos

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Jefatura de Hogar y Jefatura econdmica

A partir de un analisis especifico para los hogares formados por una pareja, se vera en los siguientes
graficos los tipos de jefatura para cada sexo: la definida por la respuesta en la Encuesta Permanente
de Hogares (jefe de hogar) y la econémica.
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Jefatura de hogar y jefatura econdmica de los Hombres
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Jefe NO Jefe
econdmico econdmico
Jefe de 42.71%
Hogar
NO Jefe
de Hogar

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de INDEC.

En cuanto a los hombres, predomina el caso de hogares donde es tanto el jefe de hogar y el jefe
econdmico (42.71 %); luego siguen los hogares donde es el jefe de hogar, pero no el econémico
(24.42 %); en tercer lugar, los que son jefes econémicos, pero no son considerados como el jefe del
hogar (19.44 %); y por ultimo los hombres que no son ninguno de los dos (13.42 %).

Jefatura de hogar y jefatura econémica de las mujeres
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Jefa NO Jefa
econdmica econdmica

Jefa de
Hogar

NO Jefa
de Hogar

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de INDEC.
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Por otro lado, la situacion para las mujeres difiere en gran medida. El rol predominante es el de no ser
ni jefe de hogar, ni econémico (48.03 %); en segundo lugar, estan aquellas mujeres que son las jefas
econdmicas, pero no son consideradas como jefas de hogar (20.40 %); después sigue el caso donde
son consideradas las jefas del hogar, sin ser la jefa econdmica (19.70 %); y por ultimo los hogares donde
posee ambos tipos de jefatura (11.87 %).

Distribucion del trabajo no remunerado segun edad

La siguiente seccion se elabora a partir del M6dulo de Trabajo no Remunerado (TNR) aplicado a la
Encuesta Anual de Hogares Urbanos (EAHU) del tercer trimestre del 2013. A pesar del rezago en la
actualizacion de estos datos, son utilizados en general con caracter descriptivo de la distribucién de
los quehaceres del hogar.

En el Grafico N.° 13, se presenta la distribucién del trabajo no remunerado segun diferentes franjas
etarias. En general, se observa que en la mayoria de los casos los quehaceres domésticos recaen sobre
la mujer, aunque se denota una mayor proporcidon en mujeres de entre 18 a 28 afios.

Trabajo doméstico no remunerado de Hombres y Mujeres s/ franja etaria
Tercer trimestre de 2013

18a28 29a39 40 a 50 51 a61 61+
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0000000 0000 0000000000 000 0000000000
0000000 0000 00000000 000 0000000000
0000000 0000 0000000 4 000 9000000000
000000 0000 00000000 0000000000 0000000000

00000 0000 00000000 0000000000 0000000000
0000000000 0000000000 0000000000 0000000000

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta sobre Trabajo No remunerado y Uso del Tiempo.

Esto constituye una problematica ya que las horas utilizadas para realizar tareas en el hogar se suman
a la jornada laboral, con la diferencia que las primeras no son remuneradas. Esto puede verse en el
siguiente analisis.

Horas semanales de trabajo remunerado y no remunerado

Al analizar la poblacion ocupada mayor de 18 afios del aglomerado Corrientes, las horas semanales en
trabajos remunerados ascienden, en promedio, a 44 horas en el caso de los hombres y 31 horas en el
de las mujeres. Sin embargo, cuando se tienen en cuenta las horas semanales destinadas al trabajado
doméstico, se observa que las mujeres alcanzan 40 horas semanales, incluso superando las de sus
trabajos remunerados, mientras que los hombres solo gastan, en promedio, 21 horas semanales en
este tipo de actividades. De esta manera, las horas trabajadassemanales totales, es decir, la sumatoria
de las provenientes del trabajo remunerado y no remunerado, son mayores en las mujeres, como
puede verse en el Grafico N.°14,
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Horas de trabajo semanal promedio de Hombres, Mujeres y
brecha s/ tipo de trabajo

Tercer trimestre de 2013

. 21 -89.14% 40
Trabajo NO remunerado---Qo—mvv---"-ror — — @ -

31 29.65% 44
P

TrabaJo remunerado s eaEsaEE s e E s s Ea s

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta sobre Trabajo No remunerado y Uso del Tiempo.

Horas promedio dedicadas al trabajo doméstico no remunerado segun
condicién de ocupacion

En el Grafico N.° 15 se presenta la cantidad de horas promedio diarias que se dedican a los quehaceres
del hogar segun su situacion en el mercado laboral en la poblacidén mayor de 18 afios del aglomerado
Corrientes. En todos los casos, las mujeres dedican mas horas que los hombres, situacion que se
agrava en la poblacién inactiva, donde las mujeres dedican, en promedio, 5.2 horas diarias mientras
que los hombres solo 1.9 horas diarias.

Horas semanales de trabajo doméstico de Hombres, Mujeres y
brecha s/ estado ocupacional

Tercer trimestre de 2013

3 . [) 5.7
Ocupado —rasaanaeennad . 89.14% . ....................................
5.4 - ) 9.1
Desocupado T . 69.09% . .
1.9 . o, 5.2
Inactivo - 176.78% @ e

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la Encuesta sobre Trabajo No remunerado y Uso del Tiempo.

Tasa de fecundidad por quintil y nivel educativo

En el siguiente grafico se observa la cantidad de hijos promedio que tiene una mujer dependiendo del
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quintil de Ingreso Per Capita Familiar (IPCF).

Las mujeres pertenecientes al quintil mas bajo, es decir, las que forman parte del 20 % mas pobre de

la poblacién, son las que tienen, en promedio, mayor cantidad de hijos, aproximadamente dos hijos
por mujer.

Cantidad de hijos por Mujer s/ quintil de IPCF
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

5- @ o4

4- @ os

3- @ 1.1

2- @® s

- , , @ 193

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

A medida que aumenta el nivel del IPCF y se ubican en los quintiles mas altos, disminuye progresiva-
mente el numero de hijos promedio por muijer.

El grafico N.° 17 muestra la cantidad de hijos promedio por mujer dependiendo del nivel de educacién
alcanzado. Las mujeres con primario completo son las que mas hijos en promedio poseen.

Cantidad de hijos por Mujer s/ nivel educativo alcanzado
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Superior/Universitario _ .

completo 1.1

Secundario
Completo .

Primario
Completo . 1.98
Sin
instruccion . 1.95

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de INDEC.
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Educacion

Distribucién de los afios de educacion

En el grafico N.° 18 se puede observar la distribucion de frecuencias de los afios de educacion de las
personas mayores a 18 afios dividido por sexo en la Ciudad de Corrientes.

Distribucion de afios de educacién de Hombres y Mujeres
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

N
o
1

N
wi
1

—_
o
1

wi
1

Afos de educacion promedio

o
1

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Ambas distribuciones comparten una mediana de 12 afios de educacion, sin embargo, existe una di-
ferencia en el rango intercuartilico de las mujeres en comparacién al de los hombres, con la diferencia
de que el 50% de los hombres poseen entre 9y 14 afios de educacién, mientras que, en el caso de
las mujeres, el limite es superior, encontrandose el 50 % de ellas entre los 9y 16 afios de educacion.
Los hombres, por otro lado, tienen una mayor dispersién en los afios de educacién por debajo de su
mediana, sin embargo, para las mujeres esta mayor dispersion se encuentra en los afios superiores a
su mediana.

Afos de educacion promedio en el NEA

En cuanto al posicionamiento educativo de la Ciudad de Corrientes, se analizan los afios promedios
de educacion por sexo en los distintos aglomerados urbanos que componen la regién del Nordeste
(NEA), el mismo se muestra en el Grafico N.° 19.
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Afos de educacién promedio de Hombres y Mujeres en el NEA
Cuarto trimestre 2021 y primer trimestre 2022

Corrientes Formosa Gran Resistencia Posadas

10.0-

7.5-

5.0-

2.5-

0.0- FHE : : : : : : :

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de INDEC.

Aqui se puede observar, en términos absolutos, que las mujeres y los hombres en Corrientes son
los que mayores afios de educacidon poseen en promedio en toda la regiéon, con 11.87 y 11.43 afios,
respectivamente.

Brechas educacionales

En lo relativo al analisis de las brechas educativas dentro de cada aglomerado, se observa en el Mapa
N.° 1 que en la totalidad de los aglomerados la brecha educativa es negativa, siendo las mujeres las
gue mayores afos de educacion poseen en promedio con respecto a los hombres.

La Ciudad de Corrientes posee una brecha negativa del 4.00 %, indicando que las mujeres, en prome-
dio, poseen 0.46 afios mas de educacién que los hombres en esta ciudad.
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Afios de educacién promedio de las mujeres
y brecha educacional en el NEA

Cuarto trimestre 2020 y primer trimestre 2021

Brecha
Educacional:
-0.02

-0.03
-0.04
-0.05
-0.06
-0.07

200km I ]

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de INDEC.
Las provincias son ilustrativas, los valores corresponden a
los principales aglomerados urbanos que la componen.

Eleccién de facultades de la UNNE por sexo

Elgrafico N.° 20 presenta un analisis con perspectiva de género de la cantidad de estudiantes presentes
en cada facultad, teniendo en cuenta los datos proporcionados por “UNNE en cifras”, correspondiente
al afio 2018.

Lo que se busca es identificar la tasa de feminizacion, es decir, la representacién de las mujeres que
estudian determinadas carreras en relacién a lo hombres, dependiendo del peso relativo de la facul-
tad, que se entiende como la cantidad de estudiantes en cada una de ellas sobre la cantidad total de
estudiantes de la UNNE.

El grafico se divide en cuatro cuadrantes: el cuadrante superior izquierdo muestra a las facultades con
mucha cantidad de estudiantes y poca participacion de mujeres; el inferior izquierdo muestra las fa-
cultades con pocos estudiantes que a su vez cuentan con pocas mujeres; luego el cuadrante superior
derecho muestra aquellas facultades con muchos estudiantes, dentro de las cuales muchas son mu-
jeres; y por ultimo, en el inferior derecho se ven las facultades con poca cantidad de estudiantes, pero
muchas mujeres.

En cuanto a las burbujas, su color muestra la cantidad total de mujeres en cada facultad, entre mas
verde, mayor es esta, mientras que su tamafo indica laimportancia relativa de la facultad con respecto
a la cantidad de estudiantes matriculados sobre la totalidad de los estudiantes de la UNNE.
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Composicién relativa de estudiantes de la UNNE

2018

0.25 1

0.20 1

0.15 1

0.10 1

Peso relativo facultad

0.05 1
NGENIERIA

DERECE‘IO Y Cs. ‘LES Y POLITICAS

Muchos estudiantes Muchos estudiantes
con pocas mujeres con muchas mujeres

CIENCIAS eNOMICAS

CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA
X MEBIGNA
: HUMARIDADES

ARQUITECTURAY URBANISMO

) CS. VETERINARIAS )
con pocas mujeres : con muchas mujeres
CIENCIASTAGRARIAS

/%RTES, DISENO Y CLENE NS PR R HINERAGIA

OD@NTO.

0.2

Municipalidad de

03 0.4 0.5 0.6 0.7
Tasa de feminizacion

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de UNNE en cifras.
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Eleccién de carreras de la UNNE por sexo

Otro aspecto interesante para analizar es que carreras optan tanto hombres como mujeres para es-
tudiar en la Universidad Nacional del Nordeste. En el grafico N.° 21, se expone una nube de palabras,
cuyos tamafios son indicativos de la cantidad de estudiantes mujeres en cada carrera.

Total de estudiantes mujeres en la UNNE
Periodo 2018

LICENCIATURA EN CRIMINALISTICA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA pUBLICO NACIONA

MEDICINA ODONTOLOGIA

ABOGACIA

VETERINARIA CBC ECONOMICAS
PROFESORADO EN BIOLOGIA L\C EN K\NES\OLOG\A Y F\S\ATR\A

LICENCIATURA EN RELACIONES LABORALES LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

CONTADOR PUBLICO

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de UNNE en cifras.
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En el grafico N.° 22, se realiza el mismo andlisis, pero para el caso de los hombres.

Total de estudiantes hombres en la UNNE
Periodo 2018

TERINARIA ’
CONTADOR PUBLICO "~ CBC ECONOMICAS

L/Co Yo ORR.
LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL COMERC/O

ODONTOLOGIA  morsamonssons MED\ CIN A IN GE NI E R IA

LIC. EN KINESIOLOGIA'Y FISIATRIA

AG
INGENIERIA EN ELECTRONICA INGENIERIA CIVIL RONOMICA

ER\A ELECTRICA A R I E RA i
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENG,
IATURA EN CRIMINAUSTICA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

ABO

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Y0onrey oy INGENIERIA ELECTROMECANICA
CloNEs

BORALEg

BloQuIMICA PROFESOR EN HISTORIA

TECNICATURA EN TURISMO  LIGENCIATURA EN ECONOMIA

TEC. EN
D!SENO
DE IMAGEN, SONIDo Y Mm
ULT!MED
IA

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de UNNE en cifras.

A pesar de ser Abogacia la carrera mas elegida por ambos sexos, se denota una marcada division en
las carreras elegidas para hombres y mujeres: mientras que los hombres eligen carreras relacionas
con la Ingenieria y Sistemas, estas carreras ni siquiera pueden observarse a simple vista dentro de la
nube de palabras correspondiente a las carreras elegidas por las mujeres. En este caso, sobresalen
las carreras relacionas al cuidado de personas y animales, y a la educacion. Este apartado se encuen-
tra estrechamente relacionado con la tasa de feminizacién de los sectores de la actividad econémica
comentado en apartados anteriores.
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Violencia de género

Esta seccidn se basa en datos extraidos del Informe de violencia familiar y de géneroy el Informe de fe-
micidios, ambos confeccionados por la Oficina de Estadistica y Registro del Poder Judicial de Corrientes
durante el afio 2020 y a quienes agradecemos los aportes con el fin de enriquecer este analisis.

Denuncias por violencia de género

Durante el afio 2020, se registré un total de 2.666 denuncias por violencia de género en la Provincia de
Corrientes, de las cuales 2.558 fueron realizadas por mujeres (95,95 %). De ahora en adelante, haremos
referencia a las denuncias de violencia de género en las cuales la denunciante es una mujer. Un aspecto
por considerar es el rapido crecimiento en la cantidad de denuncias realizadas a partir del mes de
marzo, coincidente con el aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) establecido por el Poder
Ejecutivo Nacional en el decreto N.° 297/2020 debido a la pandemia causada por el virus SARS-COV2.

Denuncias por violencia de género en la Provincia de Corrientes
2020

ENERO - @109
FEBRERO - @243
MARZO - @336
ABRIL - @368
MAYO - @125
JUNIO - @198
JULIO - @132
AGOSTO - @297
SEPTIEMBRE - @317
OCTUBRE - @136
NOVIEMBRE - @152

DICIEMBRE - s 45

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Oficina de
Estadistica y Registro del Poder Judicial de Corrientes.

Procedencia de las denuncias por violencia de género

Si se analiza la procedencia de las denuncias por violencia de género, se observa que la mayoria pro-
viene de la ciudad de Corrientes (36,51 %), seguido por Paso de los Libres (10,63 %), Goya (10.09 %),
Santo Tomé (6,57 %) y Curuzu Cuatia (5,94 %).

El analisis cambia cuando se realiza cada 1.000 habitantes siendo Santo Tomé el departamento mas
comprometido cuando se trata de denuncias por violencia de género (6.51), seguido por Paso de los
Libres2 (5.94), Mocoreta3 (5.04), San Roque4 (4.97) e Ituzaingd5 (4.93).

En el Mapa N.° 2 se presenta la procedencia de las denuncias por violencia de género cada 1.000
habitantes, en sus diversas formas.
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Denuncias por Violencia de Género C/ 1.000 habitantes
2020

Denuncias c/
1.000 hab:

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Oficina de
Estadistica y Registro del Poder Judicial de Corrientes.

La ciudad de Corrientes se ubica decimotercera en materia de denuncias por violencia de género cada
1000 habitantes (2.92).

Relacion de parentesco entre la victima y el denunciado

Otro aspecto importante dentro de esta tematica es la relacion que posee la victima con el victimario
al momento de la denuncia. Es asi como se observa en el Grafico N.° 24 que un 44.97 % de los casos
de violencia de genero denunciados se da entre la victima y su expareja, mientras que el 28,37 % de
los casos el denunciado es el concubino de la victima. Ademas, una cantidad considerable de las de-
nuncias se radica hacia el conyuge de la mujer (11.35 %), seguido por el vinculo filial (12,10 %) y en una
proporcién mas pequefia la relacion entre ambos es fraternal (0,64 %). Dentro de la categoria Otros,
se encuentran aquellas relaciones que no fueron especificadas en las categorias anteriores (2,57 %).
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Relacién del victimario con la victima en las denuncias
por Violencia de Género

2020

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Oficina de Estadistica y Registro del Poder Judicial de Corrientes.

Denuncias por tipo de violencia de género

Siguiendo el analisis con los datos aportados por la Oficina de Estadistica y Registro del Poder Judi-
cial, en el Grafico N.° 25 se presentan a las denuncias por violencia de género clasificadas segun la
enumeracioén expuesta en el marco teérico de este informe.

Denuncias por tipo de Violencia de Género

2020
Violencia Verbal-Psicolégica - @®42.09%
Violencia Fisica - @®23.40%
Violencia ambiental - @®20.48%

Violencia de Restriccion - sl 6.97%
Violencia Econdmica- ===l 5.98%

Violencia Sexual- 4@ 1.08%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Oficina de Estadistica y Registro del Poder Judicial de Corrientes.

La mayoria de las denuncias registradas son por violencia verbal/psicoldgica hacia la victima (42.09 %),
seguida por casos de violencia fisica (23.40 %) y violencia ambiental (20.48 %). El resto de los casos se
dividen entre casos por violencia de restriccion (6.97 %), violencia econémica (5.98 %) y, por ultimo,
violencia sexual (1.08 %).

Edad de las victimas de violencia de género
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En el grafico N.° 26, se puede ver la distribucion por franja etaria de las victimas de violencia de género
en la Ciudad de Corrientes.

Se puede ver claramente que las jovenes de 18 a 39 afios son las que mayor cantidad de denuncias
efectuaron por haber sufrido casos de violencia de género, sumando en total el 66,71 % de los casos
de la Ciudad de Corrientes para el periodo de analisis, seguidos de las mujeres de 40 a 50 afios, las
cuales engloban el 18,52 % de las denuncias por violencia de género.

Denuncias por Violencia de Género S/ edad de la victima
2020

— 1.18% 34.48% 32.23%
Menor a 18 18 a28 29a39
afos afos afos
18.52% A B 5 789
40a 50 51 a61 ~
o N +61 afos
afos afos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Oficina de
Estadistica y Registro del Poder Judicial de Corrientes.

Casos de femicidios

Durante el afio 2020, se registraron 7 casos de femicidios directos en la Provincia de Corrientes, segin
los datos aportados por la Oficina de Estadistica y Registro del Poder Judicial. Cuatro de ellos se pro-
dujeron en la capital correntina, mientras que el resto se registr6 en las localidades de Monte Caseros,
Bella Vista y San Cosme.

Todas las victimas son mayores de edad, excepto el caso ocurrido en Capital en el mes de junio en el
cual la victima tenia 10 afios. En cuanto al vinculo que unia a la victima con el atacante, se concluye que
en la mayoria de los casos existia una relacién preexistente, ya sea de pareja, familiar o vecinal, con
excepcion del caso ocurrido en San Cosme donde el agresor era el sereno de un predio vecino. En este
ultimo caso, la victima fue encontrada en un pastizal incendiado, mientras que el resto de las victimas
fue encontrada en la vivienda familiar o en la vivienda de la victima. En cuanto al medio empleado en
el crimen, el 44.5 % utiliz6 fuego, el 22.2 % un objeto contundente, el porcentaje restante esta dividido
entre armas blancas, armas de fuego y otros métodos (11.1 % para cada medio). El 100 % de los casos
no presentaba denuncias previas.

Municipalidad de

CORRIENTES .



SECC

Secretaria de Hacienda
Subsecretaria de Finanzas

Localidad Vinculo Tipo de Lugar del Medio Denuncias
femicidio hecho empleado previas
Enero Monte Caseros Pareja Directo Vivienda Escopeta No
familiar
Abril Capital Sobrino Directo Vivienda de la Martillo No
victima
Junio Bella Vista Coényuge Directo Vivienda Objeto No
familiar Contundente
Junio Capital Abuela, Madre, Directo Vivienda Ahorcamiento- No
Padrastro, familiar soga
Vecino
Septiembre San Cosme Sereno de un Directo Fue Arma blanca No
predio vecino encontrada en
un pastizal
incendiado
Octubre Capital Pareja Directo Vivienda Arma blanca No
familiar
Diciembre Capital Pareja Directo Vivienda Incendio No
familiar
Cuadro 1: Casos de femicidios en Corrientes
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