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CONVENIO ESPECiFICO PARA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES SUPERVISADAS DE GRADO

Entre la FACULTAD DE INGENERIA Y TECNOLOGIA, representada en este acto por
Lic. Maria Teresa Sanchez, con D.N.I. N° 10.327.030 con domicilio en la calle Lavalle N°
50 de la ciudad de Corrientes, Republica Argentina, en adelante la UCP por una parte, y la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES con domicilio en la calle 25 de Mayo
1178, de la ciudad de Corrientes, representado en este acto por el Sr. Intendente Dr.
Eduardo Adolfo Tassano, con DNI N° 12.805.742 en adelante LA MUNICIPALIDAD, por la
otra, se acuerda en celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO, sujeto a las siguientes
declaraciones y clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: La MUNICIPALIDAD Y LA UNIVERSIDAD han firmado un convenio marco declarando la
voluntad de realizar actividades en forma y que dichas actividades serdn pactadas en convenios
especificos y acuerdos de trabajo. Basados en el convenio marco establecemos este convenio.

SEGUNDA OBJETO. EI presente convenio para la realizacién de Practicas Profesionales
Supervisadas de los estudiantes, entre LA FACULTAD y LA MUNICIPALIDAD, se firma al solo efecto
de posibilitar a los alumnos a fin de que realicen en LA MUNICIPALIDAD sus practicas, establecidas
como requisitos académicos dentro del correspondiente Plan de Estudio de la carrera de
INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION, INGENIERIA EN ALIMENTOS, LICENCIATURA EN
NUTRICION.

TERCERA: OBJETIVOS. La Préctica Profesional Supervisada tiene por objeto:

* Generar espacios especificos de formacién practica supervisada para el futuro ejercicio de la
actividad profesional.

* Propiciar el despliegue de competencias que permitan al alumno practicante resolver situaciones
reales.

* Brindar el espacio institucional adecuado y pertinente para la identificacidn, anglisis y reflexién
acerca de los procesos disciplinares y personales implicados en el ejercicio de una practica
profesional.

* Favorecer el proceso de resignificacion de la realidad social y profesional.

CUARTA: AMBITO. Las practicas se desarrollaran en el ambito fisico de LA MUNICIPALIDAD, en
dependencias pertinentes para su formacién.

QUINTA: DE LOS ALUMNOS PRACTICANTES. LA FACULTAD, cada afio, pondra a disposicion de LA
MUNICIPALIDAD la némina de los estudiantes postulantes a la Practica Profesional Supervisada.
Cada alumno podra realizar una unica practica, exclusivamente, y por el tiempo que fija el
Reglamento de la Practica Profesional Supervisada de la carrera de. E! alumno deber respetar las

normas sobre vestimenta, comportamiento, horario, puntualidad, usos y costumbres establecidas
por LA MUNICIPALIDAD.

SEXTA: La Prdctica Profesional Supervisada tendrs una duracién total seglin el Plan de Estudio
correspondiente, desarrolldndose en dias y horarios que se establecerén. Cada acuerdo de
Practica Profesional Supervisada deberd formalizarse por medio de un Protocolo Operativo
Complementario al presente convenio entre LA MUNICIPALIDAD, LA FACULTAD Y EL ALUMNO,
que indique las caracteristicas y términos particulares de la practica en cuestion. Estos Protocolos
Operativos Complementarios podrén ser firmados por el/los Profesor/es cargo a de la materia
Practica Profesional Supervisada, en representacién de LA FACULTAD.
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h. _i SEPTIMA: SUPERVISION. LA MUNICIPALID berd designar un Referente Institucional del é

A practicante, y LA FACULTAD designaré al Profesor a cargo de la materia Practica Profesional "l

3 Supervisada. Esta informacién deberd constar en el Protocolo Operativo ad-hoc. Ambas figuras :«."
realizaran el seguimiento del desempefio del alumno durante la duracion de la practica. Dentro de t:“*
los 30 dias de finalizada la misma, el Referente Institucional de LA MUNICIPALIDAD presentara la e
EVALUACION DE DESEMPENO segln Anexo |, a LA FACULTAD. o

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion referida a LA ORGANIZACION, sus productos,
procesos e integrantes; proveedores, terceros, clientes, usuarios y/o cualquier otra persona fisica
o jurfdica vinculada a la misma a la que el alumno practicante pueda acceder es confidencial,
quedando prohibido todo tipo de reproduccion y/o divulgacién. El incumplimiento de esta
disposicion serd considerado falta grave y causa de la finalizacién de la practica, sin perjuicio de la
aplicacién del régimen disciplinario de la UCP y la responsabilidad civil, penal u otras que pudieran

2

Plan de Trabajo. Los alumnos realizaran practicas afines con su perfil y formacién profesional, no
desarrollando actividades que puedan poner en riesgo su integridad fisica, psiquica y moral. En el
caso que el alumno desarrolle alguna conducta que pudiera representar una falta en ambitos de
LA MUNICIPALIDAD, ésta ultima la comunicara a LA FACULTAD a los efectos que ésta ejercite sus

facultades disciplinarias.

DECIMA PRIMERA: COBERTURA. LA FACULTAD brindara al alumno el seguro correspondiente
mientras dure la practica y se encuentre en el dmbito y horarios definidos a efectos de su
realizacién.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA. El tiempo de duracién del presente convenio serd de 1 (un) afo,
contados a partir de la firma del mismo y tendra reconduccion automdtica. Cualquiera de las

partes podra denunciar el mismo con una antelacién de 3 (tres) meses.

DECIMA TERCERA: COMPETENCIA. Para todos los efectos legales que pudieran derivar del
presente, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales
Ordinarios de la Primera Circunscripcion Judicial de la Provincia de Corrientes con renuncia
expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponder, fijando sus domicilios legales en los

mencionados ut supra.

En conformidad, se firman dos copias del mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de
Corrientes a los ias del mes de abril del 2018.

Dr. Eduardo Adolfo Tassano
Intendente
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

Lic. Maria Teresa San*hez
Decana
Facultad Ingenieria y Tecnologia
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corresponder.

NOVENA: RELACION ENTRE LAS PARTES. La practica profesional supervisada no generaré ningin &
tipo de relacién juridica entre el practicante y LA MUNICIPALIDAD. El alumno mantendra la ‘j‘:\'
dependencia académico-administrativa que lo vincula con LA UCP. Las practicas serdn NO &=
remuneradas. La realizacion de la practica profesional en LA MUNICIPALIDAD, NO configura una &é;
expectativa de ingreso seguro al ambito funcional de LA MUNICPALIDAD, ni constituye, respecto 7:’
de los alumnos, relacion laboral alguna en los términos de la Ley 20.744, ni ninguna otra que f:;r;
pudiera ser aplicable. £2
DECIMA: ACTIVIDAD. LA MUNICIPALIDAD brindara al alumno el trato correspondiente a su calidad £
de tal durante el tiempo de duracién de la practica. Debera asignar al alumno practicas segun el =
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