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RESOLUCIONES

N° 6380/24: homologa en todos sus términos, el acta de comisién Paritaria Permanente, fecha 23 de Diciembre de
2024, y aprobar el nuevo escalafon para el personal Municipal.

N° 6466/24: Establece para el afio 2025 un beneficio especial para aquellos contribuyentes que durante 3 afios en forma
interrumpida mantuvieron la condicion de “Buen Contribuyente”.

N° 6467/24: Determina cronograma anual de vencimientos de los tributos para el periodo 2025, indicado en el Anexo 1,
forma parte de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES

SECRETARIA DE SALUD

N° 624/24: Aprueba trdmite compra directa, Adjudica a favor de la firma FARMACIA FARMASUR., solicitado
Direccion de Enfermeria.

N° 625/24: Aprueba trdmite compra directa, Adjudica a favor de la firma MAXICUERAS S.R.L., solicitado Direccion
de Enfermeria.

N° 626/24: Aprueba tramite compra directa, Adjudica a favor de la firma FARMACIA FARMASUR., solicitado
Direccion de Enfermeria.

N° 627/24: Aprueba trdmite compra directa, Adjudica a favor de la firma FARMACIA FARMASUR., solicitado
Direccion de Enfermeria.

SECRETARIA DE CUALTURA Y EDUCACION

N° 455/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma CRISTALADO TELMO AGUSTIN, solicitada
por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 456/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma PIXEL INFORMATICA S.R.L., solicitada por
Secretaria de Cultura y Educacién.

N° 459/24: Suspende el usufructo de la licencia ordinaria 2024, a los agentes que se detallan en el Anexo 1.

JUZGADO DE FALTASN° 1
OFICIO N° 16 — CARATULADA: OGA JOSE MARTIN AUGUSTO.

JUZGADO DE FALTAS N° 5
OFICIO N° 1118- INFRACTOR: KORDYLAS YURI JAVIER.

JUZGADO DE FALTAS N° 6
OFICIO N° 949 — INFRACTOR: SENA RUBEN DARIO.

RESOLUCIONES ABREVIADAS

N° 6344/24: Aprobar el trdmite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de
MULTITARGET S.A., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6345/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de NEXO
PUBLICIDAD S.R.L., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6346/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de GANE NAIR
SHEILA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6347/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de OJEDA
CARLOS OSCAR,, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6348/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de  ABAS ANA
FLORENCIA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6349/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de NEXO
PUBLICIDAD S.R.L., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6350/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de MEDINA
SERGIO SANTIAGO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6351/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ESCOBAR
LAURA ADRIANA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6352/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ELIAS
CLAUDIA CAROLINA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6353/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de DUARTE
RUBEN ROLANDO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.




N° 6355/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de EPAA
COMUNICACION Y SERVICIOS ESTRATEGICOS S.R.L.., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion
Institucional.

N° 6356/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de CONTENIDOS
DEL NEA S.R.L., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6357/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ROCA
MERCEDES., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacidn Institucional.

N° 6358/24: Aprobar el tramite de emisidn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LENSCO.,
solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6381/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de DELVAUX
EDUARDO RAFAEL., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6382/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LUPPI
CARLOS LEANDRO.,, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6384/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DE EL PINO OSCAR ARMANDO.,
solicitada por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6385/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DISTRILUZ S.R.L., solicitada por
Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6386/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma SILVA ALBERTO ISAAC.,
solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6387/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DISTRILUZ S.R.L., solicitada por
Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6388/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma ARANDU PINTURAS S.R.L.,
solicitada por Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6389/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DISTRILUZ S.R.L., solicitada por
Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6390/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma SUPERLIM S.A.S de PUIGBO
MARTIN FEDERICO, solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6391/24: Aprueba el procedimiento para la compra Directa, Adjudica la compra a favor de la firma GUTIERREZ
JUAN ANTONIO.

N° 6392/24: Aprueba la Rendicion Final de la Subsecretaria de Programas y Proyectos.

N° 6393/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Cultura y Educacién.

N° 6394/24: Aprueba la Rendicion Final de la Servicio Juridico Permanente.

N° 6395/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Turismo y Deportes

N° 6396/24: Aprueba la Rendicion Final de la Subsecretaria de Transito y Seguridad Vial.

N° 6397/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de NEXO
PUBLICIDAD S.R.L., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6398/24: Reconoce gasto efectuado a favor de ALTAMIRANO GUSTAVO MARCELINO., solicitado por
Subsecretaria de Pymes y Emprendedores.

N° 6399/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTA CRUZ
ALICIA BEATRIZ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6400/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de MEABE
JOAQUIN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6401/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LUPPI
CARLOS LEANDRO,, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6402/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de COTELO JUAN
FRENCISCO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6404/24: Reconoce gasto a favor de AGUA NOBLE S.R.L., solicitado Secretaria de Hacienda

N° 6405/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de HAEDO
GONZALO MATIAS., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacidn Institucional.

N° 6406/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de QUINONES
VARELA CLAUDIO FABIAN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6407/24: Aprobar el trdmite de emisidn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de CABALLERO
MARIO VICENTE., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6408/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LEDESMA
VERONICA GABRIELA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6409/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de CANCELO
EVELYN VERONICA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6410/24: Aprobar el tramite de emisidn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de EDITORIAL
BENIAMINO S.A.S., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacidn Institucional.



N° 6411/24: Aprobar el tramite de emisidn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de BADARACCO
ELIANA BELEN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6412/24: Aprobar el tramite de emisidn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ROJAS DARIO
NICOLAS., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6413/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTOS
MIRIAM ROGELIA solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6414/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LUMAX
COMUNICACIONES ASESORAMIENTO de MEZA JAIME ANIBAL., solicitado por la Subsecretaria de
Comunicacion Institucional.

N° 6415/24: Aprobar el trdmite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de
VALSANGIACOMO GASTON., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6416/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de RED PRIVADA
DEL INTERIOR S.A., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6417/24: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTA CRUZ
ALICIA BEATRIZ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6419/24: Reconoce gasto a favor de FUNERARIA DE LAS HERAS S.R.L., solicitado por Secretaria de Hacienda.
N° 6420/24: Reconoce gasto por servicios prestados a favor de la firma LX ARGENTINA S.A.

N° 6421/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ZALAZAR
SERRANO JORGE HORACIQ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6424: Adjudica contratacion Directa, a favor de la firma NUEVO PALERMO S.R.L., solicitado por Secretaria de
Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.

N° 6426/24: Reconoce gasto demandado a favor de la firma SERVISHOP de LEIVA JOSE EDUARDO., solicitado por
Subsecretaria de la Familia.

N° 6427/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

N° 6428/24: Aprueba la Rendicion Final de la Defensoria de los Vecinos.

N° 6429/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6430/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6431/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma LAS MIL Y UNA S.R.L.

N° 6432/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6433/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma LAS MIL Y UNA S.R.L.

N° 6434/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6435/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Infraestructura.

N° 6437/24: Aprueba la Rendicion Final de la Defensoria de los VVecinos.

N° 6438/24: Homologa en todas sus partes las Resoluciones N° 524-P-24 y 525-P-24, aprobada por el Honorable
Consejo Deliberante, por razones manifestadas en los considerando.

N° 6440/24: Aprueba tramite concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6441/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacién a favor de la firma MIDYA S.R.L.,
solicitada Intendencia.

N° 6442/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacién a favor de la firma LEMUR S.R.L..
N° 6443/24: Rectifica el articulo 2 de la Resolucién N° 4619/24, solicitado por Subsecretaria de Planeamiento
Evaluacion e Innovacion Educativa.

N° 6444/24: Reconoce gasto por servicios prestados a favor de la firma ROCUM S.R.L., solicitada Secretaria de
Cultura y Educacién.

N° 6446/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de la firma
EMERGENCIAS INFORMATICAS S.R.L.., solicitado Intendencia.

N° 6447/24: Adjudica contratacion directa, a favor de la firma VICA NEUMATICOS Y SERVICIOS S.A., solicitada
por Secretaria de Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.

N° 6448/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de la firma
DISTRINUIDORA EL COYOTE S.A.S., solicitada por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6449/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de INDUMENTARIA
CORRIENTES S.R.L., solicitado por Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6458/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de FORESTAL
MADERAS de VALLEJOS ROBERTO OSCAR,, solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6459/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de SUPERLIM S.AS.,
solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6460/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de LIRORIAL NEA S.R.L.,
solicitado por Subsecretaria de Coordinacion de Asuntos Administrativos.

N° 6461/24: Autoriza la adscripcion al municipio de Santa Ana, al agente FLORES, Manuel Alberto.

N° 6465/24: Reconoce gasto a favor de la firma GIMENEZ NOGUERA WILSON GERMAN.



N° 6468/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de EMERGENCIAS
INFORMATICAS S.R.L., solicitada por Intendencia.

N° 6469/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de HETEREI SABORES
S.A.S,, solicitado por Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6470/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica compra a favor de la firma MASSACESI
GABRIEL ATILIO., Subsecretaria de Coordinacion de Asuntos Administrativos.

N° 6477/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica compra a favor de la firma BRODAD S.R.L.,
solicitada por Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6478/24: Aprueba procedimiento para contratacion Directa, Adjudica compra a favor de la firma GAUTO
MARCELO LUIS., solicitada por Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6479/24: Aprueba procedimiento para contratacién Directa, Adjudica compra a favor de la firma DE EL PINO
OSCAR ARMANDO., solicitada por Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6480/24: Aprueba procedimiento compra directa, Adjudica compra a favor de la firma ALDO LUCIANO ALE
Subsecretaria de Coordinacion de Asuntos Administrativos.

N° 6482/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de CASCO
DAIANA CAROLINA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6483/24: Aprobar el trdmite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de FERNANDEZ
CRISTIAN ISMAEL., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6484/24: Aprueba tramite de compra Directa, Adjudica a favor de la firma LA OFI STORE DE GOMEZ GICLIANI
MARIA EUGENIA., solicitado Administracion de Faltas.

N° 6485/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de  MACIEL
NOELIA ITATI., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6486/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ABAS ANGEL
GONZALOQ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6487/24: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de GOMEZ JOSE
AGUSTIN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6488/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de BUSEMI
NESTOR FAVIO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6489/24: Aprobar el tramite de emisidn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTA CRUZ
ALICIA BEATRIZ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6490/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor LEONIDAS
SOCIEDAD ANONIMA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6491/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor TV RESISTENCIA
S.A. solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

DISPOSICIONES ABREVIADAS

SECRETARIA DE CUALTURA Y EDUCACION

N° 454/24: Establece el receso de servicios en los Centro de Desarrollo Infantil. (CDI) desde el 16 de Diciembre 2024
al 10 de Febrero 2025.

N° 457/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DANUFRUITS S.R.L., solicitada
por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 460/24: Adjudica Contratacién en forma Directa a favor de la firma MAGNOLIA GROUP S.A.S,, solicitada por
Secretaria de Cultura y Educacién.

N° 461/24: Adjudica Contratacién en forma Directa a favor de la firma MAGNOLIA GROUP S.A.S., solicitada por
Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 462/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma ALTERNATIVA INDUMENTARIA
DE GONZALEZ MAXIMILIANO ARIEL., solicitada por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 463/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma URBANO VILLARROEL DANIEL
EUGENIO., solicitada por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 464/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma COMERCIAL GYG E HIJOS S.R.L., solicitada
por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 465/24: Aprueba los gastos segln consta cuadro del anexo 1, Fondo Permanente de la Secretaria de Cultura y
Educacion.

N° 466/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma CUADRADO LUIS ANGEL.,
solicitada por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 467/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma MAGNOLIA GROUP S.A.S., solicitada por
Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 469/24: Suspende el usufructo de la Feria Extraordinaria, Resolucion 6005/24, a los agentes y los dias que se
detallan en el Anexo 1.




SECRETARIA MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD CIUDADANA

N° 002/24: Rechaza recurso de Revocatoria interpuesto por la Empresa ERSA URBANO S.A., solicitado por Secretaria
Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.

N° 003/24: Rechaza recurso de Revocatoria interpuesto por la Empresa ERSA URBANO S.A., solicitado por
Secretaria Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
“1994/2024 — 30 Avios de la Reforma Constitucional”

Resolucion N°

L

g2 On Corrientes
uJdoO d

visto: 26 DIC 204

La carta Organica Municipal, la ordenanza 6022 y el expediente 9305-S-2024,

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 02 y 03, del expediente 9305-S-2024, obra acta de Comision Paritaria
Permanente celebrada el dia 23 de diciembre de 2024, entre representantes del
Departamento Ejecutivo Municipal, del Honorable Concejo Deliberante y de la
Asociacion de Obreros y Empleados Municipales (AOEM).

Que, mediante la clausula primera del convenio, se aprueba el nuevo escalafon
para el personal municipal, mientras que, por la clausula segunda, se determina que
salario del mes de diciembre y el SAC del segundo semestre del 2024 se liquide
conforme el nuevo escalafon aprobado.

Que, por su parte, la clausula tercera dispone que se dejen sin efecto, en el
ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, las Ordenanzas y Resoluciones que alli
se enumeran y toda aquella normativa que de forma expresa o implicita contrarie lo
estipulado por el nuevo escalafon; instando al Honorable Concejo Deliberante a que la
derogue formalmente.

Que, por la clausula quinta, se determinan los bésicos que resultaran de la
aplicacion del nuevo escalafon, conforme a cada agrupamiento y nivel.

Que, la clausula séptima del convenio, fija los nuevos valores de las
asignaciones familiares; mientras que, la clausula octava, acuerda mantener reuniones
de comision paritaria permanente en forma ordinaria y extraordinaria, fijondose fecha de
reunion de seguimiento de ese acuerdo en el primer trimestre del 2025.

Que, a fs. 04-12, obra el nuevo escalafon para el personal Municipal.

Que, a fs. 13-15, obra Dictamen de la Direccion General de Asesoria Legal y
Técnica, sugiriendo el dictado del presente acto administrativo.

Que, corresponde tener presente que la Ordenanza 6022/2013 establece en su
articulo 1° que las negociaciones colectivas establecidas en el articulo 45 de la Carta
Orgénica Municipal que se celebren en la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
entre el Departamento Ejecutivo y el Departamento Legislativo (HCD), en cada caso, y
la Asociacion Sindical representativa de los trabajadores municipales que de ella
dependan, se regira por las disposiciones de dicha ordenanza.

Que, la Ordenanza de referencia toma entre sus antecedentes la Ley Provincial
N° 6033 y su modificatoria, Ley N° 6079, que dispone que la negociacion colectiva sera
comprensiva de las condiciones de trabajo y salario del empleado publico... b) la
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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o
estructura de las retribuciones en lo que se refiere a salario basico, adicionales y otros
conceptos;... d) la clasificacion y organizacion de los puestos de trabajo y su
categorizacion; e) los sistemas de ingreso, carrera y promocion profesional de los
trabajadores... h) los concursos;... y agrega que “la precedente enunciaciéon no es
excluyente de otras materias que las partes acuerden incluir en la negociacion
colectiva”.

Que, por su parte, el articulo 83 de la Ordenanza 3641, Estatuto Unico para el
Personal Municipal, reconoce a la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales de
la Ciudad de Corrientes (AOEM), segun las formas instituidas en el Articulo 11 de la
Ley N° 23551, como unicos representantes sindicales de los trabajadores de la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.

Que, entre los principales cambios que trae aparejado el nuevo escalafon se
observa que: generan un impacto salarial positivo en el personal municipal de carrera;
crea una estructura de agrupamientos representativa, actualizada y de facil
identificacion; reordena la carrera administrativa en 10 niveles, se fomenta la
profesionalizacion y motivacion, garantizando el acceso a los puestos de mayor
responsabilidad en base a la capacidad y formacion, reconociendo el mérito y el talento;
se produce un reordenamiento de codigos en los recibos de sueldo, simplificando las
liquidaciones a través de la integracion de los adicionales al basico, resultando ese haber
lo determinante para el salario neto; se establece el caracter remunerativo a todos los
rubros de la liquidacion, generando los aportes y contribuciones por el total del sueldo
de cada agente.

Que, la negociacion colectiva “...Es un proceso bilateral de creacion de reglas y
normas cuya expresion mds palpable es el acuerdo colectivo. Es un proceso de didlogo,
acercamiento e intercambio, con la finalidad de arribar a un acuerdo, entre sujetos
colectivos representativos entre trabajadores y empleadores” (Introduccién a la
Negociacion Colectiva, Direccion de Prensa y Comunicaciones, MTEySS, version abril
de 2023, p. 9).

Que, el derecho a la negociacion colectiva se encuentra consagrado en el articulo
14 bis de la Constitucion Nacional y en distintos convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en materia de libertad sindical y negociacion colectiva, que
tienen en nuestro pais una jerarquia superior a las leyes.

Que, de lo dicho, no se observa la afectacion de derechos subjetivos, sino que se
materializa el ejercicio de derechos colectivos de los trabajadores, garantizando la
progresividad de sus derechos individuales en el &mbito municipal.

Que, de conformidad a las facultades conferidas por la Carta Orgéanica
Municipal, si dicta el presente acto administrativo.

_ANTENGENTE

l-ﬁur.]cipa';maade!aCiu: d




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
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POR ELLO,
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Articulo 1: Homologar, en todos sus términos, el acta de comision paritaria
permanente, de fecha 23 de diciembre de 2024; y aprobar el nuevo escalafén para el
personal municipal, en el ambito de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes, de
conformidad a la Ordenanza 6022 y al articulo 45 de la Carta Organica Municipal.

Articulo 2: Dejar sin efecto, a partir del acta paritaria, las Resoluciones del
Departamento Ejecutivo Municipal N° 1849/15 - 1850/15 — 694/ 16 - 3225/90 —1800/10
—1801/10 —1848/14 —1851/15 - 1847/14 — 5208/16- 2082/14- 2083/14- N°3407/14 -
2237/24 - 202/15 - 517/15 - N°645/18 - 767/17 - -1312/08 - 1851/15 - 1508/15 - 1535/14
-1911/10 - 2084/10 —2118/10 -2048/16- 312/10 - 2425/22 - 1921/10 - 401/11 - 202/15
- 517/15 - 517/15 - 2048/16 - 2463/93 - 1521/10- - 1353/10 - 1637/10- 2480/18 -
2849/19 - 3763/22 - 2207/18 - 3131/22 - 3121/22 - 3085/23; y toda otra normativa que
de forma expresa o implicita contrarie lo estipulado por el nuevo escalafon.

Articulo 3: Instar al Honorable Concejo Deliberante, la derogacion formal de
las Ordenanzas N°1525 —-N°1578 - N° 1981 — N° 5208 — N° 6167 — N° 1825 — N° 1850 —
N° 4443 — N° 1840 — N° 2258 — N° 2463 — N° 3030 — N°® 5467 — N° 1892 — N° 860- N°
2672 —N° 5969 — N° 5799 — N° 2066- N° 1777 — N° 5467, sus modificatorias, y toda otra
normativa que de forma expresa o implicita contrarie lo estipulado por el acuerdo
paritario; y que ratifique y adhiera al nuevo escalafén aprobado.

Articulo 4: Habilitar dias y horas inhabiles, en razon de la feria extraordinaria

Articulo 5: Dar intervencion a la Secretaria de Hacienda, a los fines de la
ejecucion de la presente Resolumon ;/ i

a

Articulo 6: La presente ReSolucmn sera refrendada por el Sefior Secretario de
Coordinacion de Gobierno. /

Articulo 7: Registrese, Fgmumquese Cumplase y Archivese.
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: /ACTA REUNION 23 DE DICIEMBRE DE 2024

En la Ciudad de Corrientes, a los 23 dias del mes de Diciembre del afio 2024 a las
12:00 hs, en la Sala de Acuerdos del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de
Corrientes, se retne la Comisiéon Paritaria Permanente (Ordenanza N° 6022),
encontrandose presentes, los representantes paritarios designados por el Departamento
Ejecutivo Municipal (DEM) los siguientes funcionarios: Sr. Hugo Ricardo Calvano,
Secretario de Coordinacion de Gobierno, Sr. Guillermo Augusto Corrales Meza,
Secretario de Hacienda y el Sr. Fernando Cunha Subsecretario de Hacienda y Asesores
Técnicos: Federico Lértora, Director General de Legal y Técnica y Matias Leston, Jefe
de Departamento de Gestion Normativa. Por el Honorable Concejo Deliberante: Marta
Inés Rachmanko, Secretario del Honorable Concejo Deliberante, Gabriela Alejandra
Gauna, Concejales del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Corrientes, y
por Asociacién de Obreros y Empleados Municipales (AOEM) de Corrientes, se
encuentran presentes Rodolfo Medina (Secretario General), Walter Gomez (Secretario
\ / Gremial), Miguel Vanderland (Secretario de Actas), Carlos Meza (Secretario de
{ Finanzas), Ménica Rivarola (vocal), Cristian Sanchez (Secretario de Capacitacion y
i Cultura), se encuentra presente Leticia Liz Radke Subsecretaria de Relaciones
% \ Laborales y Gestion del Agente Municipal, como autoridad de aplicacion de la @o“
\ Comisién Paritaria Permanente._Iniciada la reunion, tomo la palabra el Secretario de
. Hacienda y plantea:

§\a§ . Que, corresponde tener presente que la Ordenanza 6022/2013 establece en su
“:5 articulo 1° que las negociaciones colectivas establecidas en el articulo 45 de la Carta
g3 Orgéanica Municipal que se celebren en la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
3*}3 entre el Departamento Ejecutivo y el Departamento Legislativo (HCD), en cada caso,
y la Asociacién Sindical representativa de los trabajadores municipales que de ella

dependan, se regira por las disposiciones de dicha ordenanza.
Que, la Ordenanza de referencia toma entre sus antecedentes la Ley Provincial N°
6033 y su modificatoria, Ley N° 6079, que dispone que la negociacion colectiva sera

(\ E 5 comprensiva de las condiciones de trabajo y salario del empleado publico... b) la "
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47._5,,. h Que, en el ambito nacional, rige la Ley N° 24.185, que regula las negociacione
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\,u) «w)de calculo de adicionales especificos de agrupamiento.

presente ley serd comprensiva de todas las cuestiones laborales que integran la relacion
de empleo, tanto las de contenido salarial como las demas condiciones de trabajo...”.

Que, por su parte, el articulo 83 de la Ordenanza 3641, Estatuto Unico para el
Personal Municipal, reconoce a la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales
de la Ciudad de Corrientes (AOEM), segiin las formas instituidas en el Articulo 11 de
la Ley N° 23551, como unicos representantes sindicales de los trabajadores de la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes. Que, asimismo, la AOEM pertenece a la
Confederacién de Trabajadores Municipales (CTM), personeria gremial N° 1787.

Que, los representantes del Departamento Ejecutivo Municipal, toman la palabra y
sostienen:

Que, habiéndose realizado un arduo trabajo en conjunto entre areas del municipio
y el gremio, con herramientas como los censos del personal de enero 2018 y de Julio
de 2022, la modernizacién de los procesos internos, mas el analisis de la normativa

vigente y las reuniones paritarias generales y sectoriales a lo largo de los afios, se - IF;
culmina el proyecto de un NUEVO ESCALAFON MUNICIPAL, siendo el mismo la & %fk &
reestructuracién de los agrupamientos 'y categorias laborales y la carrera p\ %\ 3
administrativa. , R
Que, se tuvo en miras, como objetivos, el impacto en la calidad de los servicios \ S
publicos y la adecuacion a los tiempos actuales. Ello, considerando que el escalafén % /
vigente tiene ya 40 afios. Lo mencionado permite ajustar las estructuras laborales a las 1\ 8 1l
necesidades y realidades del municipio. Asimismo, busca un impacto salarial positivo \ g‘g
en el personal municipal de carrera. § @ 85
Que, se crea una estructura de agrupamientos representativa, actualizada y fécil 3 §"ig
identificacién, logrando un escalafén moderno y sostenible, que reconoce las % §§<
funciones actuales de los agentes. wg

Que, ademds, se reordena la carrera administrativa en 10 niveles (siendo
anteriormente de 18) y se fomenta la profesionalizacién y motivacion, garantizando el
acceso a los puestos de mayor responsabilidad en base a la capacidad y formacion,
reconociendo el mérito y el talento.

Que, por otra parte, se jerarquizan las funciones en la carrera municipal, teniendo
en cuenta las tareas de caracter esencial en la distincion de los agrupamientos.

Que, se produce un reordenamiento de codigos en los recibos de sueldo,
simplificando las liquidaciones a través de la integracion de los adicionales al basico;
resultando ese haber lo determinante para el salario neto, dando que constituye la base

Que, se establece el caracter remunerativo a todos los rubros de la liquidacion,
generando los aportes y contribuciones por el total del sueldo de cada agente.
Asimismo, la implementacién impactard positivamente en el salario de los ..
trabajadores. .

Que, asimismo se propone continuar trabajando en la implementacion del trabajo’ ,;
por objetivo, del teletrabajo y en la modificacién en las cargas horarias, en vista a la ¥,
modernizacién de las relaciones laborales, teniend a el nuevo escalafon y la

creacién de nuevos puestos y la reorganjzacion’en nuevos agr pamigntos.
/ Esc. MARFA RACHMA!
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Que, los cambios, implicaran dejar sin efecto el viejo escalafon, normativa
concordante y complementaria; y toda aquella normativa que de forma expresa o
implicita contrarie lo estipulado por el nuevo ordenamiento.

Los representantes de la Asociacion Sindical manifiestan: Que, los cambios resultan
una conquista histérica para los Derechos de los y las Trabajadores del Municipio,
reconociéndoseles las funciones por ellos realizadas, jerarquizando su salario y
modernizando una normativa de 40 afios, que no se ajustan en su totalidad a las
dinamicas de prestacion de servicios actuales. Sin embargo, reconocemos que, dentro
de la normativa a dejar sin efecto, la Ordenanzal892/1989 (procesamiento de datos),
constituyeron logros significativos y simbolicos para los compaiieros que se
desempefian en dichas areas, por lo que solicitan que dichos agentes puedan optar por
el nuevo escalafén o por mantener el antiguo.

En virtud de ello las partes acuerdan:

Cldusula primera: Aprobar el nuevo escalafén para el personal municipal, que se
agrega al presente como Anexo I, de conformidad a lo establecido por el Articulo 45
de la Carta Organica y la Ordenanza 6022/2013.

Clausula segunda: Determinar que el salario del mes de diciembre y el SAC del
segundo semestre de 2024, se liquide conforme el nuevo Escalafon aprobado.

Clausula tercera: Dejar sin efecto, en el ambito del Departamento Ejecutivo
Municipal, las Ordenanzas N°1525 -N°1578 - N° 1981 —N°5208 —N° 6167 —N° 1825
ZN° 1850 — N° 4443 — N° 1840 — N° 2258 — N° 2463 — N° 3030 — N° 5467 — N° 1892
— N° 860- N° 2672 — N° 5969 — N° 5799 — N° 2066- N° 1777 — N° 5467, sus
modificatorias, sus resoluciones reglamentarias, las Resoluciones del DEM N°
1849/15 - 1850/15 — 694/ 16 - 3225/90 —1800/10 —1801/10 —1848/14 -1851/15 -
1847/14 — 5208/16- 2082/14- 2083/14- N°3407/14 - 2237/24 - 202/15 - 517/15 -

7 N°645/18 - 767/17 - -1312/08 - 1851/15 - 1508/15 - 1535/14 - 1911/10 - 2084/10 —
jggo@@&ﬁégs@l 18/10 -2048/16- 312/10 - 2425/22 - 1921/10 - 401/11 - 202/15 - 517/15 - 517/15 -
M_S&GO"QC‘;'_?“- 2048/16 - 2463/93 - 1521/10- - 1353/10 - 1637/10- 2480/18 - 2849/19 - 3763/22 -
- 2207/18 - 3131/22 - 3121/22 - 3085/23; y toda aquella normativa que de forma expresa

Wy
o implicita contrarie lo estipulado por el nuevo escalafén. Se insta al Honorable 'iﬂ? -‘,\‘t\k‘*
Concejo Deliberante, a que derogue formalmente de la normativa antes mencionada.’ Wit 'Dg R
Cldusula cuarta: Se acuerda que los haberes de los agentes alcanzados por la ‘Ql‘.iﬁd:a )
Ordenanza 1892/89 (cémputos), seran liquidados de conformidad a la Ordenanza !/
1525/84 -y sus modificatorias parciales- y la Ordenanza 1892/89, aplicandosele los
aumentos salariales conforme los porcentajes acordados por la Comisién Paritaria
Permanente. Sin perjuicio de ello, dichos agentes, podran optar por adherirse al nuevo
régirﬁen.
Clausula Quinta: Se acuerda que la opcién establecida en el articulo cuarto
corresponde solo a los agentes que se encuentren en actividad al dia de lal.fecha. Los
agentes que ingresen O s€ trasladen a dichas areas, a partir de la presente, s¢ Tegira

por el nuevo escalafon aprobado.

Clausula Sexta: Establecer que,. a implementacién del nuevo esc '
resultan los basicos que se detallan/.a'continuacié B S, /,
Esc. MARTAL RACHMANKO

Dra. Gabriela A. Gauna
CONCEJAL
H.C.D. CORRIENTES



$106.253,44 $106.253,44 $138.129,47 $116.878,78 $138.129,47 $116.878,78 | $138.129,47
$112.628,64 $112.628,64 $146.417,23 | $123.891,51 $146.417,23 | $123.891,51 $146.417,23
$119.386,36 | $119.386,36 $155.202,27 $131.325,00 | $155.202,27 $131.325,00 | $155.202,27
$126.549,54 | $126.549,54 $164.514,41 | $139.204,50 $164.514,41 | $139.204,50 $164.514,41
$134.142,51 | $134.142,51 $174.385,27 | $147.556,77 $174.385,27 | $147.556,77 $174.385,27
$142.191,07 | $142.191,07 $184.848,39 | $156.410,17 $184.848,39 | $156.410,17 $184.848,39
$150.722,53 | $150.722,53 $195.939,29 | $165.794,78 $195.939,29 | $165.794,78 $195.939,29
$220.000,00 | $220.000,00 $220.000,00 | $220.000,00 $220.000,00 | $220.000,00 $220.000,00
$246.400,00 $246.400,00 | $246.400,00 $246.400,00 | $246.400,00 $246.400,00 | $246.400,00
$275.968,00 $275.968,00 | $275.968,00 $275.968,00 | $275.968,00 $275.968,00 | $275.968,00
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Clausula Séptima: Fijar los nuevos valores de las asignaciones familiares segiin el siguiente
detalle: Asignacién por hijo pesos cuarenta y seis mil quinientos ($ 46500), Ayuda Escolar pesos 1\
ciento veinte tres mil novecientos ($123900), Asignacién Prenatal pesos cuarenta y seis mil | |
quinientos ($ 46500), Asignacién por Matrimonio o Unién Convivencial pesos ochenta y un mil
doscientos ($ 81200), Asignacion por Adopcién pesos trescientos veinte cuatro mil ($324000), y -'\,i}d"

Asignacion por Nacimiento pesos cincuenta y cuatro mil doscientos ($54200), Asignacién por \‘(—‘i ,4’\1’

Hijo con Discapacidad pesos ciento cincuenta y un mil cuatrocientos ($ 151400) y Ayuda Escolar ("Qghfl‘&‘mﬂ

con Hijo con Discapacidad pesos ciento veintinueve mil novecientos ($ 129900 )
y extraordinaria, fijandose nueva fecha de reunién de seguimiento del presente acuerdo, en el _#
primer trimestre 2025, pudiéndose realizar las modificaciones que se acuerden. ’ : 4

Clausula Octava: Mantener reuniones de comisién paritarias permanente en forma ordinaria /4/

Puesto a consideracion de los presentes, se aprueba el presente acuerdo por unanimidad. Sietdg
las 15:00 horas se da por concluida la reunién. Se fi ejemplares del mismo tenor.

-

s ™ \ 1 , 7

Esc. MARTA |, RACHMANK

7 A Clauna
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ANEXO 1

ESCALAFON PARA EL PERSONAL MUNICIPAL

Titulo I: Ambito de Aplicacion v Definiciones

[.1.: Ambito de Aplicacion:
El presente marco normativo comprende al personal de Planta Permanente y Planta No
Permanente de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes de acuerdo a la clasificaciéon

establecida en el Art. 30 de la Ordenanza N° 3.641.

1.2.: Definiciones:
" 1.2.1.: Escalafon: Conjunto de normas relativas al ordenamiento, clasificacion, evolucion de la

carrera y retribuciones generales y particulares del personal.

122 Agrupamienio Carrera a la cual acceden los agentes, la cual esta definida por las

caracteristicas de las funciones que llevan a cabo.

W . . 5 % 5 3
I.2.4.7 Promocion: Mecanismo mediante el cual un agente obtiene el ascenso al nivel superior

inmediato de la carrera administrativa, cumpliendo con los requisitos que oportunamente se
determinen a traves del llamado a promocion.

-2.5  Concurso: Proceso de seleccion para acceder a un cargo conductivo, el cual se adjudica
en vista de los meritos o condiciones personales y profesionales de los agentes, cumpliendo con

los requistios que oportunamente se determinen a traves del llamado.

| \
\
I'2.6. BEvaluacion de Desempefio: Es el procedimiento mediante el cual el municipio \calitic

1.2.7. Reencasillamiento’ Pasaje de un agrupamiento a otro, acorde a las funciones que realiza

e :
WJ@W(\ j;&fel agente /

B y
,§~°,(\¢9;x~~ ; R Bt Bt i o
G;%@- 125 Jele de Division: ste es el nivel inicial de los puestos de conduccion, enfocado en <
20" . ) » ) . . A
‘,é.-w funciones jerarquicas basicas y gestion de equipos. Presenta caracteristicas técnicas v,/
operativas sc distingue por la responsabilidad de liderar y coordinar las actividades de grupos
de trabajo r Os Tespecto Qe los siguientes estratos del escalafon.
P - |
L e S | > G*
t Vikintand HMigncd T2~ / Flan Bistian A 3
{ Sacretario Adm. y de Actals \ A Secretario dif Cuttura y Capac. A 5‘“{
v ¢ de Ob. y Emp. Municipales ~ /1 hsoc. de Ema Municlpal: o Qs
 Widor AR N B o e
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1.2.9.: Jefe de Departamento: Este nivel exige una carga de responsabilidades jerarquicas

superiores y esta asociado a funciones especificas dentro del esquema organico de la institucion,

reforzando competencias como la planificacion.

1.2.10.: Director: Es el nivel mas

alto al que puede acceder un agente dentro del escalafon, con

un espectro de funciones mas amplio, de mayor jerarquia, de planificacion y de responsabilidad

estratégica en la organizacion con respecto a los niveles anteriores.

Titulo II: Régimen Estructural

l1.: Agrupamientos:

El personal comprendido en el presente Escalafon formara parte, indefectiblemente, de

acuerdo a las funciones que realiza, de alguno de los siguientes agrupamientos:

1) Atencion al (

‘indadano.

2) Gestion de Gobierno.

3) Servicios Generales.

4) Atencion Integral.

3) Inspeccion y

6) lormacion y

Auditoria.

Arte.

7) Innovacion y Soporte.

2.1.1.: Agrupamiento Atencion al | Ciudadano (AC):

Incluye al Personal Municipal cuya actividad principal consiste en la atencion directa y

permanente; en forma presencial o remota (a traveés de las TIC'

algan servicio o realicen una consulta. Se excluye de este agrupamiento a aquellos puestos

economica, legal, de planeamiento, coordinacion

del orden de !os estable

\\
e

infraestructura, incluye

3. Agrupamiento Ser

asi también otros servicios

\\\ 2.1.2.: Agrupamiento Gestion de Gob

cimientos.

erno (GG):

Comprende aquellos agentes cuya actividad es de naturaleza y/o finalidad administrativa,

rvicios Generales (SG):

ndo los oficios necesarios para cumplir con los requerimientos, como I

swetaﬂo
- Asoc. e Ob. yEmD M

Aqf M

y/o de apoyo a la gestion de otro

agrupamientos. Comprende, ademas tareas de mayordomia, mensajeria y mariteriimi basico

Lra. &

s), a los ciudadanos que requieran

asociados expresamente con la atencién al agente municipal y proveedores del Municipio.

coNCE ARk

|ENTES

D.CORR

Abarca al personal que realiza actividades de mantenimiento 'del espacio publico y de




2.1.4.: Agrupamiento Atencion Integral (Al):

Engloba a los agentes cuya actividad principal consiste en la prevencion de enfermedades,
promocion de la salud, rehabilitacion, socorrismo, asistencia, contenciéon y promocion social u
otra actividad tendiente a la proteccion y/o recuperacion de las personas, ya sea en el orden

individual, familiar o comunitario.

2.1.5.: Agrupamiento Inspeccion y Auditoria (IA):

El agrupamiento comprende aquellos puestos cuya actividad se basa en la inspeccion,
verificac on. control y/o certificacion del cumplimiento de las normas, regulaciones, contratos
\/] y/o prerogativas establecidas para las personas fisicas o juridicas que se desempefian en el

ambito de la Ciudad

2.1 65 Agrupamiento Formacion y Arte (FA):

Refiere a aquellos puestos cuya actividad consiste en la elaboracion, exposicion,

Tambicn incluye a los puestos que desarrollen sus actividades en el ambito de las artes en sus

distintas expresiones.

2.1.7: Agrupamiento Innovacion y Soporte (1S):

Aharcaal personal cuya funcion es desarrollar e implementar herramientas y aplicaciones
informiticas tendientes a sistematizar y simplificar los procesos del municipio y la gestion
" masiva ce datos. Del mismo modo, incluye los puestos que tienen como tarea principal la

~anstalacion y mantenimiento del hardware y software necesario.

Y]

2 1.8 La descripcion de funciones es de caracter enunciativo, conforme a aquellas que se
desarrollan en la actualidad en el ambito del municipio, sin perjuicio de que quedan incluidas,

en cada uno de los agrupamientos, aquellas tareas y actividades afines aunque no est

/ expresamente normadas

2.2 Composicion:

Lo carrera de cada uno de los agrupamientos comprende diez (10) niveles, los cuales estan
clasificadas en fetras que van de la “A” a la “J”. Las letras “A” a la “G” son niveles

promocionables y las letras “H™ a la “J” son los niveles concursables.

2.3 Ingreso a la carrera de los distintos agrupamientos:

Se accedera a la carrera de cada uno de los agrupdinientos cumplimentando con el

AD



tareas que asi lo ameriten, y haber aprobado el curso de iniciacion el cual sera instrumentado e
implementado por el Instituto de Formacion y Capacitacion de la Administracion Municipal o
el area con competencia de la estructura organica vigente. Ello sumado a los requisitos
establecidos por el articulo 5° del Estatuto Unico para el Personal Municipal de la Ciudad de
Corrientes, la normativa concordante y complementaria.

Los agentes recientemente ingresados a la administracion municipal, como personal de
planta no permanente, seran encasillados en el agrupamiento acorde al puesto para el cual se
los requirid y deberan cumplimentar con el requisito del curso de iniciacion en el agrupamiento
pertinente en el plazo que tome su implementacion por parte del Departamento Ejecutivo. La
aprobacion es de caracter obligatoria, suponiendo el cese de sus funciones en caso negativo.

El presente apartado no sera de aplicacion para los agentes que, al momento de la sancion

de la presente, se encuentren prestando funciones en el municipio.

2.4.: Sistema de Ascensos en ¢l Escalafon:

por dos vias, seglin los niveles a los que se quiera acceder.

2.4.1.: Promocion:

El ascenso a los niveles “B” y “C” exigira la participacion en instancias de capacitacion
que oportunamente determine el Departamento Ejecutivo Municipal, y la permanencia en el

nivel inmediato anterior,

la cual comprende los requisitos que a continuacion se detallan:

Ji

; : - y AR i 05 : Y-

\ 2.4.1.1.: Permanencia en el nivel: la promocion al nivel “B requerira una permanencia g8
S
A\ menor a 3 aiios en el nivel “A”; mientras que los restantes niveles (“C” al g 3

/ e

enos 4 anos de permanencia en el nivel inmediato anterior X A Gaur N o2

7 ’ “.’H‘H‘u’ a A. Gaun g <
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2.4.1.2. Horas de Capacitaciones: al igual que para el ingreso a la carrera de los distintos 5

agrupamientos. para ascender de niveles los agentes deberan realizar capacitaciones inherentes

a la funcion que realizan, las cuales generaran un cimulo de horas de formacion acreditabl

o

mediante certificaciones expedidas por el IFCAM o el area con competencia en la estructur %E‘%

®S

e b . A ; h2 8=
\\\' organica vigente o por instituciones externas con validez comprobable. § ég%

\ ~ @©
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\ 2.4.1.3.: Validacion Técnica: en esta instancia el agente debera acreditar el dominio de los Q 39
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quiere acceder. Esto podra realizarse mediante distintos mecanismos, segun el criterio que el
Departamento Ejecutivo considere adecuado al momento de realizarse el procedimiento.

I.a validacion tecnica es un parametro que se requerira para la promocion a los niveles
“D” al “G”

2414 Fvzluacion de Desempenio: los agentes deberan cumplir con una calificacion minima

exigible la cual se definira para cada proceso de promocion.

2.4.1 5 Las promociones se realizan de a un nivel, al subsiguiente que el agente ostente, es
“decir. que los agentes deberan cumplimentar con al menos seis (6) instancias de validacion y

ho de veintitrés (23) anos de antigiiedad, estrictamente municipal, para acceder al nivel

4lto de los promocionables.

%94' 6 Il Departamento Ejecutivo Municipal, a través del llamado correspondiente, podra
X

\ @ @ . . . .
vak$rar otros parametros u omitir alguno de los antes indicados, cuando las circunstancias de
o

@7 . o F = 3 " P .
“emerito oportunidad v conveniencia, debidamente fundadas, asi lo sugieran.

2.4.2: Concurso:

Se adoptara la modalidad de Concursos Cerrados de Antecedentes y Oposicion para
acceder 2 los tres ultimos niveles del escalafon, los cuales seran reglamentados oportunamente,
y seguiran las generalidades de la Ordenanza N° 3.571.

Para concursar los niveles de “Jefe de Division”, “Jefe de Departamento” ylo

- “Direcior” los agentes no requieren cumplimentar con una permanencia especifica en el nivel
que revi Starn

Aquellos agentes que han concursado y accedido a los niveles “Jefe de Division™; “Jefe
de Departamento”™ y “Director”, poseeran la estabilidad en el cargo conductivo y por

consieuiente en el nivel escalafonario y remunerativo siempre y cuando mantengan un idoneo
y responsable cumplimiento de sus funciones y hasta tanto se cumpla el plazo establecido, en

_rry . .. : 7
el llamado 2 concurso, para el ejercicio del cargo. El incumplimiento de las funciones a st cargo

o la faita de idoneidad. podran ser demostrados por un procedimiento sumario, en el que debera

reencasi|lados en el agrupamiento que se corresponda a sus funciones y en el nivel remunerativo
equivalente a la antiziiedad municipal que ostenta, pudiendo continuar con su carrera
administrativa

2421 El Departamento Ejecutivo Municipal podra efectu/m'v asignaciones interinas d

I‘unlc.nxm, de jek artamento y/o Director,/a/los fines de garantizar los

N,

garantizarse el derecho de defensa del agente municipal. ml)‘J
Habiendo culminado el tiempo establecido para el ejercicio del cargo, los agentes sera \




servicios prestados por el municipio, cuando las condiciones de mérito, oportunidad y

conveniencia asi lo sugieran. La asignacion interina de funciones sera temporal y no podra

superar el término de un ano, pudiendo ser renovada por iguales periodos, estando siempre

subordinada a la designacion del cargo por concurso, lo que la hara cesar de manera inmediata.

|}
|

|

Para Promocion

Nivel Superior |

1 A l - - !NI“I/\(:I(')N |

B “i — 3 3 PROMOCIONAL
7N1‘I( T 4 7 PROMOCIONAL
Nivel D 4 11 PROMOCIONAL,

h | 4 15 PROMOCIONAL

PROMOCIONAL

Nivel ¢

PROMOCIONAL

Nivel H

CONCURSABLE \.

Nivel |

CONCTRSABLE

dsh

' 31N
daen anos,

"o 243.: Condiciones para acceder a los procesos de ascensos:

CONCURSABLE

Los agentes podran participar en los procesos para ascender en la carrera de su

agrupamient

cuando se encuentren activos en la carrera administrativa.

\ ‘n\
) efectiva en e
me estén en

los son las i

e

\

.0 culturales.

»j’ otra

w

" 244 Cond
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bt > la mu

romocionables como a los niveles cor

\\ Revisten el caracter de activos, para los efectos de la continuidad de la carrera
.\ escalafonaria, aquellos agentes que se encuentran cumpliendo una prestacion de servicios
sipalidad. De este modo, no podréa ascender aquellos agentes
alidad de adscriptos o que estén usufructuando una licencia extraordinaria como

encias por razones particulares, por razones politicas, por actividades cientificas

cursables, siempre y

por desempefio de cargos de mayor jerarquia, por actividades gremiales, entre

rio g& Cultura y Capac.
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Tanto el llamado a Promocionar los niveles “B” al “G” como el llamado a Concurso de
g . ; ; ; s
l:)smveles‘H” ral‘ v“Jﬂ” estardn _sgp‘edxtados a la vacancia de cargos, a las condiciones

presupuestarias y a las razones de mérito, oportunidad y conveniencia que estime el

Departamento Ejecutivo.

2.5.: Sistema de Evaluacién de Desempeiio del Personal:

Las Evaluaciones de Desempeifio serdn el instrumento mediante el cual el Departamento
Ejecutivo podré tener un seguimiento y monitoreo del desarrollo de las competencias necesarias
para que los agentes se desenvuelvan en su respectivos puestos, con el objetivo de valorar de
manera cuantitativa al personal en un periodo de tiempo determinado.

\ Ademas de las instancias de validacion que se deben cumplimentar para ascender a los

niveles superiores por cualquiera de las vias mencionadas en los puntos 2.4.1. y 2.4.2., serd
A tribucién del Ejecutivo disponer la utilizacion de las calificaciones derivadas del Sistema de

~ b

\‘;:l‘*‘%\(aluacién de Desempeiio del personal, las que seran reglamentadas en cada caso.

'2.6.: Cambios de Agrupamientos o Reencasillamientos:

Los distintos agrupamientos estan constituidos por la misma carrera escalafonaria (un
nivel iniciador, seis niveles promocionables y tres concursables), de esta manera, aquellos
agentes que por razones de servicio y/o particulares requieran cambiar de agrupamiento y ser
reencasillados en otro, acorde a sus funciones, deberan realizar el Curso de Iniciacion para el
nuevo agrupamiento, siendo la capacitacion una obligacion del agente municipal conforme el

articulo 89 inc. “h” de la Ordenanza 3641. .

El cambio de agrupamiento no implica una afectacion de la carrera del agente municipal,

o - la que esta garantizada por el nivel alcanzado; sino que refleja las tareas a desempefiar por el

agente en el ambito de la municipalidad.

/ Titulo ITI: Régimen Remunerativo

3.1.: Progresién de Niveles (Escala de Sueldos):

Establecer que la carrera correspondiente al Escalafon del Personal Municipal estard

constituida por diez (10) niveles, asignandose a cada nivel una remuneracion basica mediante

indices.
El Nivel “A” de la carrera del agrupamiento Gestién de Gobierno es el iniciador de la

carrera y representard la base de calculo de la escala de basicos de los demas agrupamientos.
De esta manera, fijando el indice “1,000”, correspondlente al monto estipulado por la Comision

Paritaria Permanente para el primer nivel; apllcando un mcrementg{ paulatmp/;e establecen los

S6c -'/ w‘Grem:al‘ \
e 0b. yEumMMumcl




A 1.0000 1.0000 1.3000 1.1000 1,3000 1.1000 1,3000
B 1,0600 1,0600 1,3780 1,1660 1,3780 1,1660 1,3780
C 1,1236 1,1236 1,4607 1,2360 1,4607 1,2360 1,4607
D 1,1910 1,1910 1,5483 1,3101 1,5483 1,3101 1,5483
E 1,2625 1,2625 1.6412 1,3887 1,6412 1,3887 1,6412
F 1,3382 1,3382 1,7397 1,4720 1,7397 1,4720 1,7397
G 1,4185 1,4185 1,8441 1,5604 1,8441 1,5604 1,8441
H 2,0705 2,0705 2,0705 2,0705 2,0705 2,0705 2,0705
| 2,3190 2,3190 2,3190 2,3190 2,3190 2,3190 2,3190
J 2,5973 2,5973 2,5973 2,5973 2,5973 2,5973 2,5973

3.2.: Complementos Generales:

Los agentes percibirdn sus remuneraciones, las cuales estaran calculadas en funcién al
basico correspondiente a su nivel escalafonario.

Cada agrupamiento contard con basicos diferenciados de acuerdo a las funciones que
representan, de esta manera los montos de los haberes basicos seran distinguidos de acuerdo al
nivel de exposicion en las actividades. De este modo se encuentran comprendidos adicionales
particulares como lo son las condiciones insalubres y/o peligrosas, entre otros.

N Las bonificaciones generales son las que se atribuyen a todos los agentes por igual,

independientemente de las funciones que cada uno realice.

3.2.1.: Complemento por Antigiiedad:

Este adicional corresponderd al tres por ciento (3%) sobre el haber basic

N\

por cada afio de antigiiedad. -

\ El concepto tendra como tope una antigtiedad de treinta (30) afios de servicios. Para el
//\\ computo de la antigiiedad se considerard los afios de servicios prestados en ¢

Municipalidad de Corrientes.

¢ ,L'\Hrfl" "/,,/ —
g 3.2.2.: Complemento por Presentismo: gt / A
Este adicional consiste en un 10%, sobre el haber basico, del mvel en que revista ¢ /

personal y esta destinado para todos los agentes del presente escalafon.
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[l 1) Licencia Anual Ordinaria;
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V) Licencia por fallecimiento de familiares con parentesco de primer y segundo
grado de consanguinidad;

) Licencia por Matrimonio;

) Licencia por usufructo de Francos Compensatorios;

Y Licencia por Donacion de Sangre u Organos;

V) Porusufiicto de licencia por Violencia de Género.

3.2.53 : Complemento_por Titulo

} pago de esta bonificacion exige la presentacion de la copia certificada del titulo en el

La tnunicipalidad solo bonificara un titulo, el de mayor jerarquia que haya obtenido el

agente v se liquidara independientemente que se ejerzan o no funciones inherentes a las

imcumoberncias dael mismo

PORCENTAJE

{1 DIE CARRERAS UNIVERSITARIAS DE POSTGRADO 40%
iones, Maesivias vo Doctorados)

{TTTULOS DE CARRERAS UNIVERSITARIAS DE GRADO 35%

(Frolesorados v Licenciaturas enire otros) e

RSITARIAS DI PREGRADO

20%

)I2 NIVEL SUPERIOR ?
iones Provineirdes de Nivel Terciario)

OS DE NIVEID SECUNDARIO i
(Tod.ax las modalidades) 2

Complementos Particulares:

complementos o adicionales particulares son los que perciben los agentes por una

contraprestacion especitica. es decir una funcion diferenciada. Los complementos seran

calculudas ¢iiiclacion al haber basico de cada agente. \
W
3.3.1 . Complemento para el personal de Atencion al Ciudadano: \ 0 '
Flemaolumento consiste en una suma porcentual del nivel en que revista el personzﬂ\y estd
destin: 'S AY sncasillados en el agrupamiento Atencion al Ciudadano (AC), dicho
complemeno incl

uye i nivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada agente

f daesenmpeiia

ames’ S adter
retério Gremial




]

riesgos en las actividades que cada agente desempeiia.

)
\\

Aquellos agentes que cumplan funciones exclusivamente en dependencias municipales
percibiran el doce por ciento (12%) de su basico, en tanto los agentes que presten servicios en

la via pblica v otros espacios, percibiran el veinte por ciento (20%) de su basico.

3.3.2.: Complemento para el personal de Gestion de Gobierno:

Este adicional consiste en un doce por ciento (12%) del nivel en que revista el personal y
esta destinado a todos los agentes encasillados en el agrupamiento Gestion de Gobierno (GG),
dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada

agente descipeia.

3.3.3.: Complemento para el per<onal de Servicios Generales:

Consisle en un ocho por ciento (8%) del nivel en que revista el personal y esta destinado
paralos ageres encasillados en ¢l agrupamiento Servicios Generales (SG), dicho complemento

incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada agente desempeiia.

3.3.4.: Complemento Condiciones especiales de servicio de Higiene Urbana:

Esta bonificacion sera usufructuada por el personal del agrupamiento Servicios Generales
(SG) que cumple tareas permanentes y exclusivas en el servicio de barrido, recoleccion de

residuos, poua y desmalezamicnio, dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los

La perepcion de esta bonificacion es incompatible con cualquier otro comptéento
3 ’ . " s Wt
particular. La asignacion del mismo se realizara en base a una escala de funciones cuya ba

caleulo seran porcentajes crecientes del basico que ostenta el agente, segiin el nivel alcanza

YR . BE i
WL RUESTO PORCENTAJE
iy ‘
{ A8 ¢
OPERARIO DE BARRIDO 32%
PODADOR/ CORTAPASTO 37%
» CAPATACES/ OPERARIO DI RECOLECCION/ PODADOR DE ALTURA 2%
%
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3.3.5. Complemento Condiciones especiales de servicio de Fiscalizacion de Transito:

It bonificacion sera usufructuada por el personal del agrupamiento Inspeccion y
Auditoria que cumple tareas permanentes y exclusivas en el servicio de control y fiscalizacion
del trinsito. dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las actividades
que cadu agente desempena, dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en

las actividades que cada agente desempenia.

[ 2 percepcion de esta bonificacion es incompatible con cualquier otro complemento
I asignacion del mismo se realizara en base a una escala de funciones cuya base de

cron porcentajes crecientes del basico que ostenta el agente, conforme al nivel

PUESTO PORCEN

’ {SCALIZADOR DE OFICINA

INVANTE 48%

[MOTORISTA 56%

[OFICIAL 62%
TRPO o8% |

330 Complemento Condiciones especiales de servicio de Fiscalizacion de Transporte:

wte bonificacion serd usufructuada por el personal del agrupamiento Inspeccion y
Auditcta que cumpie frens nermanentes y exclusivas en el servicio de control y fiscalizacion

de transpo e, dicho coiplemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las actividades .

que cada agente desempena. “ \\
La percepeion de esta bonificacion es incompatible con cualquier otro comy ¢

particular. La asignacicn del mismo se realizara en base a una escala de funciones cuya base de
calculo seran porcentajes crecientes del basico que ostenta el agente, conforme el nivel

alcanzado

=eretario Adm. y'de Ac-tas.
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INFANTE 35%
MOTORISTA 43%
OFICIALI 51%
JEFE DI OPERATIVO 59%

3.3.7.: Complemento personal de Inspeccion y Auditoria:

Esta bonificacion sera percibida por el personal del agrupamiento Inspeccion y Auditoria
que cumple tarcas de contralor de distinta indole y consiste en un veinte por ciento (20%) del
basico que revista el agente, dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en
las actividades que cada agente desempena.

La percepcion de esta bonificacion es incompatible con cualquier otro complemento

particular.

3.3.8.: Complemento personal de Atencion Integral:

Este adicional consiste en un doce por ciento (12%) del nivel en que revista el personal y

esta destinado a todos los agentes encasillados en el agrupamiento Atencion Integral (Al), , bl
. ‘ ; s . .. L oS

dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las actmdadeS)ye/ciﬁm\ Ao

agente desempena. ; gso) ?(t:)c? S Ko

3.3.9.: Complemento personal de Formacion y Arte: \ /

Esta bonificacion sera usuliuctuada por el personal del agrupamiento Formacion y Arte,
dicho complemento incluye el rivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada
agente desempeiia.

Consiste cn un ocho por ciento (8%) del nivel en que revista el personal y esta destinado

para los agentes encasillados en ¢l agrupamiento Formacion y Arte, dicho complemento incluy

R el nivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada agente desempeiia. (g‘ "Walt I

J ecretiifio Gremial

\ ‘ ' Asoc. de Ob. EmpMMunclpelc
\3.3.10: Complemento especial de Elencos: AOE.

Esta bonificaciin sera usuiructuada por el personal del agrupamiento de Formacion y

" Arte*que cumpie tareas permanentes y exclusivas en los elencos, dicho complemento incluye 2
el nivel de exposicion a los nesgos en las actividades que cada agente desempefia. \ gg
La peicepeion de esta bonificacion es incompatible con cualquier otro complemento\f) S’:gf
‘ particular. La asigriacion del mismo se realizara en base a una escala de funciones cuya base d ggf
03

5

3 caleulo seran porcentajes crecigntes del basico que ostenta el agente, segun el nivel alcanzado. 3'
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PUESTO

PORCENTAJE

MUSICO 8%
-J.L ILARIN 8%
TECNICO 8%
vi< SPONSABLE DE ELENCO 12%

Complemento especial de Centros de Desarrollo Infantil:

st bonificacion sera usufructuada por el personal del agrupamiento de Formacion y

Arte que cumple tareas permanentes y exclusivas en los Centros de Desarrollo Infantil, dicho

complemento incluye ¢

desen

pena

3.3.12: Complementc

Soporte q

acti
La asignacion d
calculo seran porcentu

.alcanzado

Complementc
sta bonificacic

Soporte que cumple

TESTC
qu 4 PUESTO
|COCINERO 6%
l 1.IAR DE SALA 3%
(RESPONSABLE DE SALA 10%

vidades que cada agc

iivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada agente

percepeion de esta bonificacion es incompatible con cualquier otro complemento

i¢ Innovacion:

“sla bonificacion sera usufructuada por el personal del agrupamiento Innovacion y
12 cumple toreas de desarrollo de software, administracion de redes y servidores y

analisis de sistemas, dicho complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las

enmpena.

WO Uc

1 nismo se realizara en base a una escala de funciones cuya base de

crecientes del basico que ostenta el agente, conforme al nivel

PUESTO

PORCENTAJE

1e | 56%

reas de

HNTI I\\'] DIO 62%
h.|\ A 68% ( \
: 74% )
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vsufructuada por el personai del ﬂg.rupamiento Innovacion y

nal de Soporte:

instalacion y mantenimiento de hardware y sttware dicho
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P d

complemento incluye el nivel de exposicion a los riesgos en las actividades que cada agente
desempena.

La asignacion del mismo se realizara en base a una escala de funciones cuya base de
calculo seran porcentajes crecientes del basico que ostenta el agente, conforme al nivel

alcanzado

PORCENTAJE

l‘]('Ta"\! 50%
INTERMEDIO 56%
ESPECIALISTA 02%
EXPERTO 68%

3.4.: Naturaleza remunerativa ce los conceptos:
El Departamento Ejecutivo dispone que la totalidad de los conceptos percibidos por los

agentes comprendidos en este marco normativo seran de caracter remunerativo.

Titulo 1V: Disposiciones Transitorias

4.1.: Transicion: S
El personal sera encasillado por tnica vez en el agrupamiento que encuadre sug-ta

. . " ~00° s T

diarias y ¢l rivel se establecera conforme al nivel que reviste el agente en la actualidad y'a su

antigliedad en la municipalidad S /
Aquellos agentes que no cumplan con el requisito de poseer Titulo Secundario, deberan

iniciar y/o continuar los cstudios tendientes a su obtencion, para su posterior acreditacion, lo

que sera considerado en los tuturos procesos de promocion,

rio Gremial
. Aisoc. de Ob. y Emp. Municipales
4.2 Implementacion: ADEM

0. CORER

~
£

Establccer cne toadmisistracion municipal podra actuar de oficio en potenciales
correcciones de reencasillamiento y/o de asignacion de niveles remunerativos y bonificaciones 7

en el pasaje de ordenamientos.

A

Los agentes que presenten disconformidad respecto a su encasillamiento y requieran un

> G

cambio de agrupamiento o de nivel remunerativo, podran presentar los reclamos pertinentes

S
- 1 2% « X4
ante la Subsecretaria de Relaciones Laborales y Gestion del Agente Municipal, por medio de | g

a-. Secra



4 presentacion de todos los reclamos resultantes de la implementacion del nuevo
escalalon municipal tendra como tiempo limite sesenta (60) dias corridos a partir de la

notificacion del nuevo agrupamiento y nivel del agente, a través del portal del agente municipal.

Titulg %/

Yacultad reglamentaria

S facnlt2 al Departamento Ejecutivo Municipal a dictar las reglamentaciones y a expedir

las instrucciones que estime pertinentes a los fines de la ejecucion del presente escalafon.
Titwle VI: ANEXQ PURSTOS LABORALES

Agrupamiento Gestion de Gobierno
8  Administrativo general

Analista de cartogratia/ Certiticador catastial, Relevador catastral.
tiatg ": nen

Analista normativo.

Analista y gestor de prozramas y proyectos.

Aunalista tributario

Auxiliar de cadeteria, mantenimiento y vigilancia.

Cereinonial h Prowecolo

sado de farmacia

Gestor de Datos Estadisticos.

Gestor y coordimador de eventos.
e (estor Territorial

@ Lagquaador de haberes.

®  LOCulor

o Mozo

# Nouficador.

&  Planificador urbano

W Heicho.

W - "\‘:g‘:vg’.l"zlf()

o Veaiuador inmobihiano/ Tasador.
w  Visador calastray Visador de obras particulares.
Yisualizadgor del COM.

Agripamicinto Atencion al Cindadano

ente de guardin urbara.

Acencion o ciudadano presencial/ telefonica - email - web - redes sociales.
\udiior teletfon

@ Auxiliar de seguridad vial escolar.

¢ Auxiliar de tramiies de transporte.
Coordinador de atencion al ciudadano.
o Gestores de reclamos vy solicitudes (SAC).

.

Secramms-Ad
Asoc. de Ob. y Emp.

£y 1.
/;" ADF M

00 ’iO G’émia;
A P Municipgjes



Mediador

Promotor ambiental.

Promotor de actividades artisticas.

Promotor de salud.

Promotor turistico/ Informante turistico/ Informante Turistico Itinerante.

Agrupamiento Servicios Generales

Agrupamicuto fnspeecion v Auditoria

Barrendero

Capataz de obra/ cuadrilla.

Conductor de camiones de recoleccion.
Conductor de maquinaria vial.

Conductor de vehiculos de uso oficial.

Cortador de cisped/desmalezador.

Fumigador/ Gperario control de plagas.

Gestor de Mantenimiento

Guardaparque

Mecanico

Operario ae alumbrado publico

Operario de cuadrilla de limpieza.

Gpetrario de control de animales en la via pablica.
Operaiio de mantenimiento de establecimientos y mobiliario urbano.
Operario de mantenimiento vial y pluvial.
Operario ae senalizacion

P

alsdjisia

ANKO

Devperant®
entes

\

Placero M

Podador de altura

Recepeionista/ Sepulturero/ Inhumador.
Recolector de residuos.

Recolector de residuos diterenciados.
Respoisable de deposito

Auditor contable
Auditor fiscal

re- &
RRIEM

a.cn.co

Auditor de personal

Auditor médico

Evaluador ds examen pracuco de Licencia de conducir,

Evaluador de examen teorico de Licencia de conducir.

Evaluador Psicologico de Licencia de conducir. P4
Examinador Medico Visual. ‘

Inspector de abastecimiento y broniatologia.
Inspector de comercio

inspecior de espacios reservados/estacionamiento medido.

}n\;)\_-‘_“g\] ,vl.;. | fciul; (ll!:;‘:‘.i‘e

Inspecior de Obras

Secretario Adm.
oc. de Ob. y Emp.

Munici




[nspector de Redes Urbanas.
» Inspector de residuos peligrosos.
nupector de transito conductores/motorista.
Inspector de transito infante.
o Inspector de SICAM v Fotomultas.
® aspector de transporte Alimenticio.
e spector de transpoite conductor/motorista.
ispocior ae transporte infante.,
w anspecior ae Via Publica/ Inspector de Obras Particulares.
«  venticador de arbolado urbano - Inspector de sanidad vegetal.

Agrapzsicato Aiencion Integral
N ¢ saritario
“sistente religioso
\uxiliar veterinario
@ Biloquimico
vaductor de ambulancia,

@  Coordinador de actividades recreativas.

» Lcogralista
@ Qe mero
® j,.u;\lu"vidiz‘.\
[t IAES1010g0
w Meédico.
® Nutricionista
\\\\ v Obstetra.
WO\
\"\\:j: P GOROI0EO.
\ 2N\ o SICOI0LO

ey
\ @ Psicopedagogo

Ladiologo

I'éenico de laboratorio.

11rad _k!\lt,lx Socia

INArio

Agripawiento Formacién y Arte
\uxiliar de Sala (CDIJ)
3711
itador
Cocirero de CDI

€ progiamas educativos.

Gestor de plataiormas educativa,
stor de acti -«.udex depom{/as \
ucior de arte : )5
cLor de coniemdo para Cdpdutamones
nsable de Sala (C I)“

Secretario Adm.

Nty

B



® Tecnicos de sonido, montaje e iluminacion.

Agrupamiento Innovacion y Soporte
® Desarrollador de Sistenizs de Georeferenciacion.
® Desarrollador/ Programador de sofiware.
® Sopoite informatico (SOFT)

Soporte tecnico (HARD)

Secretario
Asoc. da Ob. y poeneral
B\'. Eé" R‘,'M“"'ﬂpales
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
"1994/2024 - 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL"

FET6406 ST o

Las atribuciones conferidas por la Constitucion Provincial a las Municipalidades, la
Ordenanza Tarifaria N° 7569/24 y el Codigo Fiscal vigente, y;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario e imprescindible mantener y aumentar la recaudacion de los
distintos tributos que los contribuyentes abonaran al Municipio;

Que, resulta de interés general fomentar la cultura del pago de tributos municipales
para el sostenimiento de la administracion;

Que, el municipio debe ademas crear politicas y normativas que colaboren con el
ciudadano a mantener al dia la carga impositiva mediante la articulacion de medios
herramientas que impulsen el pago de los impuestos, tasas y contribuciones;

POR ELLO:
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Articulo 1°: Establecer para el afio 2025 un beneficio especial para aquellos
contribuyentes que durante los ultimos 3 afios en forma ininterrumpida mantuvieron la
condicion de “Buen Contribuyente”. Quienes se encuentran en tales condiciones recibiran
la denominacion de “Contribuyentes Destacados”.

Articulo 2°: El “Contribuyente Destacado™ estara liberado del pago de la ultima
cuota del afio 2025 luego de aplicado el descuento de “Buen Contribuyente™.

Articulo 3°: Para acceder al presente beneficio cada contribuyente debe estar

adherido al domicilio fiscal electronico de conformidad a lo establecido en la Resolucion
1398/2018.

Articulo 4°: Esta bonificacion sera aplicable para Impuesto Inmobiliario,
Contribuciones que afectan a los inmuebles por Servicios a la Propiedad, Impuesto
Automotor, Cementerio y Moto.

Articulo 5°: Encuadrar la presente resolucion dentro de las disposiciones que
establece la Ordenanza N°7569 del 18 de diciembre de 2024, Resolucion N°6301/24, y la
Carta Organica Municipal - Art. 46° -Inciso 22 y 33.

Coprdr AN
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
"1994/2024 - 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL"

RESOLUCION N ° ,? 4 6 6 30@“{5 ‘ \M/;

Articulo 6°: Habilitar dias y horas inhabiles de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 13 de la ley N° 3460.

Articulo 7° La presente, Resolucién 'sera refrendada por los Sefiores Secretarios de

Coordinacién de Gobierno y qucndg,,\ 2N

i
Articulo 8°: Reglstrese; cbmumqueﬁa cumplase y archivese.
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
"1994/2024 - 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL"
N

RESOLUCIONN® = 4 0 g’ Corrientes,

VISTO: | ? 0 D l C 20 ﬁ

La Ordenanza Tarifaria vigente N°7569/24, y;
CONSIDERANDO:

Que, resulta conveniente establecer a la brevedad, los vencimientos tributarios
para el afio 2025 a fin de que los contribuyentes y responsables, efectien los pagos
correspondientes en la forma y condiciones que determine este Departamento Ejecutivo
Municipal.

Que, en este sentido, es necesario e imprescindible, fijar plazos, formas vy
condiciones para el pago de los tributos municipales y asi mismo lograr una debida
comunicacion, en virtud de las facultades conferidas por el Cddigo Fiscal Municipal en
su Art. 42°,

Que, la presente Resolucion se dicta en virtud de las facultades conferidas al
Departamento Ejecutivo Municipal.

POR ELLO:
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Articulo 1°: Determinar el cronograma anual de vencimientos de los tributos que
se encuentran a cargo de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes, para el periodo
fiscal 2025 con sus correspondientes beneficios de descuentos por Pago Total Anual
Anticipado, de conformidad a lo indicado en el Anexo I, el cual pasa a formar parte
integral de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Establecer un descuento del 15% para aquellos contribuyentes que
abonen el impuesto automotor antes de la fecha de vencimiento mensual correspondiente
al mismo.

Articulo 3°: Encuadrar la presente resolucion dentro de las disposiciones que

establece la Ordenanza N°7569 del 18 de diciembre de 2024, Resoluciéon N°6301/24. y
la Carta Orgénica Municipal - Art. 46° -Inciso 22 y 33.

4UGO RIGARDC .’:ALVANO
© apratuour de Lonrd sfg[dginhlﬂmn

/pauawf 7 Liudad de Ctes.
/o

#

THIA ] e
INTENDENTE

Mrmiy " 9 un o
municipalid.ddea Ciudad de Corrier:



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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Articulo 4°: Dar intervencion a las Direcciones dependientes de la Agencia
Correntina de Recaudacion y todas aquellas vinculadas.

Articulo 5°: Dar intervencion a la Subsecretaria de Comunicacion Institucional
para su difusion masiva a la ciudadania, por los medios que correspondan.

Articulo 6°: Habilitar dias y horas inhébiles de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 13 de la ley N° 3460.

Articulo 7°: La presente resalu&é‘ﬁ’x}p refrendada por los Sefiores Secretarios
de Hacienda y de Coordinacién de Goblemo

'/ . \ f‘ \

Articulo 8°: Registrese, comunlquese Pl‘!ﬁ iquese en Boletin Oficial, camplase y
archivese.- I 5
A = //
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
"1994/2024 - 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL"
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CALENDARIO DE VENCIMIENTOS IMPOSITIVOS ANO 2025

1. INMOBILIARIO Y CSP:

(TITULO I Articulo 7° de la Ordenanza Tarifaria).

b.

Pago Total Anual:

Los contribuyentes que opten por realizar Anticipadamente el Pago Total Anual de
los tributos antes enunciados, hasta el dia 31 de enero de 2025 inclusive gozaran
del Beneficio del 10% de descuento. Dicho descuento operara para las cuotas 1 a 12

de 2025.

Pago Mensual:

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 31 de Enero de 2025
20 Cuota: 10 de Febrero de 2025
30 Cuota: 10 de Marzo de 2025
40 Cuota: 10 de Abril de 2025
59 Cuota: 12 de Mayo de 2025
69 Cuota: 10 de Junio de 2025
70 Cuota: 10 de Julio de 2025
80 Cuota: 11 de Agosto de 2025
990 Cuota: 10 de Septiembre de 2025
100 Cuota: 10 de Octubre de 2025
110 Cuota: 10 de Noviembre de 2025
120 Cuota: 10 de Diciembre de 2025

( HUGO BCARCG CALVANO

< seratprfo de Coord. acian de Gobierno

Kunicipa

Contribuciones que afectan a los inmuebles por servicios a la propiedad

Impuesto inmobiliario (TITULO II - Articulo 10° de la Ordenanza Tarifaria).
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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A 7
RESOLUCIONN® ) 44 U Corrientes,
QU UVIL U4

a. Impuesto a los automotores y otros rodados (TITULO 1V, Art. 12 de la
Ordenanza Tarifaria) y Fondo de Mejora del Transporte (TITULO 1V, Articulo 14 de la
Ordenanza Tarifaria).

2. AUTOMOTORES Y OTROS RODADOS:

Categorias A, B, C, D y E:

Pago Total Anual:

Los contribuyentes que opten por realizar Anticipadamente el Pago Total Anual de
los tributos antes enunciados, hasta el dia 31 de enero de 2025 inclusive gozaran
del Beneficio del 10% de descuento. Dicho descuento operara para las cuotas 1 a 12
de 2025.

Pago Mensual:

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 31 de Enero de 2025
20 Cuota: 17 de Febrero de 2025
39 Cuota: 17 de Marzo de 2025
40 Cuota: 17 de Abril de 2025
59 Cuota: 19 de Mayo de 2025
609 Cuota: 17 de Junio de 2025
79 Cuota: 17 de Julio de 2025
80 Cuota: 15 de Agosto de 2025
90 Cuota: 17 de Septiembre de 2025
100 Cuota: |17 de Octubre de 2025
110 Cuota: |18 de Noviembre de 2025
120 Cuota: |17 de Diciembre de 2025

b. Contribuciones que afectan a los Rodados: Derecho de registro, inspeccion,
y/o habilitacién de vehiculos para el transporte de carga que desarrollen sus
actividades dentro del ejido municipal (TITULO III, Art. 11, inciso a) Ordenanza
Tarifaria).

LVANO
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
"1994/2024 - 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL"

RESOLUCIONN® & ¥ L@ Corrientes
hé JUUIL cudd

Pago Unico: 14 de marzo de 2025.

c. Licencia para la explotacion del servicio publico de automoéviles de alquiler
(this, autos, remises, transporte escolar, transporte de mudanza, taxi flet, etc)
(TITULO III, Articulo 11, Inciso c) Ordenanza Tarifaria).

Pago Bimestral:

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 31 de Enero de 2025
20 Cuota: 14 de Marzo de 2025
39 Cuota: 15 de Mayo de 2025
40 Cuota: 15 de Julio de 2025
50 Cuota: 16 de Septiembre de 2025
60 Cuota: 14 de Noviembre de 2025

d. Derechos de inspeccién y/o habilitacion que realice la Subsecretaria de
Transporte Urbano (TITULO III, Art. 11, inciso f) Ordenanza Tarifaria).

Pago Unico: 15 de febrero de 2025 o cuando se habilite.

e. Vehiculos habilitados por la Subsecretaria de Medio Ambiente para el transporte
de productos alimenticios dentro del ejido municipal (TITULO III, Art. 11, inciso e)
Ordenanza Tarifaria).

Pago Unico: 17 de enero de 2025 o cuando se habilite.

Categoria M:

Pago Total Anual:

Los contribuyentes que opten por realizar Anticipadamente el Pago Total Anual de
los tributos antes enunciados, hasta el dia 31 de enero de 2024 inclusive gozaran

del Beneficio del 10% de descuento. Dicho descuento operara para las cuotas 1y 2
de 2025.
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Pago Semestral: i,é WY 4 vViv LU
Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 14 de Febrero de 2025
20 Cuota: 17 de Julio de 2025

3. LOCALES, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS:

a. Derecho de inspeccidn para la habilitacion de locales comerciales, industriales y
de servicios (TITULO V, Art. 15 Ordenanza Tarifaria).

Pago Unico: al momento que se inicie el tramite correspondiente.

b. Vencimiento de la obligacién de presentacién de declaracion jurada
presentacion y pago de la Tasa por Registro, Contralor, Inspeccidn, Seguridad e
Higiene (TITULO VI, Articulos 16, 17, 18 y 20 Ordenanza Tarifaria) y de la obligacion
de presentacion de declaracién jurada y pago adicional en funcidén a la actividad
desarrollada conforme a ANEXO II de la Ordenanza Tarifaria (TITULO VI, Articulos

19 y 20 Ordenanza Tarifaria).

Afio Mes Contribuyentes con N° de CUIT terminados en:
2023 Vencimiento Oy1 2y 3 4y 5 6y7 8y9
Enero Feb-25 17/02/2025]18/02/2025|19/02/2025|20/02/2025 21/02/2025
Febrero Mar-25 17/03/2025]18/03/2025|19/03/2025 | 20/03/2025 21/03/2025
Marzo Abr-25 21/04/2025|22/04/2025|23/04/2025 | 24/04/2025 25/04/2025
Abril May-25 19/05/2025|20/05/2025|21/05/2025|22/05/2025 23/05/2025
Mayo Jun-25 23/06/2025|24/06/2025|25/06/2025 26/06/2025| 27/06/2025
Junio Jul-25 21/07/2025|22/07/2025| 23/07/205 |24/07/2025 25/07/2025
Julio Ago-25 20/08/2025)21/08/2025|22/08/2025 | 25/08/2025| 26/08/2025
Agosto Sep-25 15/09/2025]16/09/2025|17/09/2025| 18/09/2025| 19/09/2025
Septiembre Oct-25 20/10/2025]21/10/2025|22/10/2025|23/10/2025 24/10/2025
Octubre Nov-25 20/11/2025)125/11/2025|26/11/2025|27/11/2025 28/11/2025
Noviembre Dic-25 15/12/2025[16/12/2025|17/12/2025|18/12/2025 19/12/2025
Diciembre Ene-26 19/01/2026]20/01/2026|21/01/2026|22/01/2026 23/01/2026
[ HUGO RICARBO CALVANQ
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4. RETENCIONES Y/Q PERCﬂCIONES DE LA TASA POR REGISTRO,
CONTRALOR, INSPECCION, SEGURIDAD E HIGIENE:

Vencimiento de la obligacion de presentacion de declaracidon jurada y pago de las
retenciones y/o percepciones de la Tasa por Registro, Contralor, Inspeccion,
Seguridad e Higiene (Articulo 58 del Cadigo Fiscal y Disposicion 400/2015).

Mes de Retenciones Fecha de Vencimiento de
/ Percepciones presentacion y pago de DDJJ
Enero de 2025 31/01/2025
Febrero de 2025 10/02/2025
Marzo de 2025 10/03/2025
Abril de 2025 10/04/2025
Mayo de 2025 12/05/2025
Junio de 2025 10/06/2025
Julio de 2025 10/07/2025
Agosto de 2025 11/08/2025
Septiembre de 2025 10/09/2025
Octubre de 2025 10/10/2025
Noviembre de 2024 10/11/2025
Diciembre de 2025 10/12/2025

5. TASA POR SERVICIO DE INSPECCION SANITARIA BROMATOLOGICA:

a. Servicios de Inspeccién o Re-inspeccion veterinaria y/o sanitaria bromatolégica
(TITULO VII, Articulo 22 Ordenanza Tarifaria).

Pago Mensual: el pago debe realizarse en el mes inmediato siguiente al de la
prestacion del servicio.

-!UGO CARDO CALMANO
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Par:usr:;\;:eczs"f;:s::::los Fecha de Vencimiento
Enero de 2025 14 de Febrero de 2025
Febrero de 2025 11 de Marzo de 2025 |
Marzo de 2025 10 de Abril de 2025
Abril de 2025 12 de Mayo de 2025
Mayo de 2025 10 de Junio de 2025
Junio de 2025 10 de Julio de 2025
Julio de 2025 11 de Agosto de 2025 ‘
Agosto de 2025 10 de Septiembre de 2025
Septiembre de 2025 10 de Octubre de 2025
Octubre de 2025 10 de Noviembre de 2025
Noviembre de 2025 10 de Diciembre de 2025
Diciembre de 2025 10 de Enero de 2026

|

6. DERECHOS POR SERVICIOS DE PROTECCION SANITARIA Y DE
LABORATORIOS

Por los derechos de Inscripcién en el Registro de Camaras Frigorificas creado
mediante Resolucién 1224/16 se abonard en funcién a los pardmetros establecidos
por el Organismo Fiscal (Superficie, energia consumida y otros)

Pago Unico Anual: 29 de marzo

Por la Renovacién anual del registro se abonard el 50% de lo establecido por su
inscripcion en el mismo.

7. PERMISO DE USO EN MERCADOS Y MERCADITOS MODELOS:
Por los derechos establecidos en el (TITULO IX, Articulo 24 Ordenanza Tarifaria).

A o
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Pago Mensual:

RTAMENTO EJECUTIVO
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Cuota

Fecha de Vencimiento

10 Cuota:

10 de Enero de 2025

20 Cuota:

14 de Febrero de 2025

39 Cuota:

11 de Marzo de 2025

40 Cuota:

10 de Abril de 2025

50 Cuota:

09 de Mayo de 2025

6° Cuota:

10 de Junio de 2025

70 Cuota:

10 de Julio de 2025

80 Cuota:

11 de Agosto de 2025

90 Cuota:

10 de Septiembre de 2025

109 Cuota:

10 de Octubre de 2025

119 Cuota:

11 de Noviembre de 2025

120 Cuota:

10 de Diciembre de 2025

8. PROPAGANDA Y PUBLICIDAD:

Por las contribuciones que afectan la publicidad y propaganda (TITULO X,

Articulo 25 al 33 Ordenanza Tarifaria).

a. Articulos 26 al 30

Pago Total Anual:

Los contribuyentes que opten por realizar Anticipadamente el Pago Total Anual de
los tributos antes enunciados, hasta el dia 31 de enero de 2023 inclusive gozaran
del Beneficio del 10% de descuento. Dicho descuento operara para las cuotas 1 y 2

de 2023.

HUGO RBCAR
% sere*upfa dgbat e aclan de Gobierna
AP . 4o s wadad de Ctes.

2l




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
"1994/2024 - 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL"

RESOLUCIONN® g+ . . 7 Corrientes,
R RV 3, y
Pago Mensual s 3 V viv £ ufﬁij
Cuota Fecha de Vencimiento

10 Cuota: 31/01/2025

20 Cuota: 10/02/2025

39 Cuota: 11/03/2025

40 Cuota: 10/04/2025

50 Cuota: 12/05/2025

69 Cuota: 10/06/2025

70 Cuota: 10/07/2025

80 Cuota: 11/08/2025

99 Cuota: 10/09/2025

109Cuota: 10/10/2025

1190 Cuota: 10/11/2025

120 Cuota: 10/12/2025

b. Articulos 31 al 33: Pagan con autorizacién del érgano por dia y evento,
aparato y persona, segun el caso.

9. OCUPACION O UTILIZACION DE ESPACIOS DEL DOMINIO PUBLICO O
PRIVADO MUNICIPAL

a. Por el derecho al uso del subsuelo por tendido de red eléctrica, de
comunicacién; televisién por cable, musica funcional, de aguas, cloacas, distribucion
de gas y similares, gasoductos (TITULO XI Articulos 34 inciso b y 37 incisos A.2 y
B.2, Ordenanza Tarifaria).

Pago Unico al afio: 11 de Marzo de 2025.

Nuevas autorizaciones: en forma proporcional al tiempo a transcurrir venceran
dentro de los diez (10) dias de notificada la autorizacién.

ADO CA VANO
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b. Por derecho a reserva de espacio en la via publica para el estacionamiento de
vehiculos, con destino especifico o restricciones de horarios, tiempo y condiciones de
uso, caracteristicas de los automotores, etc. (Articulo 35 incisos a, b, ¢, d y e
Ordenanza Tarifaria).

Pago Unico al afio: 11 de Marzo de 2025

Nuevas autorizaciones: se incluirdn en forma proporcional al tiempo que ha
transcurrido junto con la siguiente cuota y venciendo en el mes siguiente al que se
notificara la autorizacion.

C. Por el derecho a la ocupacion provisoria de la via publica, previa autorizacion
de la reparticion comunal competente y por la utilizacion del dominio publico por
ejecucion de trabajos en la via publica (Articulos 36 y 37 respectivamente de la
Ordenanza Tarifaria).

Pago: previo al permiso por autoridad competente.

d. Por cada mesa instalada con hasta cuatro sillas en bares, confiterias o
establecimientos semejantes (incluye elementos para sentarse) en la vereda o linea
de edificaciéon y la calzada o en los denominados “pasajes” o “galerias” en los
perimetros (Articulo 38 de la Ordenanza Tarifaria).

Pago Mensual: previo permiso de autoridad competente

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 10 de Enero de 2025
20 Cuota: 14 de Febrero de 2025
30 Cuota: 11 de Marzo de 2025
40 Cuota: 10 de Abril de 2025
50 Cuota: 12 de Mayo de 2025
60 Cuota: 10 de Junio de 2025
70 Cuota: 10 de Julio de 2024
80 Cuota: 11 de Agosto de 2025
90 Cuota: 10 de Septiembre de 2025
100 Cuota: 10 de Octubre de 2025
110 Cuota: 10 de Noviembre de 2025
120 Cuota: 10 de Diciembre de 2025

T T T T P e AR T T
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e. Por ocupaciéon del espacio de dominio publico con estructuras de cualquier

tipo, fijas o méviles se tributara con permiso, concesién, autorizacién, habilitacion u
ocupacion (Articulo 39, Ordenanza Tarifaria).

1-Kioscos o estructuras, toldos, parrillas y cualquier otro elemento de ocupacion
anexo, con carritos o instalaciones montadas en vehiculos, instalaciones
desplazables, instalaciones desmontables excepto los elementos gravados en los
articulos anteriores (Articulo 39, incisos a y b de la Ordenanza Tarifaria).

Pago Mensual: previo permiso de autoridad competente.

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 10 de Enero de 2025
20 Cuota: 14 de Febrero de 2025
30 Cuota: 11 de Marzo de 2025
40 Cuota: 10 de Abril de 2025
50 Cuota: 12 de Mayo de 2025
69 Cuota: 10 de Junio de 2025
79 Cuota: 10 de Julio de 2025
89 Cuota: 11 de Agosto de 2025
90 Cuota: 10 de Septiembre de 2025
109 Cuota: 10 de Octubre de 2025
110 Cuota: 10 de Noviembre de 2025
120 Cuota: 10 de Diciembre de 2025

2-Puestos de venta ambulante de flores en zona de Cementerios (Articulo 39, inciso
c de la Ordenanza Tarifaria).

Pago Unico al afio: 11 de Marzo de 2025.

3-Puestos o instalaciones desmontables para venta, en ocasion de eventos. Puestos
en ferias autorizadas, coordinadas u organizadas por la Municipalidad, por rubros de
venta (Articulo 39, inciso d y e de la Ordenanza Tarifaria).

Pago: previo al permiso por autoridad competente.

[
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f. Por derecho a la venta en la via publica previa autorizacién expresa de autoridad

competente pagara por mes o fraccion y por rubro. (Articulo 40, Ordenanza
Tarifaria).

Pago: previo al permiso de autoridad competente.

10. DERECHOS QUE AFECTAN A LOS ESPECTACULOS I?l:lBLICOS:’JUEGOS
DIVERSOS, DIVERSIONES, RIFAS Y AZARES, ESPECTACULOS PUBLICOS
(TITULO XII, Articulos 41° a 45°, Ordenanza Tarifaria).

a. Espectaculos o eventos que se realicen en locales destinados para esas
actividades (servicios de salones de baile, discotecas y similares, producciéon de
espectaculos teatrales y musicales, servicios de espectdculos artisticos y de
diversién N.C.P., promocién y producciéon de espectaculos deportivos, eventos sin
fines de lucro (Articulo 42, Ordenanza Tarifaria).

Pago: previo al permiso de autoridad competente.

b. Parques de diversiones y circos y espectdculos similares (Articulo 43,
Ordenanza Tarifaria).

Pago: con vencimiento semanal.

11. CONTRIBUCIONES QUE AFECTAN A LA CONSTRUCCION DE OBRAS
PARTICULARES Y PUBLICAS (TITULO XIII - Articulos 46° al 50°, Ordenanza
Tarifaria).

El pago de los derechos serd exigible antes de iniciar la construccién, cuando se
acredite intervencion profesional o conjuntamente con la presentacidn respectiva
segun el caso.

12. DERECHO DE REGISTROS INMOBILIARIOS Y CATASTRO (TfTULO XIV-
Articulo 51, Ordenanza Tarifaria)

El pago del Derecho deberd realizarse en su totalidad previo a la iniciacion del

trdmite o al determinar la base imponible y siempre antes de la prestacion del
servicio.

13. TASA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA (TI'TULO XV, Articulos 52 al 55,
Ordenanza Tarifaria):

La tasa deberd ser abonada en su totalidad previo a la iniciacidn del tramite.

( HUGO RICATIDO CALVANO
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14. CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE LOS CEMENTERIOS Y
SERVICIOS FUNEBRES (Titulo XVI, Articulos 56 al 65, Ordenanza Tarifaria).

15. ARRENDAMIENTO ANUAL DE NICHOS Y DERECHOS DE PROPIEDAD
(Articulos 62 al 65 Ordenanza Tarifaria).

Pago Total Anual:

Los contribuyentes que opten por realizar Anticipadamente el Pago Total Anual de
los tributos antes enunciados, hasta el dia 31 de enero de 2023 inclusive gozaran
del Beneficio del 10% de descuento. Dicho descuento operara para las cuotas 1 y 2
de 2023

Pago Semestral:

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 14 de Febrero de 2025
20 Cuota: 10 de Julio de 2025
a. DERECHO DE INHUMACION (Articulo 58, incisos a y b Ordenanza

Tarifaria).
b. CERTIFICADO DE LIBRE TRANSITO (Articulo 59, Ordenanza Tarifaria).

c. DERECHO DE INTRODUCCION DE RESTOS CREMADOS (Articulo 58,
incisos c y d Ordenanza Tarifaria).

d. SERVICIOS PARA POSIBILITAR EL TRASLADO DE RESTOS (Articulo 60,
Ordenanza Tarifaria)

e. POR DERECHO DE DEPOSITO DE CADAVERES (Articulo 61, Ordenanze
Tarifaria).

16. RENTAS DIVERSAS (TiTULO XVII, Articulos 66 a 69 - Ordenanza Tarifaria).

Pago previo a la iniciacion del tramite o solicitud.
vk #RO0-AB :
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17. CONTRIBUCIONES DE MEJORAS (TITULO XVIII Articulo 70 al 73 -
Ordenanza Tarifaria).

Pago previo a la iniciacion de la solicitud de intervencion.

18. TASAS POR RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y RESIDUOS PELIGROSOS
(TITULO XX =-Articulo 76 Ordenanza Tarifaria)

a. CATEGORIA B Pequeiios generadores (TITULO XX -Articulo 76 inciso c2
Ordenanza Tarifaria)

b. CATEGORIA C generadores de Aceite Vegetal Usado (TITULO XX -
Articulo 76 inciso c3 Ordenanza Tarifaria)

Pago Mensual:

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 15 de Enero de 2025
20 Cuota: 17 de Febrero de 2025
30 Cuota: 17 de Marzo de 2025
40 Cuota: 15 de Abril de 2025
50 Cuota: 15 de Mayo de 2025
69 Cuota: 13 de Junio de 2025
79 Cuota: 15 de Julio de 2025
89 Cuota: 15 de Agosto de 2025
99 Cuota: 15 de Septiembre de 2025
100 Cuota: |14 de Octubre de 2025
110 Cuota: |14 de Noviembre de 2025
120 Cuota: |15 de Diciembre de 2025

19. DERECHOS POR FACTIBILIDAD DE LOCALIZACION, PERMISO E
INSTALACION DE ANTENAS (TITULO XXIII -Articulo 79 Ordenanza Tarifaria)

Pago previo a la iniciacion del trémite o solicitud.

a. Estructura soporte de antenas de telefonia celular o de éstas
conjuntamente con otros sistemas de transmisién y/o difusién (TITULO XXIII
-Articulo 79, Inciso a; Ordenanza Tarifaria)

b. Estructuras de antenas utilizadas por medios de comunicacién social
(Radio AM y FM y TV.) (TITULO XXIII -Articulo 79 Inciso b; Ordenanza Tarifaria).

1aCiudad de Corrientss
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¥
c. Estructuras de antenas de radiofrecuencia, radiodifusién, tele vy

radiocomunicaciones (TITULO XXIII -Articulo 79 Inciso c¢; Ordenanza Tarifaria).

Pago Semestral:

Cuota Fecha de Vencimiento
10 Cuota: 14 de Febrero de 2025
20 Cuota: 15 de Julio de 2025
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Disposicion N°: 7, 4/ rie es -
J & G 0 NNNA
VISTO: U i L KUL.H

El Expediente Administrativo N° 2312-D-2024 Caratulado: “Direccién de Enfermeria”.
Sta.: Compra de (10) diez cajas sachet de suero fisiologico 500 ml. y otro.

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 01, obra nota Direccion de Enfermeria, para ser distribuidos en los office de
enfermeria de las 37 SAPS, solicita la compra de: 10 (diez) cajas Sachet de suero Fisioldgico 500
ml x Caja de 24 unidades; 10 (diez) cajas sachet de Dextrosa 5% 500 ml x caja de 24 unidades.

Que, a fojas 02 elevacion Secretaria de Salud de lo solicitado a fs 01.

Que. a fojas 03 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda a la Dccidn Gral de
Evaluacion y Seguimiento para verificar admisibilidad. A la Direccién General de Contrataciones
a que realice el trdmite que corresponda, a la Direccion General de Presupuesto para conocimiento
e intervencion correspondiente y a la Direccion General de Contaduria para que a través del rea
que corresponda realice la afectacion preventiva del gasto, previa verificacion del cumplimiento
de los recaudos técnicos y administrativos, a Sec Origen para dictado de la norma legal.

Que, a fojas 04 Direccion General de Evaluacion y Seguimiento a Dir. Gral. de
Contrataciones haciendo la verificacion, evaluacion y la admisibilidad del gasto.

Que, a fojas 05/06 Invitacion a cotizar Nro.: 5.861. Presupuesto.

Que, a fojas 07 interviene la Direccion General de Contrataciones, A Dir Gral Presupuesto
para que informe si existe partida disponible A Dir Gral Contaduria p/Gestion Operativa informa
que la firma “FARMACIA FARMASUR SCS™ CUIT 30-71748141-7 es la Gnica oferente y es
posible una Contratacion Directa. A Sec. Origen dictado Norma Legal.

Que, a fojas 08 interviene Direccion General de Presupuesto. Imputacion Presupuestaria.

Que, a fojas 09 Dir. Gral. de Contaduria adjuntando afectacion del gasto NUP:
9728/2024. Remite a Secretaria de salud para dictado de norma legal correspondiente.

Que, a fojas 11 y vuelta obra Proyecto de Disposicion efectuado por la Secretaria de
Salud.

Que, a fojas 12 y vuelta se adjunta Dictamen de la Asesoria Legal de la Secretaria de
Salud.

Que, en uso de sus propias facultades el Sefor Secretario de Salud, procede a emitir el
correspondiente acto administrativo, conforme lo previsto por el art. 52 de la Carta Orgénica
nicipal.

( )
C.P. Rafael Edwin Corona
, pecretario de Salud
Municipaligad de la Ciudad de Corriontgs
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EL SENOR SECRETARIO DE SALUD
DISPONE:

Articulo 1: Aprobar el trdmite Compra en Forma Directa de: 10 (diez) cajas Sachet
de suero Fisiologico 500 ml x Caja de 24 unidades: 10 (diez) cajas sachet de Dextrosa 5% 500
ml x caja de 24 unidades. Para ser distribuidos en los office de enfermeria de las 37 SAPS.

Articulo 2: Adjudicar en forma Directa a favor de la firma: “FARMACIA FARMASUR
SCS™ CUIT 30-71748141-7 de acuerdo a las caracteristicas, ofertas convenientes y lo
manifestado en el considerando.

Articulo 3: Encuadrar la presente erogacion en las previsiones de la Ley de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control, Contrataciones y Administracion de
los Bienes del Sector Publico Provincial N° 5571 - Art. 109°, Inc. 3 apartado b), del
Decreto Provincial Reglamentario N° 3056/04, modificado por Decreto 406/05 “Sistema de
Contrataciones del Estado Provincial” y Resoluciones N° 212/19 y sus modificatorias
Resoluciones N° 367/19 y N° 4617/24. y lo establecido en el Art. 46, Inc. 22 y 33 de la Carta
Orgénica Municipal.

Articulo 4: La Secretaria de Hacienda emitird el libramiento y Orden de Pago y
efectuard el pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento de los recaudos legales, a
favor de la firma; “FARMACIA FARMASUR SCS” CUIT 30-71748141-7 por la suma total de
$680.000,00 (PESOS SEISCIENTOS OCHENTA MIL), por lo precedentemente expresado.

Articulo 5: Por la Direccion General de Contaduria se imputara el gasto en las partidas
correspondientes.

Articulo 6: Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

\ g
/ C.P. Rafael Bdin Corona

« pecretario de Salud
ldunici;an d de la Ciudad de Corrientes
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VISTO:

El Expediente Administrativo N° 2311-D-2024 Caratulado: “Direccion de Enfermeria”.
Sta. compra de (150) ciento cincuenta paquetes de algodén 500 grs.

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 01 obra nota Direccion de Enfermeria para ser distribuidos en los office de
enfermerfa de las 37 SAPS, solicita la compra de: 150 (ciento cincuenta) paquetes de algodén 500
grs. Programa SUMAR.

Que. a fojas 02 elevacion Secretaria de Salud de lo solicitado a fs 01.

Que, a fojas 03 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda a la Dccion Gral de
Evaluacion y Seguimiento para verificar admisibilidad. A la Direccién General de Contrataciones
a que realice el trdmite que corresponda, a la Direccion General de Presupuesto para conocimiento
¢ intervencion correspondiente y a la Direccion General de Contaduria para que a través del drea
que corresponda realice la afectacion preventiva del gasto, previa verificacion del cumplimiento de
los recaudos técnicos y administrativos, a Sec Origen para dictado de la norma legal.

Que, a fojas 04 Direccion General de Evaluacion y Seguimiento haciendo la verificacion.
evaluacion y la admisibilidad del gasto.

Que, a fojas 05/06 Invitacion a Cotizar n°® 5.858. Presupuesto.

Que, a fojas 07 interviene la Direccion General de Contrataciones, A Dir Gral Presupuesto
para que informe si existe partida disponible A Dir Gral Contaduria p/Gestion Operativa informa
que la firma *“MAXICUERA S.R.L." CUIT 30-71492586-1 es la tnica oferente y es posible una
Contratacion Directa. A Sec. Origen dictado Norma Legal.

Que, a fojas 08 interviene Direccion General de Presupuesto. Imputacion Presupuestaria.

Que, a fojas 09 Dir. Gral de Contaduria adjuntando afectacion del gasto NUP: 9730/2024.
Remite a Secretaria de salud para dictado de norma legal correspondiente.

Que, a fojas 11y vuelta obra Proyecto de Disposicion efectuado por la Secretaria de Salud.

Que, a fojas 12 y vuelta se adjunta Dictamen de la Asesoria Legal de la Secretaria de Salud.

| Edwin Corona
. Secretario de Salud
.\'ﬂunict;ﬂitdﬂd de |6 Ciudad de Corrientes
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EL SENOR SECRETARIO DE SALUD
DISPONE:

Articulo 1: Aprobar el tramite de Compra en Forma Directa de 150 (ciento cincuenta)
paquetes de algodon 500 grs. Serdn entregados en los office de enfermeria de las 37 SAPS.
Programa SUMAR.

Articulo 2: Adjudicar en forma Directa a favor de la firma: “MAXICUERA S.R.L.” CUIT
30-71492586-1 de acuerdo a las caracteristicas, ofertas convenientes y lo manifestado en el
considerando.

Articulo 3: Encuadrar la presente erogacion en las previsiones de la Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control, Contrataciones y Administracién de los
Bienes del Sector Publico Provincial N° 5571 - Art. 109°, Inc. 3 apartado b), del Decreto Provincial
Reglamentario N° 3056/04, modificado por Decreto 406/05 “Sistema de Contrataciones del Estado
Provincial” y Resoluciones N° 212/19 y sus modificatorias Resoluciones N° 367/19 y N° 4617/24,
y lo establecido en el Art. 46, Inc. 22 y 33 de la Carta Orgénica Municipal.

Articulo 4: Emitase por la Unidad Administrativa Ejecutora (Direccién Coordinacion
Programa SUMAR), previa verificacion del cumplimiento de los recaudos legales, a favor de la
firma; “MAXICUERA S.R.L.” CUIT 30-71492586-1 por la suma total de $684.750,00(PESOS
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA) por lo
precedentemente expresado.

Articulo 5: Por la Direcciéon General de Contaduria se imputara el gasto en las partidas
correspondientes al Programa SUMAR.

/
.
Articulo 6: Registrese, Comuniquese, Cumplase yArchivese.

/ , Segretario de Saluc
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VISTO:

El Expediente Administrativo N° 2310-D-2024 Caratulado: “Direccién de Enfermeria”.
Sta Compra de (50) cincuenta cajas x 100 unidades.agujas descartables lipodemica 16/5 y otros.

CONSIDERANDO:

Que. a fojas Ol obra nota Direccion de Enfermeria solicitando la compra de
50(cincuenta) cajas x 100 unidades agujas descartables hipodérmica 16/5;50(cincuenta) cajas x
100 unidades agujas descartables hipodérmica 25/8;50(cincuenta) cajas x 100 unidades agujas
descartables hipodérmica 40/8.Insumos para enfermeria municipal que serdn entregados a las 37
SAPS.

Que, a fojas 02 elevacion Secretaria de Salud de lo solicitado a fs 01.

Que. a fojas 03 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda a la Dccién Gral de
Evaluacion y Seguimiento para verificar admisibilidad. A la Direccion General de Contrataciones
a que realice el tramite que corresponda. a la Direccion General de Presupuesto para conocimiento
e intervencion correspondiente y a la Direccion General de Contaduria para que a través del area
que corresponda realice la afectacion preventiva del gasto, previa verificacion del cumplimiento
de los recaudos técnicos y administrativos, a Sec Origen para dictado de la norma legal

Que, a fojas 04 Direccion General de Evaluacion y Seguimiento a Direccion General de
Contrataciones haciendo la verificacion, evaluacion y la admisibilidad del gasto.

Que, a fojas 05/06 Invitacion a Cotizar N° 5859. Presupuesto.

Que. a fojas 07 interviene la Direccién General de Contrataciones, A Dir Gral Presupuesto
para que informe si existe partida disponible.A Dir Gral Contaduria p/Gestién Operativa Se
informa que la firma “FARMACIA FARMASUR SCS” CUIT 30-71748141-7 es la Ginica oferente
y es posible una Contratacion Directa.. A Sec Origen dictado Norma Legal.

Que. a fojas 08 interviene Direccion General de Presupuesto. Imputacion Presupuestaria.

Que, a fojas 09 Dir. Gral de Contaduria adjuntando afectacién del gasto NUP 9733/2024.
Remite a Secretaria de salud para dictado de norma legal correspondiente.

Que, a fojes 11 y vuelta obra Proyecto de Disposicion efectuado por la Secretaria de
Salud.

Que. a fojas 12y vuelta se adjunta Dictamen de la Asesoria Legal de la Secretaria de
Salud.

;0 de sus propias facultades el Sefior Secretario de Salud, procede a emitir el
administrativo, conforme lo previsto por el art. 52 de la Carta Organica

2 \})
¢.P. Ratael Edwin Corona
. Secretario de Salud

Municipalidad de la Ciudad de Corrientes



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE SALUD
1994/2024 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL”
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Disposicion N°: PA o p Cor 'entes,'{"‘ () b 1 [
isposici () & f:l’:‘ o4 ri % L 2V

POR ELLO,
EL SENOR SECRETARIO DE SALUD
DISPONI:

Articulo 1: Aprobar el tramite de Compra en Forma Directa 50(cincuenta) cajas x 100
unidades agujas descartables hipodérmica 16/5:50(cincuenta) cajas x 100 unidades agujas
descartables hipodérmica 235/8;50(cincuenta) cajas x 100 unidades agujas descartables
hipodérmica 40/8.Insumos para enfermeria municipal que serdn entregados a las 37 SAPS.

Articulo 2: Adjudicar en forma Directa a favor de la firma: “FARMACIA FARMASUR
SCS” CUIT 20-71748141-7 de acuerdo a las caracteristicas, ofertas convenientes y lo
manifestado en ¢l considerando.

Articulo 3: Encuadrar la presente erogacion en las previsiones de la Ley de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control. Contrataciones y Administracion de
los Bienas del Secior Pablico Provineial N° 5571 - Art. 109°, Inc. 3 apartado b), del
Decreto Provincia’ Reglamentario N° 3056/04, modificado por Decreto 406/05 “Sistema de
Contrataciones de! Fstado Provincial” y Resoluciones N° 212/19 y sus modificatorias
Resoluciones N 357/19 v N° 4617/24., v lo establecido en el Art. 46, Inc. 22 y 33 de la Carta
Organica Municipal.

Articulo 4: La Secretarfa de Hacienda emitira el libramiento y Orden de Pago y
efectuara ¢l pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento de los recaudos legales, a
favor de la firma: “FARMACIA FARMASUR SCS™ CUIT 30-71748141-7 por la suma total de
$679.995.00(PESCS SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO CON 007:00).

JAotios o3 Por la Direccion General de Contaduria se imputard el gasto en las partidas

correspondientas. e
Articuio 0: Registrese, Comuniquescymﬁlase y Archivese.

{’ . Secyetario de Salud
\ Municipalidad de la Ciudad de Corrienles



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE SALUD
“1994/2024 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL”

Disposicion N°: f\ "5.\‘ { orrientes,
02 EUTIC 204

El Expediente Administrativo N° 2305-D-2024 Caratulado: “Direccion general de
Prevencion y Promocion de la Salud” Sta. La compra de paiiales para adultos.

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 01 obra nota coordinacion de Prevencion y Promocion de la Salud
solicitando la compra de pafiales adultos para ser entregados en las SAPS: 30 (treinta) paquetes de
pafiales AD x 10 unid. talle G: 30 (treinta) paquetes de pafiales AD x 10 unid. talle XG; 30
(treinta) paquetes AD x 10 unid. talle XXG. Programa SUMAR.

Que, a fojas 02 obra elevacion de lo solicitado en foja 01 Secretaria De Salud.

Que, a fojas 03 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda a la Dccion Gral de
Evaluacion y Seguimiento para verificar admisibilidad. A la Direccion General de Contrataciones
a que realice el tramite que corresponda, a la Direccion General de Presupuesto para conocimiento
e intervencion correspondiente y a la Direccion General de Contaduria para que a través del area
que corresponda realice la afectacion preventiva del gasto, previa verificacion del cumplimiento
de los recaudos técnicos y administrativos, a Sec Origen para dictado de la norma legal.

Que, a fojas 04 Direccion General de Evaluacion y Seguimiento haciendo la verificacion,
evaluacion y la admisibilidad del gasto.

Que, a fojas 05/06 Invitacion a cotizar Nro.: 5.860. Presupuesto.

Que, a fojas 07 interviene la Direccion General de Contrataciones, A Dir Gral
Presupuesto para que informe si existe partida disponible A Dir Gral Contaduria p/Gestion
Operativa informa que la firma “FARMACIA FARMASUR™ CUIT 30-71748141-7 es la unica
oferente y es posible una Contratacion Directa. A Sec. Origen dictado Norma Legal.

Que, a fojas 08 interviene Direccion General de Presupuesto. Imputacion Presupuestaria.

Que, a fojas 09 Dir. Gral. de Contaduria adjuntando afectacién del gasto NUP:
9735/2024. Remite a Secretaria de salud para dictado de norma legal correspondiente.

Que, a fojas 11 y vuelta obra Proyecto de Disposicion efectuado por la Secretaria de
Salud.

Que, a fojas 12 y vuelta se adjunta Dictamen de la Asesoria Legal de la Secretaria de

Salud.

e, en uso de sus propias facultades el Sefior Secretario de Salud, procede a emitir el

c.‘. Rafael Edwin Corona

« Secretarlo de Salud
lﬁunici;a!idad de laLiudad de Corrientes



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE SALUD
“1994/2024 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL®

e p
Disposicion N°: 1-3‘ ? Corrientes, o
A4 o | LM N i" ™ 4
POR ELLO, UIL 2Ucd4
EL SENOR SECRETARIO DE SALUD
DISPONE:

Articulo 1: Aprobar el tramite de Compra en Forma Directa: 30 (treinta) paquetes de
pafiales AD x 10 unid. talle G; 30 (treinta) paquetes de pafiales AD x 10 unid. talle XG: 30
(treinta) paquetes AD x 10 unid. talle XXG. Para ser entregados en las SAPS. Programa SUMAR.

Articulo 2: Adjudicar en forma Directa a favor de la firma: “FARMACIA
FARMASUR™ CUIT 30-71748141-7 de acuerdo a las caracteristicas, ofertas convenientes y lo
manifestado en el considerando.

Articulo 3: Encuadrar la presente erogacion en las previsiones de la Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control, Contrataciones y Administracion de los
Bienes del Sector Publico Provincial N° 5571 - Art. 109°, Inc. 3 apartado b), del Decreto
Provincial Reglamentario N° 3056/04, modificado por Decreto 406/05 “Sistema de
Contrataciones del Estado Provincial” y Resoluciones N° 212/19 y sus modificatorias
Resoluciones N° 367/19 y N° 4617/24, y lo establecido en el Art. 46, Inc. 22 y 33 de la Carta
Organica Municipal.

Articulo 4: Emitase por la Unidad Administrativa Ejecutora (Direccion Coordinacién
Programa SUMAR), previa verificacién del cumplimiento de los recaudos legales, a favor de la
firma “FARMACIA FARMASUR™ CUIT 30-71748141-7; por la suma total de $579.840.00

(PESOS QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA), por lo
precedentemente expresado.

Articulo 5: Por la Direccion General de Contaduria se imputaré el gasto en las partidas
correspondientes al Programa SUMAR.

Articulo 6: Registrese. Comuniquese,

OO0 £
fael Edwin Carona

jSecre!ario de Salud

rh!unici;a!idad de la Ciudad de Corriente



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
“1994/2024 — 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL "

DISPOSICION N.* 4 5 B 13 Corrientes, E] 2 DIC 2024

1L ZUZ4
VISTO:

Este expediente N° 8330-S-2024 por el cual la Secretaria de Cultura y

Educacién, solicita compra de 1000 varillas de plastico de 105 cmy otros, Y;
CONSIDERANDO:

Que, dicha solicitud para la compra de varillas de plastico de 105 cm y otros

para el desarrollo del Taller de Plumas Artificiales, tal como consta a fojas 01.

Que, de acuerdo a la reglamentacion en vigencia se ha solicitado presupuesto de

la firma del ramo tal como consta a fojas 02.
Que, a fojas 03 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda.

Que, la Direccién de Contrataciones remite ias presentes actuaciones para queé
(de existir partida disponible) se realice la afectacion preventiva del gasto y compromiso
respectivo, previa verificacion del cumplimiento de los recaudos legales, técnicos y
administrativos, informa que la firma “CRISTALDO TELMO AGUSTIN™ CUIT N° 20-
41807755-8 es la unica oferente por el importe de $740.000,00 y es posible realizar una
CONTRATACION DIRECTA por no superar el monto de $1.375.000,00 para lo cual no
resulta necesario el cotejo de precios conforme a lo establecido en la Resolucién N°

4617/24, a fojas 06.

Que, a fojas 07 obra autorizacion del Departamento Ejecutivo Municipal para

la prosecucion del tramite correspondiente.

Que, a fojas 07 interviene la Direccion General de Contaduria, adjuntando
afectacion preventiva del gasto NUP: 9298/2024.

Que, a fojas 12, intervino la Direccion de Asesoria Legal de la Secretaria de

Cultura y Educacion.

Que, el Sefior Secretario de Culturay Educacion, posee la fafultad pa.r§1 el

dictado de la presente norma.

iner re=olsimm s

Secretanio de CJ ura y Educacion
Municip. de la Qiudad de Ctes
.




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
“1994/2024 — 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL "

DISPOSICION N.°

POR ELLO,
EL SENOR SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION
DISPONE:

Articulo 1: Adjudicar la Contratacion en forma Directa a favor de la firma
“CRISTALDO TELMO AGUSTIN” CUIT N° 20-41807755-8, por las caracteristicas y

lo manifestado en los considerandos.

Articulo 2: Encuadrar la presente erogacién dentro de las disposiciones que
establece la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control,
Contrataciones y Administracion de los Bienes del Sector Publico Provincial N°® 5571-
art. 109°, Inc. 3 apartado b), Decreto N° 3056/04 y Resolucion N° 337/05 y su
modificatoria Resolucion N° 86/10 y sus modificatorias y Resolucion N° 2721,
Resoluciones N” 2085/20 y Resolucién N° 4617/24.

Articulo 3: Autorizar a la Direccién General de Contaduria a efectuar la
imputacién definitiva y libramiento respectivo.

Articulo 4: Autorizar a la Direccion General de Tesoreria a efectuar el pago
correspondiente, previa veriﬁc.acic’)n del cumplimiento de los recaudos legales, a favor de
“CRISTALDO TELMO AGUSTIN”, CUIT N° 20-41807755-8 por el monto de PESOS
SETECIENTOS CUARENTA MIL con 00/100 ($740.000,00) por lo precedentemente

expresado.

Articulo 5: Registrese, Comuniquese, Ctimplase y Archivese.

Corrientes, E_‘] 2 DIC PA%4

Secretano de Chitura y Educacion
Municip, de la Giudad de Ctes



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
“1994/2024 — 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL”

DISPOSICIONN.” ; 5 6 — 8  Corrientes, /13 DIC ~*/
VISTO:

Este expediente N° 8338-S-2024 por el cual la Secretaria de Cultura y
Educacién, solicita compra 2 impresoras multifuncién color Hp office jet pro 9020 con
wifl 110/220v.,Y;

CONSIDERANDO:

Que, dicha solicitud para la compra de 2 impresoras multifuncién color Hp

Office Jet pro 9020con wifi 110/220 v., tal como consta a fojas 01.
Que, a fojas 02 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda.

Que, a fojas 05 obra intervencion de la Secretaria de Sistemas de Informacion

recomendando la continuidad del tramite correspondiente.

Que, de acuerdo ala reglamentacion en vigencia se ha solicitado presupuesto de

la firma del ramo tal como consta a fojas 07.

Que, la Direccién de Contrataciones remite las presentes actuaciones para que
(de existir partida disponible) se realice la afectacion preventiva del gasto y compromiso
respectivo, previa verificaciéon del cumplimiento de los recaudos legales, técnicos y
administrativos, informa que la firma “PIXEL INFORMATICA S.R.L” CUIT N° 30-
70893194-9 es la unica oferente por el importe de $1.090.000 y es posible realizar una
CONTRATACION DIRECTA por no superar el monto de $1.375.000,00 para lo cual no
resulta necesario el cotejo de precios conforme a lo establecido en la Resolucion N°

4617/24, a fojas 08.

Que, a fojas 09 obra autorizacion del Departamento Ejecutivo Municipal para

la prosecucion del tramite correspondiente.

Que, a fojas 07 interviene la Direccion General de Contaduria, adjuntando

afectacion preventiva del gasto NUP: 9397/2024.

Que, a fojas 14, intervino la Direccion de Asesoria Legal de la Secretaria de

Cultura y Educacion.



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
“1994/2024 — 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL "

DISPOSICION N.° 4 56 ___§ Corrientes, 13 DIC 2024

Que, el Sefior Secretario de Cultura y Educacion, posee la facultad para el

dictado de la presente norma.

POR ELLO,
EL SENOR SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION
DISPONE:

Articulo 1: Adjudicar la Contratacion en forma Directa a favor de la firma
“PIXEL INFORMATICA S.R.L” CUIT N° 30-70893194-9, por las caracteristicas y lo

manifestado en los considerandos,

Articulo 2: Encuadrar la presente erogacion dentro de las disposiciones que
establece la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control,
Contrataciones y Administracién de ios Bienes del Sector Publico Provincial N° 5571 -
art. 109°, Inc. 3 apartado b), Decreto N° 3056/04 y Resolucion N° 337/05 y su
modificatoria Resolucion N° 86/10 y sus modificatorias y Resolucién N° 2721,
Resoluciones N° 2085/20 y Resolucion N° 4617/24.

Articulo 3: Autorizar a la Direccién General de Contaduria a efectuar la

imputacion definitiva y libramiento respectivo.

Articulo 4: Autorizar a la Direccién General de Tesoreria a efectuar el pago
correspondiente, previa verificacion del cumplimiento de los recaudos legales, a favor de
“PIXEL INFORMATICA S.R.L”, CUIT N° 30-70893194-9 por el monto de PESOS
SETECIENTOS CUARENTA MUN MILLON NOVENTA MIL con 00/1
($1.090.000,00) por lo precedentemente expresado. \

Articulo S: Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

“1994/2024 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL”
Disposicion N° £ § § Corrientes, 1

VISTO:

La Carta Orgénica Municipal, y lo establecido como receso de servicios, y;

CONSIDERANDO:

Que, atento a lo establecido, la Secretaria de Cultura y Educacién solicita la
Suspension de la Licencia Anual Ordinaria 2024 (Ordenanza 3641/01 - art. 48°), por
estrictas razones de servicios de los agentes pertenecientes a la Secretaria de Cultura y
Educacion.

Que, en uso de las facultades conferidas por el art. 52° de la Carta Organica
Municipal, el Sefior Secretario de Cultura y Educacion dicta el presente acto
administrativo.

POR ELLO;
EL SENOR SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION

DISPONE:

Articulo 1: Suspender el usufructo de la Licencia Anual Ordinaria 2024
(Ordenanza 3641/01 - art. 48) por estrictas razones de servicios, a los agentes que se
detallan en el Anexo L.

Articulo 2: Dar intervencion a la Direccion General de Gestion del Agente
Municipal.

Articulo 3: Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archiyese.

JOS§ FERNANC SAND
Secrefario de Cultura yEbucacion
Munidip. de |a Ciudad de Ctos



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
“1994/2024 30 ANOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL”

Disposicion N° VA 58

Acosta Luis

Alegre, Marcelino
Aquino Carlos Jorge
Azula Rodolfo Epifanio
Berdoy Cantalicio
Coronel Ramoén

Duarte José Antonio
Franco Juan Alberto
Galarza,Angel Antonio
Ledesma Pedro Francisco
Robledo Leonardo

Sanchez Juan Carlos

ANEXO1I
26376841
23390268
13249273
17767117
11945095
10844468
28903738
20266242
29464899
23397254
22178308
13636809

JOSE FERNANDO BAND

Corrientes, 1 6 DIC 2024



