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RESOLUCIONES

N° 6380/24:homologa en todos suérminos, el acta de comisidtaritaria Permanentefecha 23 de Diciembre de

2024, y aprobar el nuevo escalafon para el persbhaticipal.

N° 6466/24:Establece para el afio 2025 un beneficio especial para aquellos contribuyentes que durante 3 afios en forma
interrumpida mantuvi eamtnr ilbau yceomtdecc.i - n de fABuen C

N° 6467/24:Determina cronograma anual de vencimientos de los tributos para el periodo 2025, indicado en el Anexo 1,
forma parte de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES

SECRETARIA DE SALUD

N° 624/24 Apruebatramite compra directa, Adjudica a favor de la firma FARMACIA FARMASUR., solicitado
Direccion de Enfermeria.

N° 625/24: Apruebatramitecompra directa, Adjudica a favor de la firma MAXICUERAS S.R.L., solicitado Direccion
de Enfermeria.

N° 626/24: Apruebatramite compra directa, Adjudica a favor de la firma FARMACIA FARMASUR., solicitado
Direccién de Enfermeria.

N° 627/24: Apruebatramite compra directa, Adjudica a favor de la firma FARMACIA FARMASUR., solicitado
Direccion de Enfermeria.

SECRETARIA DE CUALTURA Y EDUCACION

N° 45524: Adjudica Contratacién en forma Directa a favor de la firma CRISTALADO TELMO AGUS#$tNcitada
por Secretaria de Cultura y Educacién

N° 456/24 Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma PIXEL INFORMATICA S.Rdlicitadapor
Secretariale Cultura y Educacion.

N° 459/24 Suspende el usufructo de la licencia ordinaria 2024, a los agentes que se detallan en el Anexo 1.

JUZGADO DE FALTAS N° 1
OFICIO N° 16i CARATULADA: OGA JOSE MARTIN AUGUSTO.

JUZGADO DE FALTAS N° 5
OFICIO N° 1118 INFRACTOR: KORDYLAS YURI JAVIER.

JUZGADO DE FALTAS N° 6
OFICIO N° 9497 INFRACTOR: SENA RUBEN DARIO.

RESOLUCIONES ABREVIADAS

N° 6344/24: Aprobar el tramite de emisibn de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de
MULTITARGET S.A., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6345/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de NEXO
PUBLICIDAD S.R.L., solicitado por la Subsecretaria de Comunicalcistitucional.

N° 6346/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de GANE NAIR
SHEILA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 634724: Aprobar el tramite de emisién de orden devi8er de Publicidad Institucional a favor de OJEDA
CARLOS OSCAR., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6348/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de  ABAS ANA
FLORENCIA., sdicitado por la Subsecretaria de Comunicacioén Institucional.

N° 6349/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de NEXO
PUBLICIDAD S.R.L., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6350/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de MEDINA
SERGIO SANTIAGO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6351/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio dkciflal Institucional a favor de ESCOBAR
LAURA ADRIANA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 635224: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a &a\slIAS
CLAUDIA CAROLINA ., solicitad por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6353/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de DUARTE
RUBEN ROLANDO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.




N° 6355/24: Apobar el tramite de emisiéon de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de EPAA
COMUNICACION Y SERVICIOS ESTRATEGICOS S.R.L.., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion
Institucional.

N° 6356/24: Aprobar el tramite de emisién de ordersdericio de Publicidad Institucional a favae CONTENIDOS

DEL NEA S.R.L, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6357/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ROCA
MERCEDES., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6358/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LENSCO.,
solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 638124: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publitiditicional a favor de DELVAUX
EDUARDO RAFAEL, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6382/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Puabli¢rtitucional advor de LUPPI
CARLOS LEANDRO.,solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6384/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de le&DiErER PINO OSCAR ARMANDO.,
solicitadapor Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6385/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DISTRILUZ SdRditadapor
Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 638624: Aprueba concurso de precios, Adjudleacompra a favor de la firma SILVA ALBERTO ISAAC
solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6387/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DISTRILUZ SdRditadapor
Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6388/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma ARANDU PINTURAS S.R.L.,
solicitadapor Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6389/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DISTRILUZ SdRditadapor
Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6390/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma SUPERLIM S.A.SGROPUI
MARTIN FEDERICQO, solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6391/24:Aprueba el procedimiento para la compra Directa, Adjudica la compra a favor de la firma GUTIERREZ
JUAN ANTONIO.

N° 6392/24:Aprueba la Rendicién Final de la Subsearietde Programas y Proyectos.

N° 6393/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 6394/24: Aprueba la Rendicion Final de la ServikicidicoPermanente.

N° 6395/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Turidbepygrtes

N° 6396/24: Aprueba la Rendicion Final de la Subsecretaria de Transito y Seguridad Vial.

N° 6397/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de NEXO
PUBLICIDAD S.R.L., solicitado por I&ubsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6398/24: Reconoce gasto efectuado a favor de ALTAMIRANO GUSTAVO MARCELINO., solicitado por
Subsecretaria de Pymes y Emprendedores.

N° 639/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publitidtitlcional a favor de SANTA CRUZ
ALICIA BEATRIZ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6400/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de MEABE
JOAQUIN., solicitado por la@secretaria de Comunicacioén Institucional.

N° 6401/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LUPPI
CARLOS LEANDRO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6402/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a f&dOT&: O JUAN
FRENCISCO.solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6404/24: Reconoce gasto a favor de AGUA NOBLE S.R.L., solwi&atretaria de Hacienda

N° 6405/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de HAEDO
GONZALO MATIAS., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6406/24: Aprobar el tramite de emiside orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de QUINONES
VARELA CLAUDIO FABIAN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6407/24: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional aef@&aBALLERO

MARIO VICENTE., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 640824: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LEDESMA
VERONICA GABRIELA., solicitado por la Subsecretaria@emunicacion Institucional.

N° 6409/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de CANCELO
EVELYN VERONICA,, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6410/24: Aprobar el tramite demision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de EDITORIAL
BENIAMINO S.A.S., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.



N° 6411/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucionat d6d&ADARACCO
ELIANA BELEN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacioén Institucional.

N° 641224: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ROJAS DARIO
NICOLAS., solicitado por la Subsecretaria de @momsacion Institucional.

N° 6413/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTOS
MIRIAM ROGELIA solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6414/24: Aprobar el tramite demisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de LUMAX
COMUNICACIONES ASESORAMIENTO de MEZA JAIME ANIBAL., solicitado por la Subsecretaria de
Comunicacién Institucional.

N° 6415/24: Aprobar el tramite de emision de orden Sfervicio de Publicidad Institucional a favor de
VALSANGIACOMO GASTON,, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6416/24: Aprobar el tramite de emisién de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de RED PRIVADA
DEL INTERIOR S.A,, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6417/24: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTA CRUZ
ALICIA BEATRIZ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicaciotitinsonal.

N° 6419/24: Reconoce gasto a favor de FUNERARIA DE LAS HERAS S.R.L., solicitado por Secretaria de Hacienda.
N° 6420/24: Reconoce gasto por servicios prestados a favor de la firma LX ARGENTINA S.A.

N° 6421/24: Aprobar el trdmite de emision delew de Servicio de Publicidad Institucional a favor de ZALAZAR
SERRANO JORGE HORACIO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6424: Adjudica contratacion Directa, a favor de la firma NUEVO PALERMO S.R.L., solicitado por Sacdeta
Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.

N° 6426/24: Reconoce gasto demandado a favor de la firma SERVISHOP de LEIVA JOSIREDU solicitado por
Subsecretariale la Familia.

N° 6427/24: Aprueba la Rendicion Final de la Secretaria de Desdtadimomico

N° 6428/24: Aprueba la Rendicion Final de la Defensoria de los Vecinos.

N° 6429/24: Aprueb&rdmiteconcurso de precios, Adjudica la comprtavor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6430/24: Aprueb&radmiteconcurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma RUCOM S.R.L.

N° 6431/24: Aprueb&rdmiteconcurso de precios, Adjudica la comprtavor de la firma LAS MIL Y UNA S.R.L.

N° 6432/24: Aprueb&rdmiteconcurso de precios, Adjudica la compra a fawladfirma RUCOM S.R.L.

N° 6433/24: Aprueb&rdmiteconcurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma LAS MIL Y UNA S.R.L.

N° 6434/24: Aprueb&ramiteconcurso de precios, Adjudica la compra afade la firma RUCOM S.R.L.

N° 6435/24: Aprueba la Rendicidon Final de la Secretaria de Infraestructura.

N° 6437/24: Aprueba la Rendicion Final de la Defensoria de los Vecinos.

N° 6438/24:Homologa en todas sus partes las Resoluciones NPR24y 525P-24, aprobada por el Honorable
Consejo Deliberante, por razones manifestadas en los considerando.

N° 6440/24: Aprueb&rdmiteconcurso de precios, Adjudica la comprfaeor de la firma RUCOMS.R.L.

N° 6441/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contrataciéon a favor de la firma MIDYA S.R.L.,
solicitadalntendencia.

N° 6442/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de la firma LEMUR S.R
N° 6443/24: Rectifica ehrticulo 2 de la Resolucion N° 4619/24olicitado por Subsecretaria de Planeamiento
Evaluacion e Innovacion Educativa.

N° 6444/24: Reconoce gasto por servicios prestadfas/a de la firma ROCUM S.R.L.solicitadaSecretaria de
Cultura y Educacioén.

N° 6446/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacibn a favor de la firma
EMERGENCIAS INFORMATICASS.R.L.., solicitado Intendencia.

N° 6447/24: Adjudica contratacion directa, a favor de la firma VICA NEUMATICOS Y SERVICIOS Solcjtada

por Secretaria de Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.

N° 6448/24: Aprueba procedimiento Concurso derecios, Adjudica a contratacion a favor de la firma
DISTRINUIDORA EL COYOTE S.A.S.solicitadapor Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6449/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a fANDUMENTARIA
CORRIENTES S.R.L., solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6458/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favBiOBESTAL
MADERAS de VALLEJOS ROBERTO OSCARsplicitado por Coordinacion deelaciones Territoriales.

N° 6459/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacion a favor de  SUPERLIM S.A.S.,
solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6460/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjadicentratacion a favor de LIRORIAL NEA S.R.L.,
solicitado por Subsecretaria de Coordinacion de Asuntos Administrativos.

N° 6461/24: Autoriza la adscripcion al municipio de Santa Ana, al agente FLORES, Manuel Alberto.

N° 6465/24: Reconoce gastdewor de la firma GIMENEZ NOGUERA WILSON GERMAN.



N° 6468/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica a contratacién a favor de EMERGENCIAS
INFORMATICAS S.R.L., solicitada por Intendencia.

N° 6469/24: Aprueba procedimiento Concurso de Predidfudica a contratacién a favor de HETEREI SABORES
S.A.S., solicitado por Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6470/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica compra a favor de la firma MASSACESI
GABRIEL ATILIO., Subsecretaria deddrdinacion de Asuntos Administrativos.

N° 6477/24: Aprueba procedimiento Concurso de Precios, Adjudica compra a favor de la firma BRODAD S.R.L.,
solicitadapor Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6478/24: Aprueba procedimiento para contratacion Directa, Adjudica compra a favor de la firma GAUTO
MARCELO LUIS., solicitadgpor Coordinacién de Relaciones Territoriales.

N° 6479/24: Aprueba procedimiento para contratacion Directa, Adjudica compaxor de la firmeaDE EL PINO
OSCAR ARMANDO., solicitadgor Coordinacion de Relaciones Territoriales.

N° 6480/24: Aprueba procedimiento compra directa, Adjudica compra a favor de la firma ALDO LUCIANO ALE
Subsecretaria de Coordinacion de Asunfahministrativos.

N° 6482/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de CASCO
DAIANA CAROLINA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6483/24: Aprobar el tramite de emision de orden eiwiio de Publicidad Institucional a favor de FERNANDEZ
CRISTIAN ISMAEL., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6484/24: Aprueb&ramitede compra Directa, Adjudica a favor de la firma LA OFI STORE DE GOMEZ GICLIANI
MARIA EUGENIA., solicitado Administraion de Faltas

N° 6485/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de MACIEL
NOELIA ITATI ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacién Institucional.

N° 6486/24:; Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor deARBES
GONZALO., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6487/24: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de GOMEZ JOSE
AGUSTIN., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6488/24: Aprobar el trdmite de emisién de orden de ServiciBulidicidad Institucional a favored BUSEMI
NESTOR FAVIO, solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6489/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor de SANTA CRUZ
ALICIA BEATRIZ., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6490/24: Aprobar el tramite de emisiéon de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor LEONIDAS
SOCIEDAD ANONIMA., solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

N° 6491/24: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional a favor TV RESISTENCIA
S.A. solicitado por la Subsecretaria de Comunicacion Institucional.

DISPOSICIONES ABREVIADAS

SECRETARIA DE CUALTURA Y EDUCACION

N° 454/24: Establece el receso de servicios en los Centro de Desarrollo.l{Eidtjldesde el 16 de Diciembre 2024

al 10 de Febrero 2025.

N° 457/24:Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a favor de la firma DANUFRUITS SBlicitada

por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 460/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma MAGNOLIA GROUP S.A.S., solicitada por
Secretariale Cultura y Educacion.

N° 461/24: Adjudica Contratacién en forma Directa a favor de la firma MAGNOLIA GROUP S.A.S., solicitada por
Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 462/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la comfdever de la firma ALTERNATIVA INDUMENTARIA

DE GONZALEZ MAXIMILIANO ARIEL., solicitada por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 463/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma URBAWLLARROEL DANIEL
EUGENIOQ., solicitada por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 464/24: Adjudica Contratacién en forma Directa a favor deaafiCOMERCIAL GYG E HIJOS S.R.Lsplicitada

por Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 465/24: Aprueba los gars segun consta cuadro del anexo 1, Fondo Permanente de la Secretaria de Cultura y
Educacion.

N° 466/24: Aprueba concurso de precios, Adjudica la compra a fdvda firma CUADRADO LUIS ANGEL.,
solicitada por Secretaria de Cultura y Educacion

N° 467/24: Adjudica Contratacion en forma Directa a favor de la firma MAGNOLIA GROUP S.A.S., solicitada por
Secretaria de Cultura y Educacion.

N° 469/24: Suspende el usufructo de la Feria Extraordinaria, Resolucion 6005/24, a los agentes ygles sHas
detallan en el Anexo 1.




SECRETARIA MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD CIUDADANA

N° 002/24: Rechaza recurso de Revocatoria inestoupor la Empresa ERSA URBANO S.Aolicitado por Secretaria
Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.

N° 003/24: Rechaza recurso de Revocatoria interpuesto por la Empresa ERSA URBANO S.A., solicitado por
Secretaria Movilidad Urbana y Seguridad Ciudadana.




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
“1994/2024 — 30 Avios de la Reforma Constitucional”

Resolucion N°

L

g2 On Corrientes
uJdoO d

visto: 26 DIC 204

La carta Organica Municipal, la ordenanza 6022 y el expediente 9305-S-2024,

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 02 y 03, del expediente 9305-S-2024, obra acta de Comision Paritaria
Permanente celebrada el dia 23 de diciembre de 2024, entre representantes del
Departamento Ejecutivo Municipal, del Honorable Concejo Deliberante y de la
Asociacion de Obreros y Empleados Municipales (AOEM).

Que, mediante la clausula primera del convenio, se aprueba el nuevo escalafon
para el personal municipal, mientras que, por la clausula segunda, se determina que
salario del mes de diciembre y el SAC del segundo semestre del 2024 se liquide
conforme el nuevo escalafon aprobado.

Que, por su parte, la clausula tercera dispone que se dejen sin efecto, en el
ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, las Ordenanzas y Resoluciones que alli
se enumeran y toda aquella normativa que de forma expresa o implicita contrarie lo
estipulado por el nuevo escalafon; instando al Honorable Concejo Deliberante a que la
derogue formalmente.

Que, por la clausula quinta, se determinan los bésicos que resultaran de la
aplicacion del nuevo escalafon, conforme a cada agrupamiento y nivel.

Que, la clausula séptima del convenio, fija los nuevos valores de las
asignaciones familiares; mientras que, la clausula octava, acuerda mantener reuniones
de comision paritaria permanente en forma ordinaria y extraordinaria, fijondose fecha de
reunion de seguimiento de ese acuerdo en el primer trimestre del 2025.

Que, a fs. 04-12, obra el nuevo escalafon para el personal Municipal.

Que, a fs. 13-15, obra Dictamen de la Direccion General de Asesoria Legal y
Técnica, sugiriendo el dictado del presente acto administrativo.

Que, corresponde tener presente que la Ordenanza 6022/2013 establece en su
articulo 1° que las negociaciones colectivas establecidas en el articulo 45 de la Carta
Orgénica Municipal que se celebren en la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
entre el Departamento Ejecutivo y el Departamento Legislativo (HCD), en cada caso, y
la Asociacion Sindical representativa de los trabajadores municipales que de ella
dependan, se regira por las disposiciones de dicha ordenanza.

Que, la Ordenanza de referencia toma entre sus antecedentes la Ley Provincial
N° 6033 y su modificatoria, Ley N° 6079, que dispone que la negociacion colectiva sera
comprensiva de las condiciones de trabajo y salario del empleado publico... b) la
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
“1994/2024 — 30 Afios de la Reforma Coqgitudonr%:’ 1~ AAAA
v £y j ¢ | \u 4
Resolucion N° J GU Gérrientes ' cVc
o
estructura de las retribuciones en lo que se refiere a salario basico, adicionales y otros
conceptos;... d) la clasificacion y organizacion de los puestos de trabajo y su
categorizacion; e) los sistemas de ingreso, carrera y promocion profesional de los
trabajadores... h) los concursos;... y agrega que “la precedente enunciaciéon no es
excluyente de otras materias que las partes acuerden incluir en la negociacion
colectiva”.

Que, por su parte, el articulo 83 de la Ordenanza 3641, Estatuto Unico para el
Personal Municipal, reconoce a la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales de
la Ciudad de Corrientes (AOEM), segun las formas instituidas en el Articulo 11 de la
Ley N° 23551, como unicos representantes sindicales de los trabajadores de la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.

Que, entre los principales cambios que trae aparejado el nuevo escalafon se
observa que: generan un impacto salarial positivo en el personal municipal de carrera;
crea una estructura de agrupamientos representativa, actualizada y de facil
identificacion; reordena la carrera administrativa en 10 niveles, se fomenta la
profesionalizacion y motivacion, garantizando el acceso a los puestos de mayor
responsabilidad en base a la capacidad y formacion, reconociendo el mérito y el talento;
se produce un reordenamiento de codigos en los recibos de sueldo, simplificando las
liquidaciones a través de la integracion de los adicionales al basico, resultando ese haber
lo determinante para el salario neto; se establece el caracter remunerativo a todos los
rubros de la liquidacion, generando los aportes y contribuciones por el total del sueldo
de cada agente.

Que, la negociacion colectiva “...Es un proceso bilateral de creacion de reglas y
normas cuya expresion mds palpable es el acuerdo colectivo. Es un proceso de didlogo,
acercamiento e intercambio, con la finalidad de arribar a un acuerdo, entre sujetos
colectivos representativos entre trabajadores y empleadores” (Introduccién a la
Negociacion Colectiva, Direccion de Prensa y Comunicaciones, MTEySS, version abril
de 2023, p. 9).

Que, el derecho a la negociacion colectiva se encuentra consagrado en el articulo
14 bis de la Constitucion Nacional y en distintos convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en materia de libertad sindical y negociacion colectiva, que
tienen en nuestro pais una jerarquia superior a las leyes.

Que, de lo dicho, no se observa la afectacion de derechos subjetivos, sino que se
materializa el ejercicio de derechos colectivos de los trabajadores, garantizando la
progresividad de sus derechos individuales en el &mbito municipal.

Que, de conformidad a las facultades conferidas por la Carta Orgéanica
Municipal, si dicta el presente acto administrativo.

_ANTENGENTE

l-ﬁur.]cipa';maade!aCiu: d




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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POR ELLO,
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Articulo 1: Homologar, en todos sus términos, el acta de comision paritaria
permanente, de fecha 23 de diciembre de 2024; y aprobar el nuevo escalafén para el
personal municipal, en el ambito de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes, de
conformidad a la Ordenanza 6022 y al articulo 45 de la Carta Organica Municipal.

Articulo 2: Dejar sin efecto, a partir del acta paritaria, las Resoluciones del
Departamento Ejecutivo Municipal N° 1849/15 - 1850/15 — 694/ 16 - 3225/90 —1800/10
—1801/10 —1848/14 —1851/15 - 1847/14 — 5208/16- 2082/14- 2083/14- N°3407/14 -
2237/24 - 202/15 - 517/15 - N°645/18 - 767/17 - -1312/08 - 1851/15 - 1508/15 - 1535/14
-1911/10 - 2084/10 —2118/10 -2048/16- 312/10 - 2425/22 - 1921/10 - 401/11 - 202/15
- 517/15 - 517/15 - 2048/16 - 2463/93 - 1521/10- - 1353/10 - 1637/10- 2480/18 -
2849/19 - 3763/22 - 2207/18 - 3131/22 - 3121/22 - 3085/23; y toda otra normativa que
de forma expresa o implicita contrarie lo estipulado por el nuevo escalafon.

Articulo 3: Instar al Honorable Concejo Deliberante, la derogacion formal de
las Ordenanzas N°1525 —-N°1578 - N° 1981 — N° 5208 — N° 6167 — N° 1825 — N° 1850 —
N° 4443 — N° 1840 — N° 2258 — N° 2463 — N° 3030 — N°® 5467 — N° 1892 — N° 860- N°
2672 —N° 5969 — N° 5799 — N° 2066- N° 1777 — N° 5467, sus modificatorias, y toda otra
normativa que de forma expresa o implicita contrarie lo estipulado por el acuerdo
paritario; y que ratifique y adhiera al nuevo escalafén aprobado.

Articulo 4: Habilitar dias y horas inhabiles, en razon de la feria extraordinaria

Articulo 5: Dar intervencion a la Secretaria de Hacienda, a los fines de la
ejecucion de la presente Resolumon ;/ i

a

Articulo 6: La presente ReSolucmn sera refrendada por el Sefior Secretario de
Coordinacion de Gobierno. /

Articulo 7: Registrese, Fgmumquese Cumplase y Archivese.

\\ > L
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: /ACTA REUNION 23 DE DICIEMBRE DE 2024

En la Ciudad de Corrientes, a los 23 dias del mes de Diciembre del afio 2024 a las
12:00 hs, en la Sala de Acuerdos del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de
Corrientes, se retne la Comisiéon Paritaria Permanente (Ordenanza N° 6022),
encontrandose presentes, los representantes paritarios designados por el Departamento
Ejecutivo Municipal (DEM) los siguientes funcionarios: Sr. Hugo Ricardo Calvano,
Secretario de Coordinacion de Gobierno, Sr. Guillermo Augusto Corrales Meza,
Secretario de Hacienda y el Sr. Fernando Cunha Subsecretario de Hacienda y Asesores
Técnicos: Federico Lértora, Director General de Legal y Técnica y Matias Leston, Jefe
de Departamento de Gestion Normativa. Por el Honorable Concejo Deliberante: Marta
Inés Rachmanko, Secretario del Honorable Concejo Deliberante, Gabriela Alejandra
Gauna, Concejales del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Corrientes, y
por Asociacién de Obreros y Empleados Municipales (AOEM) de Corrientes, se
encuentran presentes Rodolfo Medina (Secretario General), Walter Gomez (Secretario
\ / Gremial), Miguel Vanderland (Secretario de Actas), Carlos Meza (Secretario de
{ Finanzas), Ménica Rivarola (vocal), Cristian Sanchez (Secretario de Capacitacion y
i Cultura), se encuentra presente Leticia Liz Radke Subsecretaria de Relaciones
% \ Laborales y Gestion del Agente Municipal, como autoridad de aplicacion de la @o“
\ Comisién Paritaria Permanente._Iniciada la reunion, tomo la palabra el Secretario de
. Hacienda y plantea:

§\a§ . Que, corresponde tener presente que la Ordenanza 6022/2013 establece en su
“:5 articulo 1° que las negociaciones colectivas establecidas en el articulo 45 de la Carta
g3 Orgéanica Municipal que se celebren en la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
3*}3 entre el Departamento Ejecutivo y el Departamento Legislativo (HCD), en cada caso,
y la Asociacién Sindical representativa de los trabajadores municipales que de ella

dependan, se regira por las disposiciones de dicha ordenanza.
Que, la Ordenanza de referencia toma entre sus antecedentes la Ley Provincial N°
6033 y su modificatoria, Ley N° 6079, que dispone que la negociacion colectiva sera

(\ E 5 comprensiva de las condiciones de trabajo y salario del empleado publico... b) la "
{ \ “g\ ggg estructura de las retribuciones en lo que se refiere a salario basico, adicionales y otros | ¢
\\\ S.ng conceptos;... d) la clasificacion y organizacién de los puestos de trabajo y su //
; L?& 5O 3 categorizacion; e) los sistemas de ingreso, carrera y promocién profesional de los )
) *}‘f\g trabajadores... h) los concursos;... y agrega que “la precedente enunciacién: no, es /7»-'-",
g excluyente de otras materias que las partes acuerden incluir en la negqgié@i: " 4
.\«'\;\\ colectiva”.
47._5,,. h Que, en el ambito nacional, rige la Ley N° 24.185, que regula las negociacione

\ \ . . e o . .
) \ f %.\u b icolectivas que se celebren entre la Administracion lica Nacional y sus empleados;
VTR A \ -ln\a" . , o s B . e
PN P estableciendo, en su articulo 8 e: YLa negociacign coleétiva_regulada por la
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\,u) «w)de calculo de adicionales especificos de agrupamiento.

presente ley serd comprensiva de todas las cuestiones laborales que integran la relacion
de empleo, tanto las de contenido salarial como las demas condiciones de trabajo...”.

Que, por su parte, el articulo 83 de la Ordenanza 3641, Estatuto Unico para el
Personal Municipal, reconoce a la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales
de la Ciudad de Corrientes (AOEM), segiin las formas instituidas en el Articulo 11 de
la Ley N° 23551, como unicos representantes sindicales de los trabajadores de la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes. Que, asimismo, la AOEM pertenece a la
Confederacién de Trabajadores Municipales (CTM), personeria gremial N° 1787.

Que, los representantes del Departamento Ejecutivo Municipal, toman la palabra y
sostienen:

Que, habiéndose realizado un arduo trabajo en conjunto entre areas del municipio
y el gremio, con herramientas como los censos del personal de enero 2018 y de Julio
de 2022, la modernizacién de los procesos internos, mas el analisis de la normativa

vigente y las reuniones paritarias generales y sectoriales a lo largo de los afios, se - IF;
culmina el proyecto de un NUEVO ESCALAFON MUNICIPAL, siendo el mismo la & %fk &
reestructuracién de los agrupamientos 'y categorias laborales y la carrera p\ %\ 3
administrativa. , R
Que, se tuvo en miras, como objetivos, el impacto en la calidad de los servicios \ S
publicos y la adecuacion a los tiempos actuales. Ello, considerando que el escalafén % /
vigente tiene ya 40 afios. Lo mencionado permite ajustar las estructuras laborales a las 1\ 8 1l
necesidades y realidades del municipio. Asimismo, busca un impacto salarial positivo \ g‘g
en el personal municipal de carrera. § @ 85
Que, se crea una estructura de agrupamientos representativa, actualizada y fécil 3 §"ig
identificacién, logrando un escalafén moderno y sostenible, que reconoce las % §§<
funciones actuales de los agentes. wg

Que, ademds, se reordena la carrera administrativa en 10 niveles (siendo
anteriormente de 18) y se fomenta la profesionalizacién y motivacion, garantizando el
acceso a los puestos de mayor responsabilidad en base a la capacidad y formacion,
reconociendo el mérito y el talento.

Que, por otra parte, se jerarquizan las funciones en la carrera municipal, teniendo
en cuenta las tareas de caracter esencial en la distincion de los agrupamientos.

Que, se produce un reordenamiento de codigos en los recibos de sueldo,
simplificando las liquidaciones a través de la integracion de los adicionales al basico;
resultando ese haber lo determinante para el salario neto, dando que constituye la base

Que, se establece el caracter remunerativo a todos los rubros de la liquidacion,
generando los aportes y contribuciones por el total del sueldo de cada agente.
Asimismo, la implementacién impactard positivamente en el salario de los ..
trabajadores. .

Que, asimismo se propone continuar trabajando en la implementacion del trabajo’ ,;
por objetivo, del teletrabajo y en la modificacién en las cargas horarias, en vista a la ¥,
modernizacién de las relaciones laborales, teniend a el nuevo escalafon y la

creacién de nuevos puestos y la reorganjzacion’en nuevos agr pamigntos.
/ Esc. MARFA RACHMA!
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Que, los cambios, implicaran dejar sin efecto el viejo escalafon, normativa
concordante y complementaria; y toda aquella normativa que de forma expresa o
implicita contrarie lo estipulado por el nuevo ordenamiento.

Los representantes de la Asociacion Sindical manifiestan: Que, los cambios resultan
una conquista histérica para los Derechos de los y las Trabajadores del Municipio,
reconociéndoseles las funciones por ellos realizadas, jerarquizando su salario y
modernizando una normativa de 40 afios, que no se ajustan en su totalidad a las
dinamicas de prestacion de servicios actuales. Sin embargo, reconocemos que, dentro
de la normativa a dejar sin efecto, la Ordenanzal892/1989 (procesamiento de datos),
constituyeron logros significativos y simbolicos para los compaiieros que se
desempefian en dichas areas, por lo que solicitan que dichos agentes puedan optar por
el nuevo escalafén o por mantener el antiguo.

En virtud de ello las partes acuerdan:

Cldusula primera: Aprobar el nuevo escalafén para el personal municipal, que se
agrega al presente como Anexo I, de conformidad a lo establecido por el Articulo 45
de la Carta Organica y la Ordenanza 6022/2013.

Clausula segunda: Determinar que el salario del mes de diciembre y el SAC del
segundo semestre de 2024, se liquide conforme el nuevo Escalafon aprobado.

Clausula tercera: Dejar sin efecto, en el ambito del Departamento Ejecutivo
Municipal, las Ordenanzas N°1525 -N°1578 - N° 1981 —N°5208 —N° 6167 —N° 1825
ZN° 1850 — N° 4443 — N° 1840 — N° 2258 — N° 2463 — N° 3030 — N° 5467 — N° 1892
— N° 860- N° 2672 — N° 5969 — N° 5799 — N° 2066- N° 1777 — N° 5467, sus
modificatorias, sus resoluciones reglamentarias, las Resoluciones del DEM N°
1849/15 - 1850/15 — 694/ 16 - 3225/90 —1800/10 —1801/10 —1848/14 -1851/15 -
1847/14 — 5208/16- 2082/14- 2083/14- N°3407/14 - 2237/24 - 202/15 - 517/15 -

7 N°645/18 - 767/17 - -1312/08 - 1851/15 - 1508/15 - 1535/14 - 1911/10 - 2084/10 —
jggo@@&ﬁégs@l 18/10 -2048/16- 312/10 - 2425/22 - 1921/10 - 401/11 - 202/15 - 517/15 - 517/15 -
M_S&GO"QC‘;'_?“- 2048/16 - 2463/93 - 1521/10- - 1353/10 - 1637/10- 2480/18 - 2849/19 - 3763/22 -
- 2207/18 - 3131/22 - 3121/22 - 3085/23; y toda aquella normativa que de forma expresa

Wy
o implicita contrarie lo estipulado por el nuevo escalafén. Se insta al Honorable 'iﬂ? -‘,\‘t\k‘*
Concejo Deliberante, a que derogue formalmente de la normativa antes mencionada.’ Wit 'Dg R
Cldusula cuarta: Se acuerda que los haberes de los agentes alcanzados por la ‘Ql‘.iﬁd:a )
Ordenanza 1892/89 (cémputos), seran liquidados de conformidad a la Ordenanza !/
1525/84 -y sus modificatorias parciales- y la Ordenanza 1892/89, aplicandosele los
aumentos salariales conforme los porcentajes acordados por la Comisién Paritaria
Permanente. Sin perjuicio de ello, dichos agentes, podran optar por adherirse al nuevo
régirﬁen.
Clausula Quinta: Se acuerda que la opcién establecida en el articulo cuarto
corresponde solo a los agentes que se encuentren en actividad al dia de lal.fecha. Los
agentes que ingresen O s€ trasladen a dichas areas, a partir de la presente, s¢ Tegira

por el nuevo escalafon aprobado.

Clausula Sexta: Establecer que,. a implementacién del nuevo esc '
resultan los basicos que se detallan/.a'continuacié B S, /,
Esc. MARTAL RACHMANKO

Dra. Gabriela A. Gauna
CONCEJAL
H.C.D. CORRIENTES



$106.253,44 $106.253,44 $138.129,47 $116.878,78 $138.129,47 $116.878,78 | $138.129,47
$112.628,64 $112.628,64 $146.417,23 | $123.891,51 $146.417,23 | $123.891,51 $146.417,23
$119.386,36 | $119.386,36 $155.202,27 $131.325,00 | $155.202,27 $131.325,00 | $155.202,27
$126.549,54 | $126.549,54 $164.514,41 | $139.204,50 $164.514,41 | $139.204,50 $164.514,41
$134.142,51 | $134.142,51 $174.385,27 | $147.556,77 $174.385,27 | $147.556,77 $174.385,27
$142.191,07 | $142.191,07 $184.848,39 | $156.410,17 $184.848,39 | $156.410,17 $184.848,39
$150.722,53 | $150.722,53 $195.939,29 | $165.794,78 $195.939,29 | $165.794,78 $195.939,29
$220.000,00 | $220.000,00 $220.000,00 | $220.000,00 $220.000,00 | $220.000,00 $220.000,00
$246.400,00 $246.400,00 | $246.400,00 $246.400,00 | $246.400,00 $246.400,00 | $246.400,00
$275.968,00 $275.968,00 | $275.968,00 $275.968,00 | $275.968,00 $275.968,00 | $275.968,00

bl Ll == [0 L1 (o] [w] o] [+-] S

Clausula Séptima: Fijar los nuevos valores de las asignaciones familiares segiin el siguiente
detalle: Asignacién por hijo pesos cuarenta y seis mil quinientos ($ 46500), Ayuda Escolar pesos 1\
ciento veinte tres mil novecientos ($123900), Asignacién Prenatal pesos cuarenta y seis mil | |
quinientos ($ 46500), Asignacién por Matrimonio o Unién Convivencial pesos ochenta y un mil
doscientos ($ 81200), Asignacion por Adopcién pesos trescientos veinte cuatro mil ($324000), y -'\,i}d"

Asignacion por Nacimiento pesos cincuenta y cuatro mil doscientos ($54200), Asignacién por \‘(—‘i ,4’\1’

Hijo con Discapacidad pesos ciento cincuenta y un mil cuatrocientos ($ 151400) y Ayuda Escolar ("Qghfl‘&‘mﬂ

con Hijo con Discapacidad pesos ciento veintinueve mil novecientos ($ 129900 )
y extraordinaria, fijandose nueva fecha de reunién de seguimiento del presente acuerdo, en el _#
primer trimestre 2025, pudiéndose realizar las modificaciones que se acuerden. ’ : 4

Clausula Octava: Mantener reuniones de comisién paritarias permanente en forma ordinaria /4/

Puesto a consideracion de los presentes, se aprueba el presente acuerdo por unanimidad. Sietdg
las 15:00 horas se da por concluida la reunién. Se fi ejemplares del mismo tenor.

-

s ™ \ 1 , 7

Esc. MARTA |, RACHMANK

7 A Clauna
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ANEXO 1

ESCALAFON PARA EL PERSONAL MUNICIPAL

Titulo I: Ambito de Aplicacion v Definiciones

[.1.: Ambito de Aplicacion:
El presente marco normativo comprende al personal de Planta Permanente y Planta No
Permanente de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes de acuerdo a la clasificaciéon

establecida en el Art. 30 de la Ordenanza N° 3.641.

1.2.: Definiciones:
" 1.2.1.: Escalafon: Conjunto de normas relativas al ordenamiento, clasificacion, evolucion de la

carrera y retribuciones generales y particulares del personal.

122 Agrupamienio Carrera a la cual acceden los agentes, la cual esta definida por las

caracteristicas de las funciones que llevan a cabo.

W . . 5 % 5 3
I.2.4.7 Promocion: Mecanismo mediante el cual un agente obtiene el ascenso al nivel superior

inmediato de la carrera administrativa, cumpliendo con los requisitos que oportunamente se
determinen a traves del llamado a promocion.

-2.5  Concurso: Proceso de seleccion para acceder a un cargo conductivo, el cual se adjudica
en vista de los meritos o condiciones personales y profesionales de los agentes, cumpliendo con

los requistios que oportunamente se determinen a traves del llamado.

| \
\
I'2.6. BEvaluacion de Desempefio: Es el procedimiento mediante el cual el municipio \calitic

1.2.7. Reencasillamiento’ Pasaje de un agrupamiento a otro, acorde a las funciones que realiza

e :
WJ@W(\ j;&fel agente /

B y
,§~°,(\¢9;x~~ ; R Bt Bt i o
G;%@- 125 Jele de Division: ste es el nivel inicial de los puestos de conduccion, enfocado en <
20" . ) » ) . . A
‘,é.-w funciones jerarquicas basicas y gestion de equipos. Presenta caracteristicas técnicas v,/
operativas sc distingue por la responsabilidad de liderar y coordinar las actividades de grupos
de trabajo r Os Tespecto Qe los siguientes estratos del escalafon.
P - |
L e S | > G*
t Vikintand HMigncd T2~ / Flan Bistian A 3
{ Sacretario Adm. y de Actals \ A Secretario dif Cuttura y Capac. A 5‘“{
v ¢ de Ob. y Emp. Municipales ~ /1 hsoc. de Ema Municlpal: o Qs
 Widor AR N B o e
y i ~ \'\
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1.2.9.: Jefe de Departamento: Este nivel exige una carga de responsabilidades jerarquicas

superiores y esta asociado a funciones especificas dentro del esquema organico de la institucion,

reforzando competencias como la planificacion.

1.2.10.: Director: Es el nivel mas

alto al que puede acceder un agente dentro del escalafon, con

un espectro de funciones mas amplio, de mayor jerarquia, de planificacion y de responsabilidad

estratégica en la organizacion con respecto a los niveles anteriores.

Titulo II: Régimen Estructural

l1.: Agrupamientos:

El personal comprendido en el presente Escalafon formara parte, indefectiblemente, de

acuerdo a las funciones que realiza, de alguno de los siguientes agrupamientos:

1) Atencion al (

‘indadano.

2) Gestion de Gobierno.

3) Servicios Generales.

4) Atencion Integral.

3) Inspeccion y

6) lormacion y

Auditoria.

Arte.

7) Innovacion y Soporte.

2.1.1.: Agrupamiento Atencion al | Ciudadano (AC):

Incluye al Personal Municipal cuya actividad principal consiste en la atencion directa y

permanente; en forma presencial o remota (a traveés de las TIC'

algan servicio o realicen una consulta. Se excluye de este agrupamiento a aquellos puestos

economica, legal, de planeamiento, coordinacion

del orden de !os estable

\\
e

infraestructura, incluye

3. Agrupamiento Ser

asi también otros servicios

\\\ 2.1.2.: Agrupamiento Gestion de Gob

cimientos.

erno (GG):

Comprende aquellos agentes cuya actividad es de naturaleza y/o finalidad administrativa,

rvicios Generales (SG):

ndo los oficios necesarios para cumplir con los requerimientos, como I

swetaﬂo
- Asoc. e Ob. yEmD M

Aqf M

y/o de apoyo a la gestion de otro

agrupamientos. Comprende, ademas tareas de mayordomia, mensajeria y mariteriimi basico

Lra. &

s), a los ciudadanos que requieran

asociados expresamente con la atencién al agente municipal y proveedores del Municipio.

coNCE ARk

|ENTES

D.CORR

Abarca al personal que realiza actividades de mantenimiento 'del espacio publico y de




2.1.4.: Agrupamiento Atencion Integral (Al):

Engloba a los agentes cuya actividad principal consiste en la prevencion de enfermedades,
promocion de la salud, rehabilitacion, socorrismo, asistencia, contenciéon y promocion social u
otra actividad tendiente a la proteccion y/o recuperacion de las personas, ya sea en el orden

individual, familiar o comunitario.

2.1.5.: Agrupamiento Inspeccion y Auditoria (IA):

El agrupamiento comprende aquellos puestos cuya actividad se basa en la inspeccion,
verificac on. control y/o certificacion del cumplimiento de las normas, regulaciones, contratos
\/] y/o prerogativas establecidas para las personas fisicas o juridicas que se desempefian en el

ambito de la Ciudad

2.1 65 Agrupamiento Formacion y Arte (FA):

Refiere a aquellos puestos cuya actividad consiste en la elaboracion, exposicion,

Tambicn incluye a los puestos que desarrollen sus actividades en el ambito de las artes en sus

distintas expresiones.

2.1.7: Agrupamiento Innovacion y Soporte (1S):

Aharcaal personal cuya funcion es desarrollar e implementar herramientas y aplicaciones
informiticas tendientes a sistematizar y simplificar los procesos del municipio y la gestion
" masiva ce datos. Del mismo modo, incluye los puestos que tienen como tarea principal la

~anstalacion y mantenimiento del hardware y software necesario.

Y]

2 1.8 La descripcion de funciones es de caracter enunciativo, conforme a aquellas que se
desarrollan en la actualidad en el ambito del municipio, sin perjuicio de que quedan incluidas,

en cada uno de los agrupamientos, aquellas tareas y actividades afines aunque no est

/ expresamente normadas

2.2 Composicion:

Lo carrera de cada uno de los agrupamientos comprende diez (10) niveles, los cuales estan
clasificadas en fetras que van de la “A” a la “J”. Las letras “A” a la “G” son niveles

promocionables y las letras “H™ a la “J” son los niveles concursables.

2.3 Ingreso a la carrera de los distintos agrupamientos:

Se accedera a la carrera de cada uno de los agrupdinientos cumplimentando con el

AD



tareas que asi lo ameriten, y haber aprobado el curso de iniciacion el cual sera instrumentado e
implementado por el Instituto de Formacion y Capacitacion de la Administracion Municipal o
el area con competencia de la estructura organica vigente. Ello sumado a los requisitos
establecidos por el articulo 5° del Estatuto Unico para el Personal Municipal de la Ciudad de
Corrientes, la normativa concordante y complementaria.

Los agentes recientemente ingresados a la administracion municipal, como personal de
planta no permanente, seran encasillados en el agrupamiento acorde al puesto para el cual se
los requirid y deberan cumplimentar con el requisito del curso de iniciacion en el agrupamiento
pertinente en el plazo que tome su implementacion por parte del Departamento Ejecutivo. La
aprobacion es de caracter obligatoria, suponiendo el cese de sus funciones en caso negativo.

El presente apartado no sera de aplicacion para los agentes que, al momento de la sancion

de la presente, se encuentren prestando funciones en el municipio.

2.4.: Sistema de Ascensos en ¢l Escalafon:

por dos vias, seglin los niveles a los que se quiera acceder.

2.4.1.: Promocion:

El ascenso a los niveles “B” y “C” exigira la participacion en instancias de capacitacion
que oportunamente determine el Departamento Ejecutivo Municipal, y la permanencia en el

nivel inmediato anterior,

la cual comprende los requisitos que a continuacion se detallan:

Ji
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\ 2.4.1.1.: Permanencia en el nivel: la promocion al nivel “B requerira una permanencia g8
S
A\ menor a 3 aiios en el nivel “A”; mientras que los restantes niveles (“C” al g 3

/ e

enos 4 anos de permanencia en el nivel inmediato anterior X A Gaur N o2
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2.4.1.2. Horas de Capacitaciones: al igual que para el ingreso a la carrera de los distintos 5

agrupamientos. para ascender de niveles los agentes deberan realizar capacitaciones inherentes

a la funcion que realizan, las cuales generaran un cimulo de horas de formacion acreditabl

o

mediante certificaciones expedidas por el IFCAM o el area con competencia en la estructur %E‘%
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\\\' organica vigente o por instituciones externas con validez comprobable. § ég%

\ ~ @©

' i s : . , . - T 28%

\ 2.4.1.3.: Validacion Técnica: en esta instancia el agente debera acreditar el dominio de los Q 39
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quiere acceder. Esto podra realizarse mediante distintos mecanismos, segun el criterio que el
Departamento Ejecutivo considere adecuado al momento de realizarse el procedimiento.

I.a validacion tecnica es un parametro que se requerira para la promocion a los niveles
“D” al “G”

2414 Fvzluacion de Desempenio: los agentes deberan cumplir con una calificacion minima

exigible la cual se definira para cada proceso de promocion.

2.4.1 5 Las promociones se realizan de a un nivel, al subsiguiente que el agente ostente, es
“decir. que los agentes deberan cumplimentar con al menos seis (6) instancias de validacion y

ho de veintitrés (23) anos de antigiiedad, estrictamente municipal, para acceder al nivel

4lto de los promocionables.

%94' 6 Il Departamento Ejecutivo Municipal, a través del llamado correspondiente, podra
X

\ @ @ . . . .
vak$rar otros parametros u omitir alguno de los antes indicados, cuando las circunstancias de
o

@7 . o F = 3 " P .
“emerito oportunidad v conveniencia, debidamente fundadas, asi lo sugieran.

2.4.2: Concurso:

Se adoptara la modalidad de Concursos Cerrados de Antecedentes y Oposicion para
acceder 2 los tres ultimos niveles del escalafon, los cuales seran reglamentados oportunamente,
y seguiran las generalidades de la Ordenanza N° 3.571.

Para concursar los niveles de “Jefe de Division”, “Jefe de Departamento” ylo

- “Direcior” los agentes no requieren cumplimentar con una permanencia especifica en el nivel
que revi Starn

Aquellos agentes que han concursado y accedido a los niveles “Jefe de Division™; “Jefe
de Departamento”™ y “Director”, poseeran la estabilidad en el cargo conductivo y por

consieuiente en el nivel escalafonario y remunerativo siempre y cuando mantengan un idoneo
y responsable cumplimiento de sus funciones y hasta tanto se cumpla el plazo establecido, en

_rry . .. : 7
el llamado 2 concurso, para el ejercicio del cargo. El incumplimiento de las funciones a st cargo

o la faita de idoneidad. podran ser demostrados por un procedimiento sumario, en el que debera

reencasi|lados en el agrupamiento que se corresponda a sus funciones y en el nivel remunerativo
equivalente a la antiziiedad municipal que ostenta, pudiendo continuar con su carrera
administrativa

2421 El Departamento Ejecutivo Municipal podra efectu/m'v asignaciones interinas d

I‘unlc.nxm, de jek artamento y/o Director,/a/los fines de garantizar los

N,

garantizarse el derecho de defensa del agente municipal. ml)‘J
Habiendo culminado el tiempo establecido para el ejercicio del cargo, los agentes sera \







