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BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 3923
CORRIENTES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

RESOLUCION

N° 4170/22: Convoca a Concurso cerrado de Antecedentes y Oposicion para la cobertura de cargos conductivos
de Director/a y Jefe de Departamento de Coordinacién Administrativa de los quince (15) Centros de Desarrollo
Infantil, dependientes de la Direccion General de la Nifiez.

DISPOSICION
SECRETARIA DE HACIENDA:
N° 1138/22: Autoriza el pago a favor de la Firma “GIGARED S.A.”

JUZGADO DE FALTAS N° 5:
OFICIO N° 996/2022- EXPTE N° 20-22-01-06-00004140 INFRACTOR: GUISOLI, GUSTAVO ABRAHAM.

JUZGADO DE FALTAS N°6:
OFICIO N°937/2022- EXPTE N° 20-22-01-06-00004147 INFRACTOR: SANCHEZ, SEBASTIAN DANIEL.
OFICIO N° 935/2022- EXPTE N° 20-22-01-06-00008903, INFRACTOR: CACERES, JOSE IVAN.

RESOLUCIONES ABREVIADAS:

N° 4362/22: Autoriza el pago de Bonificacion Especial Adicional de la Ordenanza N° 6138, a la ex agente
Montiel Mirta Blanca.

N° 4363/22: Traslado del Sr. Balieti, Nelson Martin.

N° 4364/22: Asignar a la agente Godoy, Graciela, el Adicional por Trabajos Insalubres y/o peligrosos.

N° 4366/22: Ampliar los términos de la Resolucion N° 487/18, y delegar en los sefiores Secretarios de Hacienda
y Coordinacion de Gobierno la facultad de efectuar los pagos de Seguros en General.

N° 4371/22: Reconoce el gasto demandado a favor de la Firma: IDEAR MAS.

DISPOSICIONE ABREVIADAS:

SECRETARIA DE HACIENDA:

N° 1151/22: Autoriza dias de Comision de Servicios al Sr. Defensor de los vecinos Agustin Payes.

N° 1152/22: Aprueba la presente Rendicion del Fondo Permanente para la Secretaria de Coordinacion de
Gobierno.

N° 1153/22: Autoriza el cambio de Titularidad, y OTORGA la concesion precaria a favor de la Sra. Galvez,
Maria Luciana.

N° 1154/22: Autoriza el cambio de Titularidad, y OTORGA la concesién precaria a favor del Sr. Saucedo,
Marcelo Adrian.

N° 1155/22: Aprueba los gastos segun consta en cuadro del ANEXO I, Rendicion del Fondo Permanente de la
Secretaria de Hacienda habilitado para el ejercicio 2022.

N° 1156/22: Aprueba la presente Rendicion del Fondo Permanente de la Subsecretaria de Planificacion
Ambiental.

N° 1157/22: Aprueba la presente Rendicion del Fondo Permanente para la Secretaria de Movilidad Urbana y
Seguridad Ciudadana.

SERVICIO JURIDICO PERMANENTE:
N° 0005/22: Aprueba los débitos de la cuenta corriente, Entes Municipales, Aprueba por el Fondo Permanente
del Servicio Juridico constituida para el ejercicio 2022.

SECRETARIA DE COORDINACION DE GOBIERNO:
N° 233/22: Aprueba y Adjudica a favor de la firma: JEB S.R.L.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO:

N° 0119/22: Adjudica la Compra a favor de la Firma: “PEREZ, FACUNDO RAUL”.

N° 0120/22: Aprueba y Adjudica la compra directa a favor de la Firma: “BLUEMASTER S.A.S”.
N° 0121/22: Adjudica la Compra a favor de la Firma: “PEREZ, FACUNDO RAUL”.




MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD CIUDADANA:
N° 433/22: Aprueba y Adjudica la compra a favor de la Firma: “COMERCIAL G y G e Hijos S.R.L.”
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Resolucion N° :.;, i ? 0 Corrientes,

VISTO:

El Expediente N°5894, la Carta Organica Municipal, las Ordenanzas N° 1.525, N°
1.981, N 3.571 y N° 3.641 y las Resoluciones N° 2.529 de fecha 27 de agosto de 2.019,
N° 15 de fecha 10 de diciembre de 2.021 y Resolucién N°2851/2022 y

CONSIDERANDO:
Que, a fs. 01/02 obra intervencion del Secretario de Coordinacién de Gobierno.

Que a fs. 03 obra autorizacién del Intendente Municipal a los fines de Iniciar las
actuaciones de convocatoria a concurso de antecedentes y oposicion para la designacion
de funciones de Directores y Jefe de Departamento de Coordinador Administrativa de los
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) a agentes contratos de la Secretaria de Cultura y
Educacion, si existiere partida presupuestaria.

Que, a 1s.4 obra intervencion de la Secretaria de Hacienda informando que existe
factibilidad de designar Directores y Jefe de Departamento de Coordinador
Administrativa de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) a agentes contratados,

Que, a Obra intervencion de la Asesoria de Gestién del Servicio Juridico
Permanente.

Que, el articulo 86 de la Carta Orgénica de la Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes, establece que el ingreso del personal y la carrera administrativa en los
agrupamientos y cargos previstos en el escalafon municipal, sera sin excepcion por el
sistema de concurso piiblico de antecedentes y oposicién.

Que, la Ordenanza N° 1.525 de fecha 20 de diciembre de 1.984 aprueba el Escalafon
Unico para el personal de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes. Entendiendo como
escalaf6n al ordenamiento, clasificacién, evolucion de la carrera y retribuciones generales y
particulares del mismo.

Que, la Ordenanza N° 1.981 de fecha 01 de marzo de 1.990 modifica el Régimen
Estructural, especificamente las carreras administrativas de los distintos agrupamicntos
presentes en la Ord. 1.525/84.
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Que, el articulo 6° de la Ordenanza N° 3.641 de fecha 19 de marzo de 2.000, establece
en su iltimo parrafo que el sistema de promocion en la carrera administrativa se regulara por
el régimen de concursos vigentes,

Que, la Ordenanza N° 3.571 de fecha 26 de junio de 2.000 aprueba el Régimen de
Concurso para la cobertura de cargos vacantes en la Administracidén Publica Municipal y
dispone que se hard previo concurso publico de antecedentes y oposicion, determinando
que los concursos podran ser cerrados o abiertos. :

Que, la actual administracién ha implementado politicas laborales ligad:;s ala
modernizacién del municipio y el desarrollo de competencias de los agentes, las cuales
les permitan atrontar los desafios laborales on €pocas de cambios tecnologicos, otorgando
la posibilidad a aquellos agentes que estén interesados y que reGnan los requisitos para
poder participar de los procesos que le signifiquen un crecimiento y desarrollo en su
carrera administrativa.

Que, resulta conveniente y necesaria la cobertura de los cargos conductivos,
brindandoe oportunidades de Jerarquizacion, reconocimiento y merito a la carrera
municipal de los agentes, optimizando asi la prestacion de los servicios y cumpliendo
con el fin altinio de mejorar la calidad de vida de los vecinos de la Ciudad de Corrientes,

Que, la presente convocatoria surge de lo trabajado en la Comisién Paritaria
Permanente junto a la Asociacién de Obreros y Empleados Municipales (AOEM).

Que, el articulo 1 de la Resolucion N° 2.529/2.019, crea el Programa de Iniciacion,
Perfeccionamiento v Actualizacion (IPA) para los agentes municipales, el cual tiene como
finalidad profesionalizar los distintos puestos del municipio en miras a fortalecer el
desempefio de los agentes y otorgar posibilidades de capacitacion propendiendo el
desarrollo de su carrera administrativas como funcionarios pablicos.

Que, mediante Resolucion N° 15/2021 se aprobé ad referéndum del Honorable
Concejo Deliberante el Organigrama de lag dependencias de las Secretarias de dreas del
Departamento Ejecutivo Municipal.

Que, los Centros de Desarrollo Infantil forman parte esencial en el Organigrama
Municipal y requieren una estructura organizativa sustentable para responder de forma
eficaz a las necesidades y requerimientos sociales.
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Que, el Departamento Ejecutivo, a través del Instituto de Formacién y
Capacitacion de la Administracién Municipal (IFCAM), desarrolla la posibilidad técnica
de generar las capacitaciones necesarias para la implementacion de los concursos de
acceso a cargos conductivos en el 4mbito municipal.

Que, son objetivos de las politicas piiblicas municipales actuar conforme a los
principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad, conforme lo previsto por el
articulo 14 inciso 1 de la Carta Orgédnica Municipal.

Que, en virtud de los fundamentos esgrimidos y en uso de las facultades conferidas
por el articulo 46, incisos 9 y 33 de la Carta Orgénica Municipal, el Departamento
Ejecutivo Municipal, procede a dictar ¢l presente acto administrativo.

POR ELLO,
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Articulo 1: Convocar a concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion para la
cobertura de cargos conductivos de Director/a y Jefe de Departamento de Coordinacion
Administrativa de los quince (15) Centros de Desarrollo Infantil dependientes de la
Direccion General de la Nifiez dentro de la drbita de la Secretaria de Cultura y Educacion
de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.

Articulo 2: Fijar los requisitos para la inscripeion de los interesados, los cuales se
enumeran a continuacion:

A. Poseer una antigiiedad de al menos dos (2} afios al 30 de septiembre de 2,022,
como agente de planta permanente o no permanente:

B. Seragente de planta permanente o no permanente dependiente de la Direccidn
General de la Nifiez al momento del llamado;

C. Asistencia de al menos noventa por ciento (90 %) en los altimos dos (2) afios
al 30 de septiembre de 2.022;

D. No poseer sanciones disciplinarias en ¢l periodo establecido entre los fitimos
dos (2) afios al 30 de septiembre de 2.022.

E. Llenar formulario de inscripcion, con caracter de declaracién jurada, ef cual
estard disponible. En el mismo deberd consignarse el cargo al cual se postula.

Ao TRy e ~
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F.  Copia Certificada del Titulo de Nivel Superior afin a las funciones del drea para
aspirantes al cargo de Director/a y del Titulo Secundario o Superior para
aspirantes al cargo de Jefe de Departamento de Coordinacién Administrativa
en caso de que el mismo no obre en su legajo.

G. Copia simple del DNI (anverso y reverso).

H. Certificacion de aptitud fisica (expedido por la Direccitn de Salud ¥ Bienestar).
La misma comprende los siguientes estudios:

-Examen fisico completo.
-Agudeza visual cercana y lejana.
-Radiografia panoramica de térax + lumbo sacro  con informe. -
Electrocardiograma con informe.
-Ex&menes de Laboratorio:
® Hemograma.

Perfil Lipidico: Colestercl Total y Triglicéridos.

Uremia.

Glucemia.

Hemoglobina Glicosilada,

V.D.R.L.

Orina compieta.

Estudio de Chagas,

® &6 & 0o 0o o o

~Certificado bucodental con odontograma.
-Informe psicolégico.

-Vacuna anti hepatitis -B,

-Vacuna doble adulto.

"L Certificado de Buena Conducta expedido por la Policia de Corrientes donde
conste que la persona “no registra antecedentes” ¥ su fecha de emision sea
posterior a la publicacién de la resolucién de llamado a concurso,

J.~ Copia certificada por la Direccion General de Despacho, de la/s resclucion/es
de designacion de cargo/s con funcion igual o semejante al puesto que se
concursa (si los poseyera),

K. Copia autenticada por el IFCAM de los cettificados de capacitaciones
generales en administracion pablica o inherentes a la funcion (si los poseyera).

La certificacién de aptitud fisica requerida en el inc. “H”, debers ser acreditada
dentro de los 30 dias s6lo por quienes scan designados en los cargos vacantes al aprobar
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¢l presente concurso, constituyendo su no presentacién causal suficiente para declinar la
designacion en el cargo obtenido por el agente.

Articulo 3: La Direccion General de Recursos Humanos no tomara como vélida
la inscripcién a quienes no presenten toda la documentacion obligatoria, con excepeion
de lo determinado en el parrafo anterior con respecto al ftem “H”.

Articulo 4: Los agentes aspirantes podran postularse y concursar en simultdneo
por cualquiera de los dos cargos disponibles, siempre y cuando cumplan con los requisitos
diferenciados para ambas opciones, debiendo manifestar la opcion elegida al Henar el
formulario de inscripcién,

Articulo 3: Las inscripciones para el concurso se realizardn mediante el link:
hitps:/linkir.ee/recursoshumangscorrientes el mismo estard disponible en el portal del
agente municipal (hitps://agenic.ciudaddecorrientes gov.ar) desde las 08:00 hs. del
miércoles 16 de noviembre hasta las 12:00 hs. de! lunes 21 de noviembre de 2022.

Articulo 6: El procedimiento del Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion
para la cobertura de cargos conductivos de Director/a y Jefe de Departamento de
Coordinacién Administrativa de CDI consta de las siguientes instancias:

A) Presentacion de la documentacion;
B) Evaluacién de Antecedentes;

) Evaluacion Téenica;

D) Evaluacién Psicotécnica;

Para aprobar €l concurso se deberdn completar satisfactoriamente cada una de las
etapas.

1. La instancia de Presentacion de documentacion tendra un plazo determinado y
fa llevaran a cabo aquellos agentes cuya inscripcion fue vélida de acuerdo al acta labrada
alos efectos y homologada por disposicion. Culminado el mismo no se aceptarén entregas
de documentacion alguna, resultando en la desaprobacién de la etapa la no presentacion
de la totalidad de la documentacion exigida o que se lo haya realizado fuera del plazo
definido.

La aprobacion o desaprobacion de esta instancia significa que la inseripcién ha
sido valida o no valida respectivamente.

2. La Evaluacion de Antecedentes tendra un puntaje minimo de aprobacion de
doce (12) puntos para el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacién Administrativa
y de catorce (14) para el cargo de Director/a y un méximo de treinta (30) puntos; un
puntaje inferior implica la no aprobacion.
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3. La Evaluacién Técnica tendré un minimo de cincuenta y nueve (59) puntos para
su aprobacion y un méximo de setenta (70) puntos; un puntaje inferior implica la no
aprobacion.

4. El examen psicotéenico se aprobara con |os resultados: “A) Apto”; y “B) Apto,
con consideraciones™; en tanto el resultado *C) No apto™, implica la no aprobacion.

Articulo 7: A aqueilos aspirantes inscriptos que estén en condiciones de participar
del presente concurso se le asignard un turno para presentar la documentacion ante la
Direccién General de Recursos Humanos,

Articulo 8: El dia 22 de noviembre de 2022 se notificardn los turnos para la
presentacion de los requisitos de admision ¥ la documentacién que servird como
antecedentes a los agentes. Esla notificacién se realizari mediante correo electrénico de
la Direccion General de Recursos Humanos al domicilio electrénico declarado en el
formulario de inscripcion y contendrd la fecha, hora y lugar donde deberd concurrir el
postulante,

Articulo 9: El formulario de inscripcion y todo el contenido de la presentacion
para concursar, tendrdn el caréeter de Declaracion Jurada. La comprobacion de que un
participante ha incluido en ella datos falsos, 0 ha omitido la declaracién de circunstancias
que debia poner de manifiesto, dara lugar a su exclusién, sin perjuicio de otras medidas
en caso de considerarse que se haya incurrido en falta.

Articulo 10: La presentacion de la solicitud de inscripeion implica, por parte del
aspirante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas para concursar.

Articulo 11: La Direccion General de Recursos Humanos confeccionars anexos
por cada postulante, con sus correspondientes documentaciones ¥ en el que se irdn
agregando sus evaluaciones, Dichos anexos se encontraran bajo la guarda del drea para
ser incorporados a las actuaciones principales una vez finalizado el proceso (art. 265 Tey
3460).

Articulo 12: Finalizada la recepcion de la documentacion, la Direccién General
de Recursos Humanos enviars la némina de postulantes a la Secretaria de Coordinacion
de Gobierno a los fines de dictar el acto correspondiente,

Articulo 13: Se creard una “Comision Evaluadora”, la cual sers el organo rector
del proceso y poseerd plena competencia en todos los aspectos, dirimiendo toda cuestién
cmergente. Esta comision resolvera las calificaciones de cada postulante por simple
mayoria.




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTO E@CiTIY(? ;
%8

AFALY “ﬂrg
MUY 2022
Resolucién N° g i ?(5 Corrientes, '

: J

Articulo 14: La Comision Evaluadora estard constituida por:
1) El Secretario de Coordinacién de Gobierno o un representante del mismo,
2) El Subsecretario de Politicas Educativas o un representante del mismo.
3) El Subsecretario de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia o un
representante.,
4) Un representante de la Asociacién de Obreros ¥y Empleados Municipales
{AOEM),

Articulo 15: En todos los casos, se deberd nombrar titular ¥ suplente para cada
uno de los miembros de la Comisién Evaluadora,

Articulo 16: Los miembros de Ia comision evaluadora s6lo podtan ser recusados
por los aspirantes, por causa fundada y por escrito, antes del vencimiento del plazo de
inscripcion. No se admitird recusacion sin causa.

Articulo 17: Serdn causales de recusacidn las previstas en el Cddigo Procesal
Civil y Comercial de la Provincia de Corrientes, ¥ cualquiera que demuestre y acredite
suficiente y plenamente, parcialidad o falta de objetividad de algiin miembro de la
comision evaluadora.

Articulo 18: La recusacién sera resuelta por el Secretario de Coordinacion de
Gobierno.

Articalo 19: La recusacién maliciosa importaré la exclusion automatica del
concurso y la aplicacién de las sanciones previstas por la Ordenanza N° 3641 y
modificatorias.

Articulo 20: La Comisién evaluadora, en caso de hacerse lugar a la recusacion y
excluirse el miembro recusado, debera ser integrada por los suplentes progresivamente
hasta llegar al ndmero suficiente, para evaluar al aspirante.

Articulo 21: Los aspirantes y concursantes que, durante el desarrollo de cualquier
etapa del proceso, incurrieren en conducta o actitudes contrarias a la buena fe o a la ética,
serdn excluidos del mismo por la comision evaluadora y denunciados ante las autoridades
correspondientes, previa vista al interesado y dictamen de la comisién,

Articulo 22: Los postulantes deberin presentarse en la Direccion General de
Revursos Humanos sita en calle 9 de Julio N° 1.241, con el formulario de inscripcion yvla
documentacidn solicitada en el articulo 2 de 1a presente, en la fecha y horario consignados
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en el turno asignado a los efectos. Se confeccionard un legajo por participante y se
entregara en sobre cerrado a la comisién para la Evaluacién de Antecedentes,

Articulo 23: La calificacién a asignar en funcion de la evaluacion de antecedentes
serd ia establecida segiin las siguientes escalas:
1. Por antigitedad como personal de planta permanente y no permanente en la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes:

- De 2 y hasta 5 afios 3 puntos
- De 5 y hasta 8 afios 4 puntos
- M4s de 8 afios 5 puntos

2. Por antigiiedad como personal de planta permanente y no permanente en la Direccién
General de la Nifiez:

- De 2 y hasta 5 afios 3 puntos
- De 5 y hasta § afios 4 puntos
- Mas de 8 afios 5 putitos
3. Por titulo obtenido:
- Secundario 6 puntos
- Terciario 8 puntos
- Universitario de Grado 9 puntos
- Universitario de Posgrado 10 puntos

4. Por certificados de capacitaciones generales en administracién publica, o afines a la
funcidn:

-De 1 y hasta 5 3 puntos
-Mas de 5 y hasta 10 4 puntos
-Mésde 10 5 puntos
5. Por desempefio de cargos con funciones iguales, superiores o semejantes al concursado:
- De 2 y hasta 5 afios 3 puntos
- De 5y hasta 8 afios 4 puntos
- Miés de 8 afios 5 puntos

Articulo 24: Las calificaciones de una misma categoria no se acumulardn en caso
de subsumirse el aspirante en dos o mas, debiendo optar por 1a correspondiente al mayor
puntaje.

Articulo 25: La Evaluacién Técnica consiste en un examen de valoracién de
conocimientos, con ¢l que se apreciard también el grado de habilidades, dominio y
posesién de las competencias laborales requeridas.

N
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Articulo 26: La Evaluacién Técnica podra ser de carécter presencial y/o virtual.
Si es presencial, el agente debera concurrir a la misma con el DNI, en la direccion, horario
y dia asignados. La no presentacién del DNT o la inasistencia implica autométicamente la
exclusion del proceso.

-

C

Articulo 27: Las evaluaciones deberan ajustarse a las caracteristicas del

agrupamiento Servicio Hospitalario-Asistencial. En general, se considerara:

# Estatuto Unico para ¢l Personal Municipai de la Ciudad de Corrientes (Ordenanza
N° 3641)
Carta Orgdnica Municipal de la Ciudad de Corrientes.
Estructura Organica.
Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica ( Ley N°25.188), Ordenanza N° 4891,
Ambiente y Condiciones Laborales.
RCP,
Conocimiento Generales (inherentes 2 su funcion).

Articulo 28: Instruir al IFCAM la realizacién de capacitaciones destinadas a todo
el personal dependiente de la Direccién General de la Nifiez, que retina ios requisitos y
esté interesado en participar del proceso.

Articulo 29: El postulante debera consultar en el portal del agente municipal
(https://agente.ciudaddecorrienies. ooy, ar) 0 mediante el link:
htips://linktr ee/recursoshumanoscorrientes, el material de  estudio. El curso de
capacilacién y perfeccionamiento que realizara el IFCAM para el concurso estard
disponible en el siguiente link: https://aulavirtual.ciudeddecorricntes.cov.ar/ .

Articulo 30: La calificacion final se conformara por la suma del puntaje obtenido
en la evaluacion de antecedentes y la evaluacion técnica de todos los concursantes. La
calificacion final minima requerida para avanzar en el proceso deberd ser mayor a 70
puntos conforme lo establecido por el articulo 13° de la Ord. 3.571.

Articulo 31: La Comision Evaluadora labrard un acta con los puntajes obtenidos
una vez finalizadas las instancias de evaluacion de antecedentes y evaluacioén técnica,
como también la correspondiente calificacion final de los postulantes.

Articulo 32: La Secretaria de Coordinacion de Gobierno publicara la Disposicion
homologando el acta con los puntajes de las instancias evaluativas realizadas y las
calificaciones finales.
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Articulo 33: Una vez publicada la némina con los resultados finales, se dispondra
la realizacion de los exdmenes psicotécnicos de los agentes que hayan aprobado ambas
evaluaciones.

Articulo 34: Los Exdmenes Psicotécnicos son las prucbas estandarizadas, que
valorardn las conductas, capacidades y habilidades de los postulantes para el ejercicio de
los puestos concursados. Los exdmenes estar&n a cargo de profesionales que no forman
parte de la plaatilla del personal municipal, con el fin de otorgar imparcialidad en [a
valoracién de los resultados.

Articulo 35: Los examenes psicotécnicos tendran caracter presencial, debiendo
asistir el personal con su DNI en la direccion, dia y horario asignado por la Direccion
General de Recursos Humanos y notificado al domicilio electronico declarado en el
formulario de inscripcion por el agente.

La no presentacion del DNI1 o {a inasistencia a la evaluacién psicotécnica conlleva
que ¢l agente desaprucbe la instancia,

La logistica de los mismos estard a cargo de la Direccion General de Recursos
Humanos.

Articule 36: Una vez finalizados, la Direccion de Sajud y Bienestar emitird un
informe validando los resultados presentados para que sean incorporados al proceso.

Articulo 37: La Comision Evaluadora labrara el acta con los resultados de las
Evaluaciones Psicotécnicas y conformara el Orden de Meérito con quienes aprobaron todas
las instancias llevadas a cabo y de acuerdo al cargo concursado,

Articulo 38: Si hubiere igualdad de puntaje entre dos o mds agentes, se tomard
como parimetro para desempatar, el resultado de los exdmenes psicotécnicos de esos
agentes y/o se entrevistard en caso de que persista la paridad entre ellos a fin de dirimir
la cuestion.

Articulo 39: El orden de mérito del concurso estard dado por dos néminas, una
correspondiente al cargo de Director/a ¥y otra para el cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacion Administrativa de los quince {15) CDI, cada lista es independiente.

Articulo 40: La designacion de los agentes para la cobertura de la totalidad de los
cargos contemplados en esta convocatoria se tealizarh wespevando <A orden de ménio
resultante de lo dispuesto en el articulo precedente.
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Articulo 41: El Departamento Ejecutivo, dentro de los 30 dias hébiles siguientes
a la elevacidn de las actuaciones, resolvera la cobertura de los cargos, designando, en su
caso, a los postulantes que hubieran aprobado v estén mejor ubicados segiin el orden de
mérito.

Articulo 42: La vigencia de los cargos de Director/a y Jefe de Departamento de
Coordinacion Administrativa de los quince (15) Centros de Desarrollo Infantil obtenidos
en el presente concurso serd de 35 afios a partir de la publicacién de designacién de los
agentes.

Articulo 43: El postulante que hubiera obtenido el cargo de Director/a o Jefe de
Departamento de Coordinacion Administrativa, contard con estabilidad hasta su
vencimiento con retencion del puesto en el que se haya desempefiado previo al presente
concurso. Finalizados los plazos establecidos legalmente, los cargos quedarén vacantes;
debiendo el Departamento Ejecutivo proceder a la realizacién de un nuevo llamado a
concurso, en un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias habiles.

En caso de cese de alguno de los agentes seleccionados, por causa de renuncia,
fallecimiento, jubilacién, sancién disciplinaria grave (por més de 25 dias de suspension)
o por causa de fuerza mayor, el Departamento Ejecutivo podré asignar provisoriamente
al personal gue considere idoneo para cumplir la funcién correspondiente, hasta tanto se
designe en forma definitiva en dicho cargo a un agente que haya aprobado el concurso de
antecedentes y oposicion establecido por la normativa municipal vigente.

Articulo 44: Los actos que dicte la Secretaria de Coordinacién de Gobierno que
se refieran a la exclusion de la némina de inscriptos, Ia némina de calificaciones obtenidas
en cada ¢tapa y/o por la cual se aprueba el concurso con el puntaje obtenido por el orden
de mérito o declare desierto el concurso podra ser recurrido, conforme la Ordenanza N°
3571.

Las impugnaciones podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No serdn consideradas las
peticiones que tengan por objeto impugnar los resultados de los exdmenes sin fundamento
alguno.

Los recursos interpuestos no interrumpiran ni suspenderan el normal y ordinario
curso del procedimiento. Cualquier cuestion o controversia que se suscite durante el
procedimiento serd resuelto en la oportunidad de la cobertura del cargo por el
Departamento Ejecutivo, salvo cuando se disponga lo contrario.
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Articulo 45: La publicidad ¥ notificacién de todas Jas decisiones y actos que se
dicten durante el procedimiento se tendrs por cumplida mediante la notificacién efectuada
en el correo electrénico o domicilio electronico constituido al efecto por los interesados.

Articulo 46: Instruir a Ia Direccion General de Recursos Humanos, dependiente
de la Subsecretaria de Modermizacion, Innovacion ¥ Tecnologia a dar amplia difusion de
la presente y a comunicar lag decisiones y actos que por ella se dicten.

Articulo 48: Toda cuestion o incidente que no sc encuentre expresamente
contemplado en la presente, debers ser resueko de acuerdo a la Ordenanza N° 3571, La
Ley N° 3460 de Procedimiento Administrative Y principios generales de derecho
administrativo.

Articulo 49: Uabilitar dias y horas inhabiles conforme articulo 13 de la Ley
3460, en general para los trémites establecidog por la presente.

Articulo 50: La presente Resolucién ser refrendada por ¢l Sefior Secretario de
Coordinacién de Gobierno.

Lo TN
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VISTO:

El expediente N°5071-S-2022, por el cual la Direccion Gral. de Contadugia
dependiente de la Secretaria de Hacienda, tramita el pago a favor de la firma GIGA P
SA.,y;

CONSIDERANDO:

Que el mencionado pago corresponde por servicios en las distintas dependenci
Municipales, con vencimiento 12/09/2022.

w

Que por Resolucion N° 487/18, se autoriza a la Secretaria de Hacienda a realizgr
los pagos por Disposicion.

Que de fs. 02 al 18 se adjuntan facturas correspondientes.

Que a fs. 155 obra certificacion de servicio emitido por la Subsecretaria de
Sistemas de Informacion.

Que a fs.157, la Direccién General de Contaduria ha realizado la reserya
presupuestaria del gasto.

Que a f5.160, obra intervencion de la Direccion General de Legal y Técnica de
Secretaria de Hacienda

Que el Secretario de Hacienda posee las facultades para el dictado de la present
norma.

POR ELLO:
EL SECRETARIO DE HACIENDA

DISPONE:

Articulo 1: Autorizar el pago a favor de la firma GIGARED S.A. por servicio e
las distintas dependencias Municipales con vencimiento 12/09/2022, de acuerdo a |
manifestado en el primer considerando.

Articulo 2: Encuadrar la presente erogacion dentro de las disposiciones qué
establece la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
Contrataciones y Administracion de los Bienes del Sector Publico N° 5571- Decreto N
3056/04 y Resolucion N° 487/18 y Art.52° de la Carta Orgén'Ya Municipal.
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| Articulo 3: Autorizar a la Direccion General de Contaduria a realizar la afectacion
y libramiento respectivo.

Articulo 4: Autorizar a la Direccion General de Tesoreria a efectuar el pago
correspondiente, previa verificacion del cumplimiento de los recaudos legales, a favor de
la Firma GIGARED S.A. CUIT 30-66304517-9, por la suma total de
$1.342.768,25=(PESOS UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON 25/100), por lo precedentemente expresado.

Articulo 5: La presente Disposicion sera refrendada por el Sefior Secretario de
Coordinacion de Gobierno.

Articulo 6: Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.-
Vks
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