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BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 3769
CORRIENTES, 14 DE MARZO DE 2022.-

RESOLUCIONES:
N° 944: Homologa las Actas de la Comision Paritaria Permanente.

JUZGADO DE FALTAS N° 3 i
OFICIO N° 264/2022- EXPEDIENTE N° 006704/C/2022. INFRACTOR: CLARA, CRISTIAN RAUL.
OFICIO N° 270/2022- EXPEDIENTE N° 219901/P/2022. INFRACTOR: PAEZ, VICTOR FABIAN.

RESOLUCIONES ABREVIADAS:

N° 918: No hace lugar al Recurso de la Sra. Parodi Cardozo, Jeal Gabriela Etelvina.

N° 919: Autoriza el pago de la Bonificacion Especial Adicional de la Ordenanza N° 6138 a la Ex Agente
Urbina, Ménica Alicia.

N° 945: Declara el cese por fallecimiento del agente Sosa, Héctor Reynaldo.

N° 946: Deja sin efecto el Contrato de la Sra Romero Sofia Elizabeth.

N° 947: Acepta la renuncia al cargo efectuado por la agente Gomez, Maria Itati.

N° 948: Acepta la Renuncia al cargo efectuada por el agente Varela Miguel Angel.

N° 949: Acepta la renuncia al cargo efectuado por la agente Sanchez, Laura Elizabeth.

N° 950: Autoriza la Renovacion de Reduccion de la Jornada Laboral al agente Cardozo Gonzélez,
Marcelo Ricardo.

N° 951: Autoriza la Renovacion de Reduccion de la Jornada Laboral a la agente Barrios, Maria Fatima.
N° 952: Autoriza la Renovacion de Reduccién de la Jornada Laboral al agente Escalante Marcos.

N° 953: Autoriza la Renovacion de Reduccion de la Jornada Laboral a la agente Duffart, Fabiana Ester.
N° 954: Autoriza la Renovacién de Reduccion de la Jornada Laboral a la agente Romero, Inocencia
Elena.

N° 955: Declara Interés Municipal a las actividades a llevarse a cabo con motivo de la conmemoracion
del “Dia del Nifio por Nacer”.

N° 956: Declara de Interés Municipal al 33° Seminario Internacional Anual y 2° Torneo CONO SUR de
KARATE I.S.K.F”.

N° 957: Declara de Interés Municipal al Segundo MOTO FEST Internacional.

N° 958: Contrata a la Sra Maragues, Gimena Maria Carla.

N° 959: Contrata a la Sra. Ponce Le6n, Andrea Fabiana.

N° 960: Autoriza la contratacion con asesores de Secretaria de Area de las personas detalladas en el
Anexo .

N° 961: Designa Director General de Legales al Sr. Molina, Matias Agustin.

N° 962: Autoriza la celebracion de contrato en el Sr. Verdn Jorge Eduardo.

N° 964: Reconoce el gasto demandado a favor de la firma: Servicios Veterinarios Profesionales S.H.

DISPOSICIONES ABREVIADAS:

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO:
N° 239: Remite al Archivo los autos de referencia
N° 240: Remite al Archivo los autos de referencia.
N° 241: Remite al Archivo los autos de referencia.
N° 242: Remite al Archivo los autos de referencia.
N° 243: Remite al Archivo los autos de referencia.
N° 244: Remite al Archivo los autos de referencia.
N° 245: Remite al Archivo los autos de referencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO:
N°19: Aprueba y Adjudica la compra de concurso de Precios a favor de la firma: “PROSPE S.A.”
N° 20: Aprueba y Adjudica la contratacion en forma Directa a favor de la Sra. Rojas lliana Victoria.

VICEINTENDENCIA:

N° 02: Aprueba Gastos segln consta en ANEXO |. Rendicidn Fondo Permanente p/ el ejercicio 2022.

SECRETARIA DE MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD CIUDADANA:
N° 063: Adjudica la compra en forma Directa a favor de la firma ENZ AUTOPARTES. S.H.
N° 064: Adjudica la compra a varias firmas del medio.




N° 065: Dar por procedido y concluido la reformaciéon sumaria no se advierte responsabilidad
disciplinaria al Agente Galarza luis Alberto.

N° 066: Adjudica la compra en forma Directa a favor de la firma: “NEA RECTIFICACIONES”.

N° 067: Aprueba y Adjudica la compra en concurso de precios a favor de la Firma: CASA AGUSTIN”.
N° 068: Aprueba en gastos segln consta en cuadro del Anexo I. , habilitado para el ejercicio 2022.



MUNICIPALIDAD DE LA €IUDAD DE CORRIENTES
DEPARTAMENTQ EJECUTIVO

AR 2022
Resolucién N 9 4 4 -Corriej%t.es,l M

VISTO:
La Ordenanza 6022, ¥
CONSIDERANDO:

Que, por Tedio de da ‘@rdenanza citada efi el visto, se regiamentan las-
inegociaciones colectivas wle trabaje en el dmbito .de la Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes en funcion & lo establecidosen el articulo 45 deda Carta Orgénica Munitipal,

Que, se eleva Tas actas de las reuniones realizadas por la Comisibn Paritaria
Permanente los dias 03, 07 y 09-de marzo«el'corriente.

€ue, en uso de sus faculfades, el Departaments Ejecufivo Municipal dicta el
presente acto administrativo.

POR ELLO
EL SENQRANFENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE

Artioulo.1: Homologar las actas ‘de la Comisién Paritaria Permanente, de los dias
los dias 03, 07 y 09 de marzo délicorriente, las que se agregan y forman partede la-presente
Resolueion. -

Articulo 2: La presente tesolucién: serd refrendada por €l Sefior Secrctario de
Coordinacién de Gobierno.

Articnlo 3: Reglstrese, Comuyé bliquese, Camplase y Archivese,
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9 4 4COMISION"PARITARIA PERMANENTE —ANO 2022

ACTA REUNION 03 DE MARZO.DE 2022 %‘_1 M AR 2022

Enda Ciudad de Corrientes, a los 03 dfas del mes de Marzo del afie dosmil veirtidos
a las 18 hs, en el recinto del Honorable Coneejo Deliberante de la Ciudad de
Cowientes, se refine la Comisién Paritaria Permafiedite (Qrdenanza N° 6022),
encontrdndose presentes, [os represefitantes pafitarios designados por el
Departamento Ejecutivo Municipal (DEM) los siguientes funcionarios: Sr. fluge
Ricardo Calvano, Secretario de Cocrdinacidn de Gebierno, S, Guillermo Augusto
Corfales Meza, Secretafio de Hacienda, el Sr. Fernando Cunha Subsecretario de
Hacienda, y Ezequiel Azzi Subsecretapia de Modernizacion Hnovaeién v
Tecnologfa. Por el Honorable Concejo Deliberante: Fabricio Abel Sartort, Secretario
del Monorable Concejo Deliberante, Marfa Florencia Ojeda ¥ Gabriela Alejandma
Gauna, Concejales del HonorableConcejo Deliberante de la-Ciudad de Corrientes, ¥
por Asociacién de Obreros ¥ Empleados Municipales (AOEM) de Corfihites, se
encuentran presentes Rodolfe Medina (Secretario General), Wilter Goémez
(Secretario Gremial), Miguel Vanderland (Secretario de Actas), Carlos Meza
¢Secretarie de Finanzas), y Ramona Sandoval (Secretaria Adjunta), se encuentra
presente Leticia Liz Radke Subsecretaria de Relaciones Laborales y Gestion del
Agente Munieipal, como autoridad de aplicacion de la Comisidn Paritaria
Permanente. Tniciada la reunién, se recibe al petitorio presentado por la AGEM para
su andlisis, y puesto a consideracién de log presentes, s& pasa a un cuarto intermedio
hasta la fecha 07 de marzo de 2022. Habiendo surgido un intercambio relacionado
con la cuestién se incorpora al petitorio la realizaeitn de capacitaciones especificas
para [a AOEM en relacion a la Ley Micaela (ley 27499). Siendo {as 19.00 horas se
dapor concluida la reunién, firmandosy cuatro ejemplares del mismo tenor.
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9 4 4 ACTA REUNION 07 DE MARZO DE 2022

En la'Cindad de Corrientes, a los 07.dias del mes-de Marzo del afio dos mil veintidos-
a las 18 hs, en el recinto def Hongrable Conegjo Deliberante de la Ciudad de
Corrientes, se retine la Comisién Paritaria Permanente (Ordenanza N° 6022),
encontrdndose presentes, los representantes paritarios designados por el
Departamento Ejesutivo Municipal @DEM) los siguientes funcionarios: Sr. Hugo
Ricardo Calvano, Secretario dé Qoordinaciénde Gobierno, Sr. Guillermo Augusto
Corrales Meza, Secretanio de Hadlerida, el Sr. Fernando Gunha Subseeretario de
Hacienda, y Ezequiel Azzi Subsecretaria de Modemizacién Tnnovacién y
Teenologfa. Par el Honorable ConcejoDeliberante: FabFioid Abel Sartorl, Secretario
del Honorable Concejo Beliberante, Marfa Florencia QOjeda y Gabriela Alsjandra
Gauna, Concsjales del. Mbnorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Corfientes, y
por Asociacion de Obreros y Empleados Municipdles (AOEM) de Corrientes, se
encuentran presentes Rodolfo Medina (Secretario Gcncrai)‘, Walter Gomez
(Secretario Gremial), Miguel Vianderland (Secretario de Actas), Carlos Meza
{Secretario «de Finanzas), y Ramona Sandoval (Secretaria Adjunta), se encuentra
presente Leticia Liz Radke Subsecretaria de Relaciones Laborales y Gestion del
Agedte Municipal, como auteridad de aplicacim de Ia Comisién Paritaria
Permanente, Tnisiada Ia reurién, y redlizado un intercambio se define pasar a un
nuevo cuarto intermedio para que los equipos téenieos puedan frabajar en una
propucsta. Siendo las 19:00 hofas se da por concluidi Ta reunién, firmdidose cuatro
ejemplares del mismoenor.
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COMISION PARITARIA PERMANENTE —ANO 2022
9 4 4 AETA REUNION. 09.DE MARZO DE 2022 1 1 MAR 2022

En la Cindad de Corrierttes, a los 09 dias del mes de Marzo del afie dos mil veintidos
a las 9:00 hs, en el recinto def Honerable Concejo Deliberante de la Ciudad de |
Corrientes, se retme la Comisién Paritarfa Permanente (Ordenanza N° 6022),
encontrdndose presentes, los representantes paritarios desighados Por el
Departamento Ejecutivo Municipal (PEM) los siguientes funcionarios: Sr. Hugo
Ricardo Calvano, Secretario de Ceordindciéh de Gobierno, Sr. Guillermo Augusto
Corrales Meza, Secretario de Haciends, el Sr. Femando Curtha Subsecretaric de
Hacienda, y Ezequiel Azzi Subsectetaria de Modernizacién Innovacion vy
Tecnolegia. Porell Honorable Concejo Deliberante: Fabticio Abel Sartori, Secretario
del Honorable Concejo Deliberante, Maria Floreneia Qjeda v Gabriela Algjandra
Gauna, Concejales. dell Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Corrientes, v
par Asociacidn de Obreros y Empleados Municipales (AQEM) de Corrientes, se
encuentran presentes Rodolfo Medina (Secretarie General), Walter Gomez
(Seoretario Gremial), Miguel Vanderland (Secretario ‘de Actas), Carlos’ Meza
(Secretario de Finanzas), y Ramona Sandevab (Secretafia Adjunta), se encueritra
presente Leticia Liz Radke Subsécfetaria dé Relacionés Labordles y Gestidn del
Agente: Municipdl, eomo autoridad de aplicacién de la Comisién Paritaria
Permanente, Iniciada la reunién, tomoda palabra el Sz, Calvano y ‘plantea.ell presente
acuerdo:

Se acuerda un increménto sobie los valores basices de la escala de
Remuneraciones del Personal comprendido en la ‘Ordenanza N° 1525 y
modificatorias (Escalafén Municipal), eonsistente en tres tramos: 1) en el "{
mes de marzo un diez por ciento (10%), 2) €fit el mes de juliv tin doce por
ciento (12%). 3) enél mes de noviembre un once por ciento (11%)

Determinar un fneremento del Plus Ordinario de cardcter mensval, no [
remunerativo, no- ‘bonificable a los agehtes de planta permahente, no /

i & o
permanents, contratados v a lbs beneficiaros del Programa de Insercid & “@i oF
Laboral Neike Chamigo de la Municipalidad de Corrientes, consistente en @Q.‘\' géﬁ-’ @r&

NI

sufiia totakde pesos seis mil quinientos ($6500) desde el mes de marzo,
pesos siete mil quiniertos ($7500) desde &l mes de julio ¥ de pesos ocho mil & i
qprinientos ($8500) en el mes de novienibre.
Betérfninar un Inereiento dell Blus Extraordinanio de cardcter mensual, no

remunerativo, s10 bonificable a los agentes de planta permanentgymeg X 2
permanente, contratades y & ‘los beneficiaros del Programa de Iqser@iéni;m;‘;ﬁ:guj;a o
Laboral Neike Chamigode laMunicipalidad' de Corrientes, consistente efi 5 s '
suma total de pesos tres mill (33000); desde el mes de marzo, de pesos tres mil
quinientos-($3500) desde el mes de julio y de pesos cuatro mil ($4000) en cb ~

mes de noviembre.

Se recompone ¢l Sueldo Minimo Garantizado quedande elimismo en el valor
de § 24300 desde el mes de marze, en €l valor de $26000 desde el mes de
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Las partes acuerdan elevar el monto que perciben 'los beneficiarios del Prograima de

Capacitacién Laboral Neike Chamigo al valor de $ 10800 en ¢l mes de marzo

$11500 en el mes de julio y $12300 en el'mes.de noviembre,

V.

VL

VIL

VL

IX.

XL

Las partes acuerdan fijar los valores de las asignaciones familiares segun el
signiente detalle: Asignaciom por hijo $ 6500, Asignacién por Hijo con
Discapagidad' $ 21000, Ayuda Escolar $ 5500, Ayuda Escolar con Hijo con
Discapacidad $ 5500, Asignacién Prenatal $ 6500, Asighacion por
Matrimonio o Unién Convivencial $ 11300, Asignacidn por Adopcién $
44600, y Asignacién por Nacimiento $7600, los valores podrani ser revisados
en el mes de agosto del.presente afio.

Se acuerda conformar la mesa de trabajo para reforma del escalafén del
empleado municipal, cual estars conformada pormiembros designados per la
AOEM; del Departamente ejecutivo municipal y del Honerable Concejo
Deliberante della Ciudad de Corhientes,

Generar concursos a planta permanente sujeto a la antigiiedad respectiva,
sujeto a los requisitos respectivos, y concursos de cargos jerirquicos en las
diferentes dreas, priorizando las &reas de educacion (CDI).

Ampliaciones en la Asistencia en cobertura do salud a los beneficiarios del
programa Neike €hamigp, sujeto al acercamiento de propuestas a fornularse

por parte de Ia AOEM.

Impulsar mecanismos para dar dinamismo em [a informacién necesaria sobre
avances de expedientes de agentes municipales entre las 4reas municipales y

el sindicato Aoem, conformando una mesa de trabajo al efecto.

Otorgamiento de puesto vacante a los familiares del agente municipal que
falleciere én ¢l caso de cumplirse Jos extremos Jegales en los términos
previstos en la normativa.

Generar la informacién y el otorgamiento a los agefites que al jubilarse
pretendan ser acreedores de [a ‘bonificacién de dos sueldos por cada diez {
afios de frabajo, en plena aplicacién de las Ordenanzas 613844 v 6831/14, v f
de la Resolucion N° 219/2018 que genera la bonificacién en proporcién a_los

afios trabajados de los agentes que se acojan a la jubilacién a través "Eié Eg;‘eﬂi‘ff WA
sistema nacional de reparte.moratoria). fﬂclpalidg::‘de la G :ﬁ,’ﬁ,’;s
Continuar con las paritarias sectoriales en las 4reas a los fines «de transmitir Y -
inquietudes y reclamos, )
Realizar cursos de capacita¢ion permanente jpara todos los agentes
municipales para generar su desarrollo pemsomal y modemizar la d
administiacion mgunié‘ipal. Realizéndose especiticamente capacitaciones para

la AQEM referidas a In Ley Micaela (ley 27499), para potenciar el trabajode  /

manera coifunta con, perspectiva de género. L»%WW'M“ ™
El DEM se compromete a .generar las condiciones de accesibilidad ° ! cn;“'“ e
necesarias al predio otorgado en Santa Catalina al Sindicato AQEM para la “““c,\ud“d

realizacién de actividades deportivas para los/asthijos/as dedos municipales.
Establecer una eontribucién/aporte convencional por parte de la MCC
cofigistente en 130 sueldos minimos garantizados destinada a solwentar
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944

XVi,

1 1 MAR 2022

actividades-de extension cultural v social de los trabajadores, sostener planes

de capacitacién y realizar mejorar edilicias y construcciémien los predios del

sindicato AOEM.

Se -Gtérgardn 20 nichos en ¢l cementerio San sidro Labrador para los
afiliados de la AOEM, sujeto a Ias condicienes del convenio de cesion de los
mismos que se firmara oportunamente.

Se prevé la colabefaeidn por parte del municipio para el mejoramiento del
predio. social en el Barrio Santa Cataling donde se realizardn actividades
sociales v culturales

extraordinaria, en cuanto suxja Ia convocatoria de 1as mismas.

Se determinard nueva fecha de reunidn, y realizdndose, también, un
seguiiiento de s temas pactados en lapresente, envel segundo semestre det
aflo, fecha la cual serd en.elnies de agosto dél corriente affo.

Conformar una mesa de 4rabajo para buscar os mecanismos de accién que
permitanaeducir la jornada Jabetal.de] agente fiiunicipal.

Puesto a consideracién de los presentes, se aprueba el presente acuerdo por
ynanimidad. Siendo las 10:30 horas se da por concluida la reunidm,
firmandose cuatroéjemplares del mismo tenor.
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