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RESOLUCION
N° 3048/20: Autoriza la convocatoria a concurso cerrado de antecedentes y oposicion para el ingreso a
doscientos uno (201) puestos de Planta Permanente del Departamento Ejecutivo. -

DISPOSICION S.C.G.
N° 320/20: Autoriza el periodo de Inscripcion al concurso cerrado para el ingreso a la Planta Permanente de
Administracién Publica municipal convocada por la Res. N° 3048/20.-

DISPOSICION SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
N° 01.05-01-2021: Autoriza a la Secretaria de Hacienda pago a favor de la firma INDUMENTARIA
CORRIENTES SRL.

DISPOSICION ABREVIADA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
N° 02.06-01-2021: Autoriza a la Secretaria de Hacienda pago a favor de la firma AL SRL.

DISPOSICIONES ABREVIADAS SECRETARIA DE MOVILIDAD URB. Y SEG. CIUDADANA

N° 260. 29-01-2020: Autoriza a la Direccién General de Tesoreria pago a favor de la firma ARANDU
PINTURAS SRL.

N° 261. 29-01-2020: Autoriza a la Secretaria de Hacienda pago a favor de la firma GUELER ROBERTO
ELIAS.

N° 262. 30-01-2020: Autoriza a la Secretaria de Hacienda pago a favor de la firma EL IMPENETRABLE SRL.
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VISTO:

El Expediente N° 3096-S-2020 caratulado “SECRETARIA DE COORDINA-
CION DE GOBIERNO. STA- AUTORIZACION DE CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION EN PLANTA PER-
~ MANENTE PARA AGENTES CONTRATADOS”, y;

" L

CONSIDERANDO:
Que, a fs. 01 obra intervencién de la Secretaria de Coordinacién de Gobierno.
Que, a fs. 02 obra intervencion del Departameénto Ejecutivo.

Que, a fs. 04 y ss. obra informe de la Direccion General de Administracién y Li-
quidacion de Haberes, en el cual se manifiesta que existe una baja de doscientos un
(201) agentes municipales con situacidn de revista de planta permanente por diversas
causas fallecimiento, cesantias, renuncia, pasividad anticipada, etc. desde el mes de di-
ciembre del 2017 hasta el mes de abril del 2019.

Que, a fs. 06 obra informe de la Secretaria de Hacienda, en el cual se manifiesta
que sé cuenta con partida presupuestaria disponible para la prosecucion del procedi-
miento.

Que, se da cumplimiento al requisito previsto por el Articulo 8 de la Ordenanza
N° 3641 y modificatorias. )

Que, mediante Resolucién N° 01/2017 se aprob6 ad referéndum del Honorable
Concejo Deliberante la estructura administrativa y funcional del Departamento Ejecuti-
vo Municipal.

Que, por Resolucién N° 14/2017 se aprobé ad referéndum del Honorable Con-
cejo Deliberante el organigrama municipal y Manual de Misiones y Funciones de la
Estructura Administrativa de las Secretarias de Areas y Dependencias directas del De-
partamento Ejecutivo Municipal.
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ciéndose imprescindible la cobertura de estos puestos a fin de optimizar la prestacién de
los servicios que constituyen a mejorar la calidad de vida de los vecinos de la ciudad de
Corrientes.

Que, ¢l Articulo 16 de la Constitucién Nacional establece que todos sus habi-
tantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicion que la ido-
neidad.

Que, el Articulo 24 de la Constitucion de la Provincia de Corrientes establece
que los empleos piblicos se concederdn a todas las personas bajo el sistema del mérito.

Que, la Carta Orgéanica de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes esta-
blece en su articulo 83 como exigencia para el ingreso del personal y la carrera adminis-
trativa, el sistema de concurso piblico de antecedentes y oposicidn. )

Que, el Articulo 21 inciso 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
establece que toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones puiblicas de su pais. El Articulo 25 inciso C del Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos establece que todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de la
distinciones mencionadas en el articulo 2, y sin restricciones indebidas, de tener acceso,
en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais. El Articulo 23
inciso C de la Convencion Americana de Derechos Humanos establece que todos los
ciudadanos deben tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

Que, imprimiendo una impronta ligada a la modernizacion del municipio y
apostando al desarrollo de competencias de los agentes municipales, preparandolos para
los desafios laborales en épocas de cambios tecnoldgicos, se pretende desarrollar un
concurso con modalidades que incorporen para el desempefio de los cargos concursados
actualizacion, formacidn y capacitacion permanente de los mismos, como también otor-
gar la posibilidad a aquellos agentes que estén interesados y que retinan los requisitos
para poder participar del concurso que se presente, resultando ademds, necesario deter-
minar tiempo de duracién de las funciones de los cargos a concursar.
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.Que, el articulo 2 de; la Ordenanza N° 3.571 determina que, la cobertura de
cargos vacantes de Planta Permanente en la Administracién Municipal se hara previo
CONCUrso.

" Que, ante la creacion del Instituto de Formacion y Capacitacién de la Admi-
nistracion Municipal (IFCAM) se desarrolla la posibilidad técnica de generar las capa-
citaciones necesarias para los concursos en el dmbito municipal. El Departamento Eje-
cutivo, a través del IFCAM, posee los recursos técnicos para generar las capacitaciones
necesarias a la hora de implementar los concursos de ingreso a la Planta Permanente de
la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.

Que, el Intendente Municipal se ha comprometido a garantizar el pase a la
planta permanente y otorgar estabilidad a los agentes municipales de planta no perma-
nente mediante sistemas claros, objetivos y transparentes de seleccién y concurrencia
que permitan valorar y meritar la carrera administrativa.

Que, la presente convocatoria surge de lo trabajado en la Comisién Paritaria
Permanente junto-a la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales (AOEM),
constituyendo la primera etapa; quedando pendiente de concrecién la segunda en el
primer semestre del afio 2021.

Que, ha tomado intervencion la Secretaria de Hacienda, de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 8 de la Ordenanza N° 3.641, en relacién a la existencia de vacan-
tes y de partidas presupuestarias destinadas a tal fin.

Que, obra intervencién de la Subasesoria de Gestién del Servicio Juridico
Permanente.

Que son objetivos de las politicas piiblicas municipales actuar conforme a los
principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad, conforme lo previsto por el
Articulo 14 inciso 1 de la Carta Organica Municipal.

Que, el Departamento Ejecutivo es competente para gl dictado del presente,

INTENDENTE
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POR ELLO
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Articulo 1: Autorizar la convocatoria a Concurso Cerrado de Antecedentes y
Oposicidn para el ingreso a doscientos uno (201) puestos de la Planta Permanente del
Departamento Ejecutivo.

Articulo 2: REQUISITOS DE ADMISION. Los requisitos de admisién para
participar en el concurso se encuentrah detallados en el ANEXO de la presente.

Articulo 3: INSCRIPCION. Las inscripciones deberdn realizarse en las fe-
chas, horarios y modalidad que establezca por Disposicion la Secretaria de Coordina-
cién de Gobierno.

Articulo 4: Los postulantes deberdn presentar los requisitos establecidos en el
ANEXO de la presente ante la Direccién General de Recursos Humanos al momento de
la inscripcién.

Articulo 5: Establecer que los agentes interesados que cumplan con los requi-
sitos establecidos para participar del Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicién
podréan inscribirse a los cargos correspondientes al mismo agrupamiento y nivel escala-
fonario que reviste el agente al momento de la inscripcion.

Articulo 6: La Direccion General de Recursos Humanos no tomara como vali-
da la inscripcion a aquellos agentes que no presenten la documentacién obligatoria.

Articulo 7: El formulario de Inscripcién y todo el contenido de la presentacion
para concursar tendrén el carcter de Declaracién Jurada. La comprobacién de que un
participante ha incluido en ella datos falsos, o ha omitido la denuncia de circunstancias
que debia poner de manifiesto, daré Iugar a su exclusién, sin perjuicio de otras medidas
en caso de considerarse que se haya incurrido en falta.

Articulo 8: La presentacion de la solicitud de inseripcion implica, por parte del
aspirante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas para concursar.

Munispalidad da la C'udac de Cormerve:
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Articulo 9: El Tribunal del Concurso o Comisién Evaluadora estaréd integrada
por:

A) La Subsecretaria de Modernizacion, Innovacién y Tecnologia;
B) El Director General de Recursos Humanos;

C) Un representante por la Asociacién de Obreros y Empleados Municipales
(AOEM).

Articulo 10: En todos los casos, se deberd nombrar titular y suplente para cada
uno de los miembros de la Comisién Evaluadora.

Articulo 11: Los miembros de la comision evaluadora sélo podran ser recusa-
dos por los aspirantes, por causa fundada y por escrito, antes del vencimiento del plazo
de inscripcién. No se admite la recusacién sin causa.

Articulo 12: Seran causales de recusacion las previstas en el Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Provincia de Corrientes, y cualquiera que demuestre y acredite
suficiente y plenamente, parcialidad o falta de objetividad de algin miembro de la co-
mision evaluadora. )

Articulo 13: La recusacién serd resuelta por el Secretario de Coordinacion de
Gobierno. :

Articulo 14: La recusacién maliciosa importara la exclusién automatica del
concurso y la aplicacién de las sanciones previstas por la Ordenanza N° 3641 y modifi-
catorias. '

Articulo 15: La integracion de la comisién evaluadora, en caso de hacerse lu- .
gar a la recusacién y excluirse al miembro recusado, deberd ser integrada por los su-
plentes progresivamente hasta llegar al niimero suficiente, para evaluar al aspirante re-
cusante.

Articulo 16: Los aspirantes y concursantes que, durante el desarrollo de cual-
quier etapa del concurso, incurrieren-en conductas o actitudes contrarias a la buena fe o
a la ética serin excluidos del mismo por la comisién de evaluacién y denunciados ante
las autoridades correspondientes, previa vista al interesado y dictamen de la comision.

Articulo 17: ETAPAS. El procedimiento del Concurso Cerrado de Anteceden-
tes y Oposicion de pase a Planta Permanente consta de las siguientes etapas:

1ynie pa]idai de la Cludad det{;":;!ss . EDUARDO A TASSANO
INTENDENTE
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A) Evaluacién de Antecedentes.
B) Evaluacién Técnica.

Cada etapa se daré por aprobada o desaprobadd siendo las mismas, excluyentes
en orden sucesivo.

La etapa de Evaluacién de Antecedentes tendrd un puntaje minimo de doce
(12) puntos para su aprobacidn y un maximo de treinta (30) puntos. La etapa de Evalua-
cién Técnica tendrd un puntaje minimo de cincuenta y nueve (59) puntos para su apro-
bacion y un méximo de setenta (70) puntos.

Articulo 18: Quedara excluido del proceso sin més tramite quien no concurrie-
re a las actividades previstas para la realizacion de cualquiera de las etapas.

Articulo 19: La Comisién Evaluadora intervendra en pleno tanto en la evalua-
cion de antecedentes, como en la evaluacién técnica, y resolverd las calificaciones de
cada postulante por mayoria simple.

Articulo 20: EVALUACION DE ANTECEDENTES. La Evaluacién de An-
tecedentes se realizara en el lugar, dia y hora que determine la Comisién Evaluadora. La
Direcciéon General de Recursos Humanos entregara a la Comision Evaluadora los ante-
cedentes de los postulantes junto con los correspondientes formularios de inscripeion.

Articulo 21: La calificacion a asignar en funcién de la evaluacion de antece-

dentes serd la establecida seglin las siguientes escalas:
1- Por antigiiedad en la Municipalidad:

® De 3 afios hasta 4 aiios: 6 puntos.

& Mais de 4 afios hasta 5 afios: 8 puntos.

e Mis de 5 afios: 10 puntos.
2 — Por titulo

o Primario en curso/inscripto: 5 puntos

e Secundario en curso/inscripto: 6 puntos
Titulo Secundario: 7 puntos
Titulo Terciario: 8 puntos

ztane de Coordnacidn ¢z Coie)
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¢ Titulo Universitario de grado: 9 puntos
o Titulo de Posgrado o especializacién de por-lo menos 12 meses de duracion,
aprobada: 10 puntos

3 - Por cursos generales de capacitacién en administracién pablica, o referidos a la fun-
¢ién actual:.

e De 1 a3 cursos: 2 puntos.

e De 4 a 6'cursos: 5 puntos.

® Mis de 7 cursos: 8 puntos.
4 - Por asistencia y puntualidad en los Gltimos 2 (dos) afios:

o De 902 99,99%: 1 punto.

e 100%: 2 puntos.

) Articulo 22: Las calificaciones de und misma categoria no se acumularan, en
caso de subsumirse el aspirante en dos (02) o mas, debiendo optar por la correspondien-
te al mayor puntaje.

Articulo 23: Finalizada la Evaluacién de Antecedentes la Comisién Evaluado-
ra labrara el Acta con los puntajes obtenidos.

Articulo 24 EVALUACION TECNICA. La Evaluacion Técnica consiste en
un examen de valoracién de conocimientos, con la que se apreciara el grado de conoci-
mientos, habilidades, dominio y posesién de las competencias técnicas laborales reque-
ridas en el puesto en que se desempefia el agente.

Articulo 25: El postulante deberd consultar en el portal web del agente muni-
cipal https://agente.ciudaddecorrientes.gov.ar, el material de estudio.

Articulo 26: Establecer que el Instituto de Formacién y Capacitacion de la
Administraciéon Municipal (IFCAM) realizard cursos de capacitacion y perfecciona-
miento optativos, destinados a todos los agentes que retinan los requisitos exigidos para
participar del concurso.

Articule 27: La Evaluacién Técnica podra ser de cardcter presencial y/o vir-
tual. Si es de carécter presencial, deberd concurrir a la evatmacién con BN, en la direc-
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no presentacion del DNI o la inasistencia implica automaticamente la exclusién del pro-
ceso.

Articulo 28: Las evaluaciones deberdn ajustarse a las caracteristicas del agru-
pamiento en el cual estd encasillado el agente. En general, se considerard:
e  Estatuto Unico para el Personal Municipal de la Ciundad de Co-
rrientes (Ordenanza N°3.641).
e  Carta Organica Municipal de la Ciudad de Corrientes.
e  Estructura Organica, _
e  Ftica en el Ejercicio de la Funcién Publica (Ley 25.188), Orde-

nanza N° 4891.
®  Ambiente y Condiciones Laborales.
e RCP '

e  Conocimientos Generales (inherentes a su funcion)

Articulo 29: Fina]izadé. la Evaluacién Técnica la Comisién Evaluadora labrara
Acta con los puntajes obtenidos.

Articulo 30: La calificacién final de cada postulante serd igual a la suma de las
calificaciones de la evaluacién de antecedentes y de la evaluacion técnica. Se conside-
ran aprobados aquellos postulantes que:

A) Obtengan como puntaje final mas de setenta (70) puntos;

B) Obtengan el puntaje minimo de aprobacién de doce (12) puntos o més en la
etapa de evaluacion de antecedentes, y el puntaje minimo de aprobacién de cincuenta y
nueve (59) puntos 0 més en la etapa de evaluacion técnica;

C) Cumplan todos los demés requisitos previstos en la presente.

Articulo 31: Si hubiere igualdad de puntaje entre dos o mas agentes la Comi-
sidén Evaluadora podra entrevistar a los agentes a fin de dirimir la cuestién.

Articulo 32: Los resultados de la calificacion final deberdn constar en acta sus-
cripta por los integrantes de la Comisién Evaluadora. i

Parrianis
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Articulo 33: Una vez elaborado el orden de mérito, los agentes para poder ser
designados en la Planta Permanente deberan aprobar un examen psicotécnico que tendra
los siguientes resultados: A) Apto; B) Apto con consideraciones; en ambos casos podra
desempefiarse en el agrupamiento al cual aplicé; C) No apto. En este tltimo caso su
lugar sera ocupado por el primero en orden de mérito que le sigue, el cual debera tam-
bién realizar examen psicotécnico. Si este aprueba accedera a la condicién de Planta
Permanente.

Articulo 34: Los dictdimenes de la Comision Evaluadora seran irrecurribles.

Las exclusiones de la némina de inscriptos por incumplimiento de los requisi-
tos previstos, la némina de aprobados en la etapa de evaluacién de antecedentes y la
Disposicion en el cual se apruebe el concurso con el puntaje otorgado por el orden de
mérito o mediante el cual se declararé desierto el concurso podra ser recurrido, confor-
me la Ordenanza N° 3571.

Las impugnaciones podran basarse en error material, vicios de forma.o de pro-
cedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No serdn consideradas las que
- constituyan una simple expresion de disconformidad del postulante con el puntaje adju-
dicado. ' ' '

Los recursos interpuestos no interrumpiran ni suspenderdn el normal y ordina-
rio curso del procedimiento, Cualquier cuestion o controversia que se suscite durante el
procedimiento serd sustanciada de modo separado, debiendo ser resuelto en la oportuni-
dad de la cobertura del cargo por el Departamento Ejecutivo, salvo cuando se disponga
lo contrario.

Articulo 35: La publicidad y notificacién de todas las decisiones adoptadas du-
rante ¢l procedimiento se tendrd por cumplida mediante la notificacion en el correo
electrénico o domicilio electrénico constituido al efecto por los interesados.

Articulo 36: El procedimiento de concurso no podra ser interrumpido por ra-
zén alguna. Cualquier cuestién o controversia que se suscite durante el procedimiento
" serd sustanciada de modo separado, debiendo ser resuelto en la oportunidad de la cober-
tura del cargo por el Departamento Ejecutivo, salvo cuando se disponga lo contrario.

Articulo 37: El Departamento Ejecutivo, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la elevacion de las actuaciones, resolvera la cobertura del cargo, designando
al postulante, de acuerdo a los siguientes criterios en su ord confgrnidad con su
agrupamiento:

VANO
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A) Mayor puntaje de aprobacion;
B) Las necesidades de servicio del agrupamiento en el que hubiese concursado
el aspirante;

C) Las calificaciones personales, fisicas, académicas, distinciones, aptitudes
laborales y/o de carrera administrativa, debidamente acreditadas.

Articulo 38: Instruir a la Direccién General de Recursos Humanos, dependien-
te de la Subsecretaria de Modernizacion, Innovacién y Tecnologia a dar amplia difusion
a la presente Resolucion.

Articulo 39: Facultar a la Secretaria de Coordinacién de Gobierno a dictar las
normas aclaratorias y complementarias que sean necesarias para dar cumplimiento a la
presente Resolucion.

Articulo 40: Toda cuestién o incidente que no se encuentre expresamente con-
templado en la presente, deberé ser resuelto de acuerdo a la Ordenanza N° 3571, la Ley
" N° 3.460 de Procedimiento Administrativo y principios generales de derecho adminis-
trativo en esta materia, en ese orden.

‘Articulo 41: La presente Resolucién sera refrendada por el Sefior Secretario de
Coordinacidon de Gobierno.

TASSANO
INTENDEN'E
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ANEXO

Los requisitos exigidos sern los establecidos en el articulo 5 de la Ordenanza N°
3641.
Para la admisin al concurso, los postulantes deberdn cumplir y presentar los si-
guientes requisitos: .
a) Antigliedad minima de tres{(03) afios en la Municipalidad al 31/10/2020.
b) Desempeiio laboral sin sanciones disciplinarias durante los tltimos dos (2) afios
al 31/10/2020 expedido por la Direccidén General de Personal.
c) Acreditar el noventa por ciento (90 %) de asistencia en los altimos dos (2) afios
al 31/10/2020. '
d) Certificacién de aptitud fisica actualizado, expedido por la Direccién de Salud
Ocupacional de la M.C.C, el cual comprende los siguientes estudios:
-Agudeza visual cercana y lejana
-Radiografia panoramica de torax + lumbo sacro con informe
-Electrocardiograma con informe
-Informe psicolégico
-Examen fisico completo (certificado por médico clinico o de cabecera). No se
debera considerar la preexistencia de enfermedades o afeccién que consten en el
historial de salud ocupacional o en el legajo del agente.
-Analisis de laboratorio:  Hemograma
Eritrosedimentacion
Uremia
Glucemia
V.D.R.L.
Orina completa
Estudio de Chagas
e) Certificado de Buena Conducta expedido por la Policia de la Provincia de Co-
rrientes con fecha posterior al 1lamado al Concurso.
f) Certificado de Domicilio expedido por la Policia de la Provincia de Corrientes
con fecha posterior al llamado al Concurso.
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Corrientes;

g) Copia simple a color del Documento Nacional de Identidad; si el que obra en su
Legajo Personal no corresponde al actualizado. :
h) Segin corresponda, en el caso de que la documentacién que obre en su Legajo
Personal no corresponda a la actualizada:
v Agrupamiento Profesional: fotocopia certificada de tftulo ‘universitario
oficialmente reconocido; .
v Agrupamiento Técnico Calificado y Semi Calificado' (31 y 32):

= fotocopia certificada del titulo terciario afin a la funcién que
desempefia; o '

= fotocopia certificada de titulo secundario de carrera técnica afin a
la funcién que desempeifia; o

= fotocopia certificada de titulo secundario de carrera no técnica,
mas el certificado de alumno regular por estar cursando estudios
universitarios afines a la funcién que desempeiia y haber aproba-
do el tercer afio; o constancia de alumno regular o constancia de
inscripcion en Plan FinEs Secundario (quién deberd acreditar en
los seis meses siguientes su condicién de alumno regular).

» fotocopia certificada de titulo secundario de carrera no técnica
mas certificado de curso de capacitacion relacionado a la funcién
que desempeiia o una antigiiedad mayor a un afio en el desempe-
fio de tareas consideradas técnicas (conocimiento adquirido por la
préctica - idoneos).

u’ Agrupam1ento Administrativo Calificado y Semi Calificado (41 y 42):
= fotocopia certificada de titulo secundario; o
» fotocopia certificada que acredite haber finalizado el ciclo bésico
- secundario o constancia de alumno regular o constancia de ins-
cripcién en Plan FinEs Secundario (quién debera acreditar en los
seis meses siguientes su condicién de alumno regular).
v’ Agrupamiento Operario Diferenciado y Semi Diferenciado (51 y 52):
= fotocopia certificada del titulo secundario; o

DO CALV
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* constancia de alumno regular o constancia de inscripcion en Plan
FinEs (quién debera acreditar en los seis meses siguientes su con-
dicion de alumno regular).

¢ Agrupamiento Servicios Hospitalarios y Asistencial (71 y 72 - 81 y 82):

= fotocopia certificada del titulo terciario; o

= fotocopia certificada del titulo secundario; o

= constancia de alumno regular o constancia de inscripcién en Plan
FinEs Secundario (quién debera acreditar en los seis meses si-
guientes su condicion de alumno regular).

i) Formulario con cardcter de Declaracién Jurada de certificacién de funciones fir-
mado por su jefe inmediato y avalado por funcionario con rango de Director, Di-
rector General o Subsecretario, el cual podrin descargar ingresando al portal del
agente municipal: https://agente.ciudaddecorrientes.gov.ar.

j) Formulario de Inscripcion con cardcter de Declaracién Jurada, el cual podran

" descargar ingresando al portal del agente municipal:
https://agente.ciudaddecorrientes.gov.ar.

k) Declarar un domicilio electrénico, el cual se tendrd por notificado de todos los
hechos y actos en el transcurso del proceso del concurso.
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D:lsposici(m N°: 3 20 | . Corrientes, 1 5 ch mn |

VISTO:

El  Expediente N° 3096-S-2020 caratulado “SECRETARIA DE
COORDINACION DE GOBIERNO. STA- AUTORIZACION DE CONCURSO
PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA DESIG_NACIGN EN
- PLANTA PERMANENTE PARA AGENTES CONTRATADOS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 1 de la Resolucion N° 3048 de fecha 15 de Diciembre de 2020,
se autoriza la convocatoria para el Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicién para
el ingreso de doscientos un (201) puestos de la Planta Permanente de la Administracion
Publica Municipal.

Que, es necesario y conveniente establecer pautas complementarias de
participacién en el concurso de los agentes interesados que cumplan los requisitos fijados
para el mismo, a fin de un correcto, eficiente y transparente desenvolvimiento del
procedimiento administrativo de concurso cerrado de antecedentes y oposicion, que
tienda a un cumplimento efectivo de concurrencia del mayor niimero de interesados.

Que, mediante la Resolucidn N°662/20 se declard la emergencia sanitaria en todo
el ambito de la Ciudad de Corrientes ante la amenaza del COVID-19 (Coronavirus) y fue
necesaria la adecuacion del procedimiento del Concurso al contexto actual.

Que, la presente Disposicion se dicta en uso de las facultades conferidas por el
Art. 39 de la Resolucion N° 3048 de fecha 15 de Diciembre de 2020.

PORELLO,
EL SENOR SECRETARIO DE COORDINACION DE GOBIERNO

DISPONE:

Articulo 1: Autorizar el periodo de inscripcién al Concurso Cerrado de
Antecedentes y Oposicién para el ingreso a la Planta Permanente de la Administracién
Publica Municipal convocado por la Resolucién N° 3048/2020, desde el dia Lunes 04
enero de 2021 hasta el dia Viernes 22 de enero 2021 inclusive.

ecretario de Coordinacidn de Goblerno
Municipalidad de ! Ciucad de Corriertes
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Corrientes,

Articulo 2: Establecer que la inscripcion se realizara ingresando al portal del
agente municipal (https://agente.ciudaddecorrientes.gov.ar) en el siguiente link:
https://bit.ly/ConcursoPlantaPermanente.

Articulo 3: Establecer que los aspirantes deberan presentar la documentacion
obligatorita para su participacién en el concurso en sede de la Direccion de Recursos
Humanos sito en calle 9 de julio N° 1.241, en el turno otorgado.

Articulo 4: Registrese, publiquese, ctimplase y archivese.

A
HUGO RICARDO CALVANO® .

Secretario de Coordinacién de Gobigrno
Municipalidad de la Ciudad de Cerr entes
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Disposicion N°: @ _?_

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 1611-D-2020, Caratulado: “Dccién. Gral. Coord.
Op. y Est. de Eq. de Salud, Slta. Compra de Elementos de Uso y Proteccion del Personal de
Salud de los SAPS, Centros de Testeos Covid 19, SAMUN y Playas™, y;

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 01/02 obra nota de la Directora General de Coord. Op. y Est. de Equipo
de Salud y del Subsecretario de Salud, en la cual solicitan la compra de 1000 (mil) batas
descartables, 1000 (mil) cofias descartables, 1000 (mil) botas descartables, 500 (quinientos)
mamelucos descartables, 500 (quinientos) barbijos y 100 (cien) mascaras de acetato,
nécesarios para el uso y proteccién del pefsonal de la Salud dé las Salas de Atencién Primaria
de la Salud (SAPS), Centro de Testeos COVID 19, SAMUN vy Playas.

Que, a fojas 03-Obra intervencién de la Secretaria de Hacienda autorizando a la
Direccién General de Contrataciones a que realice el trdmite que corresponda, a la Direccién
General de Presupuesto para conocimiento e intervencién correspondiente y a la Direccion
General de Contaduria para que a través del 4rea que corresponda realice la afectacién
preventiva del gasto, previa verificacién del cumplimiento de los recaudos técnicos y
administrativos. :

Que, a fojas 04/14 la Direcciéon General de Contrataciones adjunta Invitaciones a
Cotizar, presupuestos de distintas firmas comerciales, planilla comparativa en la modalidad
“Concurso de Precios” N° 2.964/2020 y planilla de Menor Precio.

Que, a fojas 16 interviene la Direccién General de Presupuesto.

Que, a fojas 17/18 interviene la Direccién General de Contaduria adjuntando
afectacion preventiva del gasto NUP: 4203/2020.

Que, a fojas 20 y vuelta obra Proyecto de Disposicion efectuado por la Secretaria de
Desarrollo Humano.

Que, a fojas 21 y vuelta se adjunta Dictamen de la Direccion Legal de la Secretaria
de Desarrollo Humano.

Que, en uso de sus propias facultades el Sefior Secretario de Desarrollo Humano,
procede a emitir el correspondiente acto administrativo, conforme lo previsto por el art. 52 de
la Carta Orgénica Municipal.
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PORELLO,
EL SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO

DISPONE:

Articulo 1: Aprobar el tramite de Concurso de Precios N° 2.964/2020, por la compra
de 1000 (mil) batas descartables, 1000 (mil) cofias descartables, 1000 (mil) botas
descartables, 500 (quinientos) mamelucos descartables, 500 (quinientos) barbijos y 100 (cien)
mascaras de proteccion facial, para el uso y proteccion del personal de la Salud de las Salas de
Atencioén Primaria de la Salud (SAPS), Centro de Testeos COVID 19, SAMUN vy Playas,
pertenecientes a la Subsecretaria de Salud dependiente de ld Secretarfa de Desarrollo
Humano.

Articulo 2: Adjudicar la compra en Concurso de Precios a favor de las firmas:
“INDUMENTARIA CORRIENTES S.R.L.” CUIT N° 30-71519760-6 y “ALTERNATIVA
INDUMENTARIA” de Gonzdlez Maximiliano CUIT N° 20-27358008-6, por las
caracteristicas, ofertas convenientes y lo vertido en el considerando.

Articulo 3: Encuadrar la presente erogacidon en las previsiones de la Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control, Contrataciones y Administracién de
los Bienes del Sector Plblico Provincial N° 5571 - Art. 109° - Inc. 2, Decreto N° 3056/04
modificado por Decreto 406/05 “Sistema de Contrataciones del Estado Provincial”, y
Resoluciones N° 212/19, N° 367/19 y N° 2085/20,

Articulo 4: La Secretaria de Hacienda emitird el libramiento y Orden de Pago y
efectuara el pago correspondiente, previa verificacién del cumplimiento de los recaudos
legales, a favor de las firmas: “INDUMENTARIA CORRIENTES S.R.L.” CUIT N° 30-
71519760-6 por la suma de $ 975.000,00 (PESOS NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL) y “ALTERNATIVA INDUMENTARIA” de Gonzélez Maximiliano CUIT N° 20-
27358008-6, por la suma de $ 220.000,00 (PESOS DOSCIENTOS VEINTE MIL), todo lo
cual hace la suma total de $ 1.195.000,00 (PESOS UN MILLON CIENTO NOVENTA Y
CINCO MIL), por lo precedentemente expresado.

Articulo 5: Por la Direccién General de Contaduria se imputara el gasto en las
partidas correspondientes.

Articulo 6: Registrese, Comuniquese, Ctimplase y Archivese.




