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CARTA ORGANICA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
PREAMBULO

El pueblo de la Ciudad de Corrientes, heredero de la benemérita Ciudad de San Juan de Vera de la Siete
Corrientes, bajo el signo de la Cruz consagrado en el Escudo y que hiciera el histérico Cabildo simbolo de la
autonomia municipal proclamada en esta Carta Organica, reunidos sus representantes con el proposito de
realizar el bien general, satisfaciendo las necesidades de la comunidad local, proclama su voluntad de:
Garantizar la convivencia democratica dentro de la Constitucién Nacional, la Constituciéon Provincial y las
Leyes que la reglamentan, conforme a un orden econdémico - social justo, libre, solidario, autonomo e
igualitario.

Asegurar la vigencia de los derechos fundamentales del Hombre como la vida, la salud, la educacion, la
vivienda, la proteccion, el trabajo y la familia, mediante la consideracion de las propuestas de los diferentes
sectores de la comunidad.

Favorecer el desarrollo de la personalidad fisica, moral y espiritual de todos los habitantes, que posibilite una
mejor calidad de vida y el progreso cultural, econdmico, social y politico. integrar a todos los asentamientos
humanos del ejido municipal, con la participacién organica de Comisiones Vecinales. Proteger el sistema
ecoldgico y valorizar la cultura y las tradiciones autoctonas, hermanadas con todas las corrientes inmigratorias.
Constituir organismos intermunicipales con el objeto de asegurar el desarrollo econémico en sus diversas
manifestaciones, dando soluciones conjuntas a los problemas de la region. impulsar el fortalecimiento de las
relaciones amistosas con todos los pueblos de la Provincia de Corrientes y especialmente con los de la region.
Por todo ello, la Honorable Convencion Constituyente Municipal, en nombre y representacion del pueblo de la
Ciudad de Corrientes, invocando la proteccion de Dios, fuente de toda razon y justicia sanciona la Primera
Carta Organica.

Titulo I
Seccion Unica
Declaraciones, Derechos y Garantias

Naturaleza

ARTICULO 1°: El Municipio de la Ciudad de Corrientes, es parte inescindible e indestructible de la Provincia de
Corrientes.

Su Municipalidad establece sus poderes y gobierno bajo los principios democraticos, representativos y republicanos,
conforme a los preceptos de la Constitucion Nacional, de la Constitucion de la Provincia de Corrientes y de la
presente Carta Organica, de acuerdo con los derechos, declaraciones y garantias en ellas contenidas

Autonomia

ARTICULO 2°: La Municipalidad de la Ciudad de Corrientes goza de autonomia institucional, politica, econémica
y financiera, con las solas limitaciones establecidas por la Constitucion de la Provincia, los poderes que la
Constitucion de la Provincia y las leyes confieren con caracter exclusivo a la Municipalidad no podran ser limitados
por autoridad alguna.

Las autoridades municipales son agentes naturales del Gobierno de la Provincia para hacer cumplir la Constitucion y
las leyes de la misma, como asi también los objetivos de bien comtin que el Gobierno se propone.

Simbolo
ARTICULO 3°: El escudo actual, legalmente vigente desde 1927 sera el simbolo de la Ciudad de Corrientes,
adoptado como tal por esta Carta Organica, debiendo darsele el tratamiento que por ordenanza se determine.

Jerarquia Juridica

ARTICULO 4°: Esta Carta Orgénica, las normas que en su consecuencia se dicten y los convenios con la Nacion,
las Provincias y otras Municipalidades son Ley Suprema del Municipio con arreglo a las Constituciones de la
Nacion, de la Provincia y sus leyes.



Extensiéon y Limite Territorial
ARTICULO 5°: El Municipio de la Ciudad de Corrientes tendrd como extension y limite territorial el determinado
por Ley Provincial en el que ejercera plena jurisdiccion en materia de su competencia.

Competencia Material

ARTICULO 6°: Sera competencia de la Municipalidad cualquier accion de interés local que no contravenga la
Constitucion Nacional, la Constitucion de la Provincia de Corrientes, las leyes, esta Carta Organica y todas las
normas que se dicten en su consecuencia.

Publicidad de los Actos del Gobierno Municipal

ARTICULO 7°: Los Actos del Gobierno Municipal son publicos y este tiene la obligacion de difundir mediante
Boletin Oficial Municipal y otros medios, mensualmente, todas las ordenanzas y resoluciones que dicte, como asi
también un estado de ingresos y egresos.

Responsabilidades

ARTICULO 8°: Los actos, contratos, resoluciones u ordenanzas emanados de autoridad municipal competente, que
no se ajusten a las prescripciones de fondo y forma estatuidos por la Constitucion de la Provincia y esta Carta
Organica seran nulos. Los funcionarios que integran los poderes municipales son solidariamente responsables con la
Municipalidad, por los dafios y perjuicios causados a terceros por actos irregulares u omisiones realizadas en
ejercicio o en ocasion de sus funciones. Asimismo responden personalmente de los dafios que esos mismos actos u
otros causaren a la Municipalidad, sin perjuicio de las responsabilidades politicas, administrativas y penales.

Declaracion Jurada

ARTICULO 9°: El Intendente, Viceintendente, Concejales, Secretarios y demés funcionarios que por esta Carta
Organica u ordenanza se establezca, deberan entregar declaracion jurada patrimonial antes de asumir y al cesar en el
cargo, en sobre cerrado presentado ante el Escribano Municipal quien sera su depositario.

Conflictos Municipales

ARTICULO 10: Las cuestiones suscitadas entre el Municipio de la Ciudad de Corrientes en su caracter de Persona
Juridica, con otro Municipio o con la Provincia o con un particular, seran resueltas por la Justicia ordinaria, sin
perjuicio de lo dispuesto por las leyes de competencia federal.

Cuando la cuestion propuesta se refiera a situaciones en las que el Municipio de la Ciudad de Corrientes actta en el
caracter de Persona de Derecho Publico, la decision final en sede municipal sera resuelta por el Intendente, de la que
se podra ocurrir por via contencioso administrativa ante el Superior Tribunal de Justicia en el modo y forma
dispuestos para los juicios de esta naturaleza. Los conflictos suscitados entre el Municipio de la Ciudad de
Corrientes con otro u otras Municipios o con autoridades de la Provincia seran dirimidos en instancia originaria y
exclusiva por el Superior Tribunal de Justicia; este actuara también para resolver los conflictos Internos ocurridos en
el seno del Honorable Concejo Deliberante o entre éste y el Departamento Ejecutivo cuando se plantearen
situaciones insolubles.

Ejecucion judicial
ARTICULO 11: Si la Municipalidad es condenada por sentencia judicial firme, se aplicard para el caso de
ejecucion, lo dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo de la Provincia.

Inmunidades

ARTICULO 12: El Intendente, Viceintendente y los Concejales, no pueden en ningin tiempo, ser procesados,
detenidos, molestados o reconvenidos por las opiniones y votos que emitan como consecuencia de sus funciones.
Igual inmunidad tendran los funcionarios que expresamente establezca esta Carta Orgénica.

Intervencion al Municipio.
ARTICULO 13: En orden a las disposiciones constitucionales de la Provincia, el Municipio solo puede ser
intervenido por ley en caso de grave alteracion del régimen municipal y por un plazo no mayor de seis (6) meses. La

2



ley que dispone la intervencion debe ser aprobada por el voto de los dos tercios (2/3) del total de los miembros de
cada una de las Camaras. Si la Legislatura se hallare en receso, puede decretarla el Poder Ejecutivo ad referéndum
de la Legislatura, manteniéndose la misma calificacion de votos, a cuyo efecto, por el mismo decreto, debe
convocarse a sesiones extraordinarias para el tratamiento de la medida. La intervencion tiene por objeto restablecer
el normal funcionamiento de los d6rganos intervenidos, y se limita a atender exclusivamente los asuntos ordinarios
con arreglo a las ordenanzas vigentes, garantizando la estabilidad de los empleados municipales. Las designaciones
en cualquier modalidad que efectua la intervencion, son de caracter transitorio y finalizan con la intervencion. No
puede crear gravamenes ni contraer empréstitos u otras operaciones de crédito. El Interventor debe convocar a
elecciones en el plazo de sesenta (60) dias a partir de la toma de posesion de su cargo, a celebrarse dentro de los
noventa (90) dias siguientes, y los electos asumen en sus funciones dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
celebracion del comicio. Los sueldos y retribuciones del Interventor y demas autoridades no son abonados con
recursos del Municipio.

ARTICULO 14: El Gobierno Municipal actia bajo los principios de autonomia, participacién democratica,
descentralizacion y desconcentracion, coordinacion, cooperacion, planificacion y sustentabilidad, promoviendo el
desarrollo local de manera integral, dirigidos al bien comtn y conforme a las atribuciones expresas ¢ implicitas que
derivan de la Constitucion de la Nacion, de la Constitucion de la Provincia de Corrientes, de esta Carta Organica, de
las leyes y ordenanzas; y de su competencia local.

Las politicas municipales tienen los siguientes objetivos:

1) Actuar conforme a los principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad.

2) Garantizar la prestacion de los servicios publicos esenciales, asegurando las condiciones de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, calidad, eficiencia, transparencia, equidad y control social, concibiéndolos
como un derecho humano.

3) Ejercer el control de los alimentos, previniendo y prohibiendo toda accion que atente contra su calidad.

4) Reconocer el acceso a la informacion en forma completa, oportuna, veraz y expedita en todo el ambito de la
Municipalidad, a toda persona fisica y juridica que formule el pedido por escrito con identificacion del solicitante.

5) Promover y proteger los derechos de los consumidores y usuarios, posibilitando el acceso a una informacion
adecuada y veraz, ejerciendo controles cuanti-cualitativos, bromatologicos y técnicos de los bienes y servicios que
se introduzcan, fabriquen y distribuyan en el ambito municipal; y propiciando la participacion de asociaciones de
consumidores y usuarios

6) Crear espacios institucionales e instrumentos para la participacion ciudadana en la formulacién y ejecucion de
politicas publicas, planes y programas municipales.

7) Promover, disefiar e implementar politicas, planes y programas que contribuyan a mejorar las condiciones de
circulacion y seguridad vial.

8) Propender a la descentralizacion de los servicios municipales y mejorar la calidad de atencion a los vecinos;
ubicando a la Municipalidad en una posicion mas cercana a la poblacion, posibilitando una atencion oportuna y
eficiente a sus demandas. Fortalecer politicas tendientes a desarrollar capacidades para el ejercicio de la ciudadania.
9) Propiciar la formacion de organismos y asociaciones intermunicipales y supramunicipales, para la realizacion de
actividades con intereses comunes y para el logro de sus objetivos en el marco de su competencia, con sujetos
publicos provinciales, nacionales, regionales e internacionales, con sujetos privados y organizaciones de la
sociedad civil.

10) Favorecer el desarrollo humano integral de sus habitantes, promoviendo la igualdad de oportunidades y el
acceso a los bienes sociales necesarios para una vida digna.

11) Ejecutar acciones positivas estratégicas destinadas a establecer la igualdad de oportunidades, a través de
medidas que permitan superar o corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de practicas o sistemas
sociales.

12) Promover politicas de prevencion, control, promociéon y proteccion de la salud, priorizando el abordaje
preventivo comunitario y la atencion primaria de la salud, complementando acciones y politicas sanitarias con los
distintos niveles de gobierno, provincial y nacional.

13) Proteger a las personas que se hallen en situacion de riesgo y vulnerabilidad, procurando la satisfaccion de sus
necesidades basicas, en articulacion con organismos gubernamentales y no gubernamentales.



14) Implementar politicas deportivas, actividades recreativas y culturales como factores de promocion e integracion
social, en coordinacion con otros organismos estatales y asociaciones intermedias como base de la salud fisica,
psiquica y social, desarrollando programas de prevencion de adicciones.

15) Incentivar la formacién e integracion social de los jovenes, la insercion democratica, cultural, politica y
econdmica, teniendo en cuenta los tratados internacionales y la legislacion nacional y provincial dictada al respecto.
16) Promover el desarrollo y la proteccion integral de la familia y de los nifios, nifias, y adolescentes, para garantizar
el ejercicio pleno de sus derechos, de conformidad con las normas constitucionales nacionales y provinciales, las
leyes y tratados internacionales.

17) Establecer politicas de proteccion e integracion social, econdmica y cultural de la ancianidad y de las personas
con discapacidad, garantizando la igualdad real de oportunidades. Promover acciones positivas para el pleno goce y
ejercicio de sus derechos, sin discriminacion, propiciando politicas que consoliden el desarrollo de un habitat libre
de barreras naturales, culturales, sociales, arquitectonicas y urbanisticas, del transporte y de cualquier otro tipo, que
los afecte. Brindar mayores posibilidades de acceso a las actividades deportivas, recreativas y culturales,
disponiendo el beneficio de la gratuidad en los eventos autorizados por la Municipalidad.

18) Impulsar los principios de economia social y solidaria, implementando politicas publicas concretas para el
desarrollo de las actividades socio comunitarias, fortaleciendo a los actores, los espacios colectivos de
comercializacion y la produccion del habitat social, disefiando estrategias de visibilidad y posicionamiento del
sector, brindando apoyo técnico en la construccion de capacidades competitivas que posibiliten el pasaje a la
economia formal.

19) Propiciar la actividad educativa y coordinar con el Estado Nacional y el Estado Provincial, las universidades e
instituciones educativas publicas y privadas, acciones tendientes a la adecuacion de los planes, programas y ofertas
educativas, a las orientaciones de la ciudad planificada y las necesidades de la demanda de servicios educativos,
garantizando la igualdad de oportunidades.

20) Fomentar la creacion y el fortalecimiento de medios de comunicacion publicos, privados y comunitarios, asi
como el acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion, en especial, de las personas y
colectividades que carezcan de dicho acceso o lo tengan en forma limitada, promoviendo una comunicacion libre,
intercultural, diversa y participativa.

21) Garantizar la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres en el goce y ejercicio efectivo de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. Reconocer el respeto por la diversidad sexual e identidad de
género.

22) Ejecutar acciones destinadas a prevenir, detectar y combatir la trata de personas, propendiendo a erradicar
cualquier actividad o modalidad que de manera ostensible o encubierta promueva el comercio sexual.

23) Promover el trabajo decente en el ambito de su competencia y las normas que impidan el ejercicio de conductas
definidas como violencia laboral, que atenten contra la dignidad y la integridad fisica, sexual y psicoldgica de los
trabajadores municipales.

24) Abordar el desarrollo estratégico social, econdomico, ambiental y cultural, de acuerdo con el principio de
planificacion integral continua y dindmica.

25) Organizar y regular el ordenamiento territorial y el crecimiento armoénico de la ciudad, considerando las
caracteristicas biofisicas, socioeconomicas y culturales, garantizando el uso racional y eficiente, socialmente justo y
ambientalmente equilibrado del territorio municipal y del espacio aéreo.

26) Promover la erradicacion de asentamientos urbanos precarios, ejecutando planes en coordinacion con la Nacion
y la Provincia, para la provision de infraestructura y servicios, priorizando a las personas en situaciéon de
vulnerabilidad social.

27) Propender al cumplimiento de los fines sociales de la actividad urbanistica mediante la intervenciéon en el
mercado de tierras y la captacion del incremento del valor agregado por planes u obras del estado municipal.

28) Fomentar las politicas de defensa, conservacion y equilibrio del ecosistema, la preservacion del ambiente y el
aprovechamiento de los recursos naturales, tendiendo al desarrollo sostenible, instrumentando mecanismos de
evaluacion de impacto ambiental de proyectos publicos y privados, evitando la contaminacion, erosion y otros
efectos nocivos para proteger la salud, la seguridad y el bienestar de la poblaciéon, promocionando programas
educativos, el asesoramiento y la investigacion, en forma conjunta con otros organismos, promoviendo su
conservacion para las futuras generaciones, asi como el deber de todos a preservarlo.

Propiciar la proteccion de los derechos de los animales domésticos, domesticados y silvestres, en el marco de la
preservacion de salud publica de la poblacion.



29) Ejecutar acciones de preservacion de areas y componentes del patrimonio histérico, urbano, arquitectonico,
arqueolégico y paisajistico de la ciudad, reconociendo su caracter de patrimonio colectivo de la comunidad.
Promover la defensa de la calidad del paisaje como medio perceptivo, para lo cual cuidara las vistas principales de
espacios naturales considerados de valor por la ciudad.

30) Promover la creacion, produccion y circulacion de bienes culturales, en el marco del pluralismo y la libertad de
expresion, favoreciendo su difusion y accesibilidad social, como instrumento de integracion social. Estimular las
manifestaciones populares caracteristicas de la ciudad y garantizar la preservacion del casco histérico y area
fundacional.

31) Promover el turismo sustentable como factor de desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural, potenciando
la creacidn, proteccion y aprovechamiento de sus recursos ¢ infraestructura turistica; y asegurando el uso, disfrute
pleno y efectivo de los bienes y servicios turisticos, en igualdad de condiciones. Incentivar la proteccion, promocion
y puesta en valor del patrimonio cultural y natural, de los lugares historicos, areas recreacionales y circuitos
sefializados. Promover turismo de calidad.

32) Incentivar el proceso de investigacion, innovacion, promocion, divulgacion, aplicacion y transferencia de
ciencia y tecnologia como instrumentos adecuados para la promocion del desarrollo humano y el desarrollo
economico sustentable.

ARTICULO 15: El Municipio, mediante acciones positivas, afirma y reconoce los derechos de la mujer e incorpora
la perspectiva de género y el uso de lenguaje no sexista en el diseflo, ejecucion, evaluacion de politicas publicas y
acciones institucionales; propende a la efectiva participacion de la mujer en espacios de decision con criterios de
equidad e igualdad; propicia acciones en articulacion con otros organismos gubernamentales y no gubernamentales,
destinadas a prevenir, detectar y combatir la violencia de género y la trata de personas con fines de explotacion
sexual y laboral.

ARTICULO 16: El Municipio reconoce los derechos a la diversidad sexual y a la identidad de género mediante el
disefio y ejecucion de politicas de inclusion y de proteccion contra la discriminacion, de acuerdo a normas
nacionales y tratados internacionales vigentes.

Transito y Seguridad Vial

ARTICULO 17: El Estado Municipal implementa politicas publicas de Transito y Seguridad Vial, adoptando
medidas de prevencion y educacion vial, fomentando la participacion ciudadana en el fortalecimiento de esas
acciones.

El Municipio propicia un ambito participativo integrado por empresas de transporte y afines, comercios vinculados a
la venta de vehiculos, ciclomotores, motocicletas y accesorios, y organismos publicos y privados de los distintos
niveles, nacionales e internacionales, que se comprometan a llevar a cabo acciones concretas y a compartir sus
buenas practicas para resolver los problemas de seguridad vial en sus entornos cotidianos.

Soberania Nacional

ARTICULO 18: La Ciudad de Corrientes ratifica la legitima e imprescriptible soberania de la Nacion Argentina
sobre las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur, y los espacios maritimos e insulares
correspondientes, por ser parte integrante del territorio nacional, la recuperacién de dichos territorios y el ejercicio
pleno de la soberania respetando el modo de vida de sus habitantes y conforme los principios del derecho
internacional, constituyen un objetivo permanente e irrenunciable del Pueblo Argentino.

Titulo IT
Autoridades Municipales

Composicion
ARTICULO 19: El Gobierno del Municipio estara a cargo de un Departamento Legislativo denominado Honorable
Concejo Deliberante y un Departamento Ejecutivo.



Seccion Primera
Honorable Concejo Deliberante
Capitulo I
Composicion

ARTICULO 20: El Honorable Concejo Deliberante est4 integrado por diecinueve (19) miembros elegidos en forma
directa y proporcional por el cuerpo electoral del Municipio.

ARTICULO 21: Los Concejales en su caracter de legisladores integran el Honorable Concejo Deliberante y duran
cuatro (4) afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos unicamente por un periodo consecutivo. Para
volver a postularse deben transcurrir cuatro (4) afios desde la finalizacion del Gltimo mandato. La composicion del
Cuerpo debe renovarse por mitades cada dos (2) afios, en la oportunidad y forma que determine el orden normativo
correspondiente y puede coincidir con las elecciones generales provinciales o nacionales.

ARTICULO 22: Para ser Concejal se requiere ser argentino nativo o naturalizado con cinco (5) afios de ejercicio de
la ciudadania, mayor de edad, y formar parte del padrdn electoral municipal en los ultimos cinco (5) afios. Para el
caso de los extranjeros deben tener cinco (5) afios de radicacion permanente.

ARTICULO 23: En ninglin caso puede constituirse el Honorable Concejo Deliberante con mas de una tercera (1/3)
parte de extranjeros. Si estos resultan electos en un numero mayor, la prioridad se debe establecer en relacion con
los sufragios obtenidos, debiendo reemplazar a los excluidos el o los demas candidatos de la lista partidaria que
aquéllos integran, en la forma que determina la Constitucion Provincial.

ARTICULO 24: El cargo de Concejal es incompatible con el desempefio de cargos nacionales, provinciales o
municipales remunerados; y con cualquier otro supuesto que pueda generar conflictos de intereses con el Municipio,
salvo el ejercicio de la docencia universitaria.

ARTICULO 25: No pueden ser Concejales los procesados con auto de prisién preventiva firme por delitos dolosos,
los que hayan sido condenados a pena de prision o reclusion, los quebrados o concursados civilmente no
rehabilitados, los afectados por enfermedad fisica o mental que los imposibilite para cumplir con el mandato, los
deudores del tesoro municipal, nacional o provincial, que condenados por sentencia firme no abonen la deuda, los
privados de la libre administracion de sus bienes y los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.

Cese automatico

ARTICULO 26: Los Concejales que estuvieren o llegaren a estar comprendidos en algunas de las inhabilidades
establecidas en el articulo anterior no podran ser admitidos para el desempefio del cargo y si lo estuvieran cesaran
automaticamente, debiendo llenarse la vacante con el suplente de su lista partidaria.

Retribucion

ARTICULO 27: El sueldo de los Concejales sera fijado por el Honorable Concejo Deliberante, por el voto
favorable de los dos tercios de la totalidad de sus miembros, que seran abonados mensualmente. Las remuneraciones
se estableceran o modificaran al momento de aprobarse el presupuesto general de gastos e ingresos.

Prohibicion

ARTICULO 28: Ningin Concejal durante su mandato, ni atin renunciando al mismo, podra desempefiar empleo
rentado que hubiese creado el Honorable Concejo Deliberante del que forma parte, por el término de dos (2) ailos, ni
ser parte en contrato alguno que resulte de ordenanza sancionada durante su gestion.

Capitulo IT
Atribuciones y Deberes del Honorable Concejo Deliberante

ARTICULO 29: Son atribuciones y deberes del Honorable Concejo Deliberante:
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1) Convocar los comicios para la eleccion de autoridades municipales y juzgar la validez o nulidad de la eleccion de
sus miembros.

2) Declarar la necesidad y alcances de la reforma de la Carta Orgéanica Municipal y su Enmienda, convoca a la
eleccion de Convencionales.

3) Sancionar anualmente y antes de cada ejercicio el presupuesto de gastos y el calculo de recursos. En caso de su no
remision, el Cuerpo podra sancionarlo en base al vigente.

4) Legislar sobre la ordenanza municipal Fiscal y Tarifaria anual.

5) Dictar las ordenanzas sobre salubridad, moralidad y costumbre, sin perjuicio de las facultades concurrentes de la
Nacion y de la Provincia.

6) Regular la prestacion de los servicios publicos, pudiendo disponer su municipalizacion, privatizacion o
desregulacion con limites de tiempo y previo concurso publico.

7) Legislar sobre educacion y cultura dentro del ambito de su competencia; legislar sobre servicios sociales,
asistenciales y medicina preventiva.

8) Autorizar la constitucion de empréstitos sujeto a lo determinado por el Articulo 225 inc. 7 de la Constituciéon de la
Provincia.

9) Requerir la autorizacion legislativa para la expropiacion de bienes de interés social o necesarios para el ejercicio
de sus poderes.

10) Dictar su Reglamento interno y elegir sus autoridades.

11) Acordar licencia con causa justificada a sus miembros.

12) Ejercer las funciones administrativas dentro de su ambito, nombrar y remover el personal a su cargo y dictar su
propio presupuesto, que debera integrar el presupuesto general del Municipio.

13) Nombrar Comisiones Investigadoras a los efectos del cumplimiento de sus funciones legislativas y para
establecer la responsabilidad de los funcionarios.

14) Tomar juramento al Intendente y Viceintendente, considerar sus renuncias, disponer su suspension y destitucion
con sujecion a las normas provistas en esta Carta Organica.

15) Considerar la peticion de licencia del Intendente cuando exceda de treinta (30) dias.

16) Fijar las remuneraciones de los Concejales.

17) Prestar o negar los acuerdos solicitados por el Departamento Ejecutivo para la designacion de los funcionarios
que esta Carta Organica determina.

18) Dictar las normas sobre el régimen de la relacion de empleo publico de los agentes municipales.

19) Aprobar la estructura administrativa y funcional del Departamento Ejecutivo.

20) Dictar el Codigo de Faltas, Infracciones y Contravenciones.

21) Dictar normas sobre procedimientos administrativos.

22) Legislar sobre la creacion, organizacion y funcionamiento de los Organismos Autarquicos Municipales.

23) Autorizar al Departamento Ejecutivo a enajenar bienes y aceptar donaciones y legados con cargo;

24) Autorizar la constitucion de gravamenes sobre bienes municipales.

25) Dictar normas sobre la administracion de bienes del patrimonio municipal.

26) Autorizar concesiones de uso de bienes publicos, ejecucion de obras y prestacion de servicios.

27) Aprobar convenios con la Nacion, las Provincias y otros Municipios.

28) Examinar y aprobar o desechar total o parcialmente el balance general del ejercicio vencido, previo dictamen del
Auditor Municipal, dentro de los sesenta (60) dias de recibidos.

29) Reglamentar la instalacion y funcionamiento de salas de espectaculos, deportivas y de entretenimientos.

30) Legislar sobre el control sanitario y bromatoldgico, veterinario, el faenamiento destinado al consumo humano, la
elaboracion y venta de alimentos, el abastecimiento de productos y mercados.

31) Legislar sobre licencia y habilitacion de establecimientos industriales, comerciales, cementerios, servicios
funebres y policia mortuoria.

32) Dictar normas sobre planificacion urbana y el Cédigo de Edificacion.

33) Dictar normas referidas al uso del suelo, subsuelo y espacio aéreo municipal.

34) Establecer normas para la preservacion de arboles, plazas, paseos y lugares publicos y el mejoramiento y
conservacion de calles y caminos.

35) Legislar sobre la tenencia y transito de animales.

36) Legislar sobre el transito vehicular.

37) Legislar sobre la organizacién y funcionamiento de los Organos de Participaciéon Social.
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38) Solicitar informe al Departamento Ejecutivo, el que debera responder dentro de los treinta (30) dias de
notificado. El plazo podra ser prorrogado por otros treinta (30) dias cuando el Departamento Ejecutivo lo considere
necesario y asi lo disponga por acto fundado.

39) Convocar al Intendente, Viceintendente y a los Secretarios para que concurran a su recinto o al de sus
Comisiones, con el objeto de suministrar informes. Su citacion sera hecha conteniendo los puntos a informar, con
cinco (5) dias habiles como minimo de anticipacion, salvo que se trate de un asunto de extrema gravedad o urgencia
y asi lo disponga el Cuerpo con el voto de los dos tercios (2/3) del total de los miembros presentes. Cuando se
convoque a funcionarios, deberan concurrir en el plazo que le fije el Cuerpo o sus Comisiones.

40) Realizar el control de gestion y cumplimiento de las ordenanzas.

41) Crear Delegaciones Municipales dentro de su jurisdiccion.

42) Dictar normas protectoras del medio ambiente, los recursos naturales, el patrimonio historico, arquitectonico,
cultural, artistico y tradiciones autoctonas de la ciudad, sin perjuicio de las facultades concurrentes de la Nacion, de
la Provincia u otros Municipios.

43) Crear el Servicio Juridico Permanente y Auditoria del Honorable Concejo Deliberante.

44) Instituir Municipalidades Rurales de acuerdo a la Constitucion Provincial.

45) Nombrar, declarar cesante o exonerar a su Secretario, Prosecretario, Secretario de Comisiones, miembros del
Servicio Juridico y Auditoria del Honorable Concejo Deliberante.

46) Decidir en los casos de destitucion de los funcionarios con acuerdo.

47) Autorizar y dictar medidas de prevencion a fin de evitar los efectos de las inundaciones fluviales, pluviales,
incendios y derrumbes, y todo otro siniestro sea este de caracter natural o no.

48) Dictar normas relativas a lograr la insercion en la vida de la ciudad de las personas con capacidades especiales.
49) Dictar las normas necesarias, para asegurar la exactitud de pesas y medidas que se usen dentro del Municipio.
50) Dictar las normas respectivas para evitar el consumo de sustancias, cualquiera sea su indole, que por su
condicién, composicion, elaboracion, o calidad puedan ser nocivas para la salud.

51) Dictar normas que tengan por fin prevenir y reprimir la vagancia, especialmente la infantil y auspiciar todos los
medios tendientes a combatir las causas y el desarrollo de los vicios sociales.

52) Resolver sobre los informes y dictamenes que eleven los Organismos de Contralor.

53) Aprobar o rechazar los Contratos y Convenios ad-referéndum que hubiera celebrado el Departamento Ejecutivo,
por si o en virtud de autorizacion del Honorable Concejo Deliberante.

54) Designar Comisiones Especiales de Concejales para el estudio del Servicio Publico cuya municipalizacion o
privatizacion interese y haya el propdsito de implantar.

55) Dictar normas relativas al funcionamiento de Defensa Civil.

56) Autoconvocarse a Sesiones Extraordinarias.

57) Dictar las Ordenanzas y Reglamentos que sean convenientes para poner en ejercicio los objetivos y fines
declarados en la Constitucion de la Provincia y en la presente Carta Organica y todos aquellos que no le estén
prohibidos o correspondan a la competencia de Organos Nacionales, Provinciales o de otros Municipios.

Capitulo ITT
Labor Parlamentaria

ARTICULO 30: La labor parlamentaria se regira por el Reglamento que dicte el Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 31: El Honorable Concejo Deliberante iniciara su periodo ordinario de sesiones el 1° de marzo y
finalizara el 30 de noviembre de cada afio, pudiendo prorrogarse por treinta (30) dias.

ARTICULO 32: Los Concejales electos tomaran posesion de sus cargos en la fecha que cesen en sus funciones los
Concejales salientes a cuyo efecto seran convocados para esa fecha con cinco (5) dias de anticipaciéon como minimo
por el Presidente del Cuerpo; si no lo hiciera podran hacerlo los Vicepresidentes en orden de reemplazo. Si ninguno
de ellos efectuara la convocatoria en el plazo previsto, los Concejales en funcion y los electos podran reunirse por si
mismos en la fecha mencionada.

ARTICULO 33: Los Concejales electos podran participar de las Sesiones con voz pero sin voto.



Formacion y Sancion de las Ordenanzas

ARTICULO 34: Las ordenanzas pueden tener principio en el Honorable Concejo Deliberante por proyectos
presentados por sus miembros, por el Departamento Ejecutivo o por Iniciativa Popular, excepto las relativas al
proyecto de organigrama, manual de funciones y del presupuesto anual que seran iniciativa exclusiva del
Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 35: Aprobado un proyecto de ordenanza por el Honorable Concejo Deliberante pasa al Departamento
Ejecutivo para examen y si obtiene su aprobacion, lo promulga como ordenanza.

ARTICULO 36: Se reputa aprobado por el Departamento Ejecutivo, todo proyecto de ordenanza no devuelto
vetado en el término de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 37: Vetado en todo o en parte un proyecto por el Departamento Ejecutivo, vuelve con sus objeciones
al Honorable Concejo Deliberante, éste lo discute de nuevo y si lo confirma por mayoria de dos tercios (2/3) de los
votos del total de los miembros del Cuerpo, el Proyecto es ordenanza y pasa al Departamento Ejecutivo para su
publicacion.

ARTICULO 38: No podran promulgarse ordenanzas vetadas parcialmente y sélo las de Presupuesto y Tarifaria
Anual entraran oportunamente en vigencia, en la parte no objetada, hasta tanto se resuelva la observacion parcial. El
Honorable Concejo Deliberante podra autorizar la promulgacion y publicacion de la parte no vetada de las
ordenanzas, si tuviere autonomia normativa, y si ello no afectare la unidad y el espiritu del proyecto sancionado.

ARTICULO 39: Las ordenanzas regiran después de los ocho (8) dias de su publicacion o a partir de la fecha que
ellas dispongan. Si no establecieran tiempo seran obligatorias después de los ocho (8) dias de su publicacion.

ARTICULO 40: El Departamento Ejecutivo debe publicar las ordenanzas dentro de los diez (10) dias de
promulgacion expresa o automatica en el Boletin Oficial. En caso de incumplimiento, el Presidente del Honorable
Concejo Deliberante, podra realizar la publicacion.

Doble Lectura

ARTICULO 41: Se exige Doble Lectura para las ordenanzas que dispongan:

1) La privatizacion de obras, servicios y funciones del Municipio.

2) La municipalizacion de servicios.

3) El otorgamiento del uso de bienes ptiblicos del Municipio a particulares.

4) La creacion de Entidades Descentralizadas Autarquicas.

5) La creacion de Empresas Municipales y de Economia Mixta.

6. La contratacion de empréstitos.

7) El otorgamiento de concesiones de obras y servicios publicos.

8) La creacion de nuevos tributos o el aumento de los existentes.

Entre la Primera y la Segunda Lectura, debera mediar un plazo no menor de treinta (30) dias corridos en el que se
debera dar amplia difusion al proyecto y se estableceran Audiencias Publicas para escuchar a los vecinos.

Se requerira para el tratamiento y sancion definitiva en la Segunda Lectura en los supuestos de los incisos 1, 2, 3, 4,
5, 6 y 7, el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Honorable Concejo Deliberante y
mayoria absoluta en los supuestos del inciso 8.

Seccién Segunda
Departamento Ejecutivo
Capitulo I
Normas Generales, Integracion, Requisitos

ARTICULO 42: El Departamento Ejecutivo esta a cargo de una persona con el titulo de Intendente, elegido por el
cuerpo electoral del Municipio en distrito unico, en forma directa y a simple pluralidad de sufragios. De igual forma
se elige en formula un Viceintendente. Ambos duran cuatro (4) afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos por un
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solo mandato consecutivo. No podran postularse para un tercer mandato consecutivo ni atin alternando el orden en la
formula.

Son requisitos para ser Intendente y Viceintendente: ser argentino nativo o naturalizado con cinco (5) afos de
ejercicio de la ciudadania; ser mayor de edad; y formar parte del cuerpo electoral del Municipio en los Gltimos cinco
(5) aos.

Ambos pueden ser removidos por juicio politico o revocatoria popular.

En caso de empate se convoca a nuevas elecciones dentro del plazo de diez (10) dias de concluido el escrutinio,
entre las formulas que hayan empatado, debiendo el acto eleccionario realizarse dentro de los treinta (30) dias
posteriores al escrutinio.

ARTICULO 43: El Intendente y Viceintendente tienen las mismas inhabilidades e incompatibilidades previstas en
esta Carta Organica para los Concejales. Ambos pueden ser denunciados por cualquier ciudadano ante el Honorable
Concejo Deliberante, que tomando conocimiento de los cargos iniciara el procedimiento reglado para el supuesto de
destitucion.

ARTICULO 44: El Viceintendente reemplaza al Intendente por el resto del periodo constitucional en caso de
muerte, renuncia, destitucion o impedimento definitivo, y hasta que cesen las causas en caso de ausencia, suspension
u otro impedimento temporal o provisorio. De la misma manera, si el impedimento temporal o definitivo lo fuere del
Intendente y del Viceintendente a un mismo tiempo, el Departamento Ejecutivo es ejercido por quien preside el
Honorable Concejo Deliberante, que para el caso de acefalia absoluta y definitiva convoca -dentro de los tres (3)
dias- a elecciones para completar el periodo correspondiente, siempre que de éste falte cuanto menos un (1) afio,
debiendo el acto eleccionario realizarse dentro de los noventa (90) dias posteriores a la convocatoria.

ARTICULO 45: Todos los empleados y organismos de la Administracion Municipal dependen del Intendente. Las
relaciones laborales de los empleados y agentes municipales seran resueltas por medio de Comision Paritaria, la que
estara integrada por representantes de la Organizacion Sindical con personeria gremial de la actividad, del
Departamento Ejecutivo Municipal y del Honorable Concejo Deliberante, conforme se establezca en la ordenanza
respectiva. Los salarios del Honorable Concejo Deliberante y del Departamento Ejecutivo seran tratados en forma
contemporanea a las negociaciones paritarias mencionadas anteriormente.

Capitulo IT
Atribuciones y Deberes del Departamento Ejecutivo

ARTICULO 46: Son atribuciones y deberes del Departamento Ejecutivo:

1) Es el Representante Legal del Municipio y tiene a su cargo la administracion general y superintendencia del
mismo.

2) Participar en la formacion de las ordenanzas con arreglo a esta Carta Organica, promulgadas y publicadas.

3) Nombrar a los Secretarios de Area, Miembros de los Tribunales Administrativos de Faltas, Asesor Legal,
Escribanos y Auditor Administrativo con Acuerdo del Honorable Concejo Deliberante.

4) Nombrar y remover a los Secretarios y demas empleados de la Municipalidad, cuyo nombramiento o designacion
no esta regulado de otra forma.

5) Es el Representante Legal de la Municipalidad,

6) Hacer la apertura anual del Periodo de Sesiones Ordinarias del Honorable Concejo Deliberante, dando cuenta de
su gestion y de las medidas y planes que considera convenientes para el Periodo que inicie. En su defecto el
Honorable Concejo Deliberante las iniciara por autoconvocatoria.

7) Prorrogar las Sesiones del Honorable Concejo Deliberante y convocar a Sesiones Extraordinarias cuando donde
solo podran tratarse los asuntos que hayan motivado la convocatoria.

8) Hacer recaudar los recursos y ordenar su inversion con arreglo a la Constitucion Provincial, la ley, esta Carta
Organica y las normas que se dicten en su consecuencia.

9) Expedir las instrucciones y reglamentos que sean necesarios para la ejecucion de las ordenanzas, cuidando no
alterar su espiritu.

10) Tiene a su cargo la ejecucion de la obra publica municipal, la vialidad vecinal y los parques y paseos.

11) Celebrar contratos y negocios sujetos a las normas vigentes. Cuando afecten el patrimonio de la Municipalidad u
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otorguen privilegios, deberan tener expresa autorizacion del Honorable Concejo Deliberante Concejo Deliberante,
asegurando un proceso de seleccion que garantice la imparcialidad de la Municipalidad.

12) Vetar las ordenanzas dentro del término de diez (10) dias habiles de su sancion.

13) Presentar mensualmente al Honorable Concejo Deliberante las cuentas de la administracion.

14) Asistir a las sesiones del Honorable Concejo Deliberante cuando le sea requerido para dar informes sobre la
marcha de la administracion, en la forma que establece la presente Carta Organica.

15) Tomar parte de las sesiones del Honorable Concejo Deliberante con voz poro sin voto.

16) Presentar proyectos de ordenanzas.

17) Aplicar el Poder de Policia Municipal.

18) Presentar el proyecto de presupuesto anual para el ejercicio siguiente, debiendo elevarlo al Honorable Concejo
Deliberante antes del 31 de agosto de cada afio y el Proyecto de Ordenanza Tarifaria Anual.

19) Publicar mensualmente la ejecucion del presupuesto aprobado o el vigente y el estado de cuenta de la Tesoreria
Municipal.

20) Preparar y elevar el proyecto de Ordenanza de estructura administrativa y el manual de funciones de los
organismos a su cargo.

21) Resolver en ultima instancia administrativa sobre causas y reclamos planteados por los administrados cuando
afectan derechos subjetivos, intereses legitimos o derechos difusos.

22) Expedir 6rdenes de pago.

23) Aceptar o repudiar donaciones o legados sin cargo efectuados al Municipio, y con acuerdo del Honorable
Concejo Deliberante cuando sean con cargo. Cuando fueren bienes registrables deberan ser inscriptos en el plazo de
sesenta (60) dias.

24) Proporcionar al Honorable Concejo Deliberante los informes y antecedentes en el tiempo y la forma que
establece esta Carta Organica.

25) Formular las bases de pliegos y condiciones para el llamado a concursos publicos y aprobar o desechar las
propuestas cuando no se determine un régimen distinto por Ordenanza.

26) Imponer las restricciones y servidumbres ptblicas al dominio privado de acuerdo a las normas vigentes.

27) Adquirir, administrar y enajenar les bienes municipales de conformidad a la legislacion vigente. Para el supuesto
de enajenacion debera solicitar previamente la autorizacion del Honorable Concejo Deliberante.

28) Acordar licencias comerciales segiin normas dictadas al efecto.

29) Resolver, de acuerdo a las leyes y ordenanzas, la clausura de comercios, industrias y desalojos de los mismos
por causa de demolicion; suspension o demolicion de construcciones, secuestros, destruccion o decomiso de
mercaderias o articulos de consumo en malas condiciones recabando para ella las d6rdenes de allanamiento
correspondientes y el uso de la fuerza publica, que no podra serle denegado.

30) Convenir la Provincia, la Nacion u otros Municipios, la formacion de organismos de coordinacion y cooperacion
necesarios para la realizacion de obras de prestacion de servicios publicos comun.

31) Publicar en el Boletin Oficial todos los actos del Gobierno Municipal.

32) Remover por si solo a los Secretarios, Asesor Letrado y Escribanos.

33) Ejercer todas las demas atribuciones que emanen de la naturaleza de su cargo impuesta por la Constitucion de la
Provincia, las Leyes, la presente Carta Organica y las normas que se dicten en consecuencia.

Capitulo IIT
Del Viceintendente

ARTICULO 47: La Viceintendencia sera ejercida por un ciudadano con el titulo de Viceintendente, en la forma y
tiempo establecido en el Articulo 220 de la Constitucion de la Provincia. Dura en sus funciones por el término de
cuatro (4) afios y puede ser reelecto por un mandato consecutivo.

ARTICULO 48: Para ser Viceintendente se debera reunir las mismas condiciones que para el cargo de Intendente,
alcanzéndole las mismas incompatibilidades, inhabilidades y responsabilidades.

ARTICULO 49: Seran funciones del Viceintendente:
1) Reemplazar al Intendente en los casos y supuestos establecidos en el Articulo 220 de la Constitucion de la
Provincia y esta Carta Organica.
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2) Colaborar en el control de gestion para el cumplimiento efectivo de las normas administrativas municipales.

3) Actuar de nexo entre el Departamento Ejecutivo y el Honorable Concejo Deliberante.

4) Representar oficialmente al Departamento Ejecutivo por delegacion expresa del Intendente.

5) Presentar al Departamento Ejecutivo proyectos de resoluciones y ordenanzas.

6) Llevar adelante las relaciones del Municipio con las asociaciones intermedias, las organizaciones comunales,
provinciales, nacionales o internacionales. Si de las mismas deviene la firma de convenios o contratos, debera
mediar autorizacion expresa del Intendente.

7) Ejercer todas las demas atribuciones que por Resolucion expresa le confiera el Intendente.

Capitulo IV
Secretarias de Area

ARTICULO 50: El despacho de los negocios del Municipio esta a cargo de las Secretarias de Area que el
Departamento Ejecutivo disponga para su estructura organica. Los Secretarios o Secretarias refrendan los actos del
Intendente en el area de su competencia, sin cuyo requisito carecen de eficacia.

ARTICULO 51: A los Secretarios o Secretarias de Area les rigen las mismas inhabilidades e incompatibilidades
que a los Concejales.

ARTICULO 52: Cada Secretario o Secretaria de Area resuelve por si lo referente al régimen administrativo y
disciplinario de su respectiva area, dictando providencias y disposiciones de tramite.

ARTICULO 53: La ordenanza respectiva establece la organizacion, atribuciones y funciones de las Secretarias de
Area, promoviendo la participacion equitativa y en igualdad de condiciones de hombres y mujeres en los niveles de
conduccion.

ARTICULO 54: Los Secretarios o Secretarias de Area son responsables de todas las resoluciones y 6rdenes que
impartan, sin que puedan eximirse por haber procedido en virtud de orden del Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 55: Los Secretarios o Secretarias de Area deben presentar la declaracion jurada que exige el Articulo
9° de la presente Carta Organica.

Capitulo V
Escribania Municipal

ARTICULO 56: La Municipalidad tendrd un Escribano Titular y un Adjunto que seran designados por el
Intendente con acuerdo del Honorable Concejo Deliberante, los que permaneceran en sus funciones mientras dure el
mandato del Intendente que los designd. A los Escribanos les alcanzan las mismas inhabilidades e
incompatibilidades que a los Secretarios de Area.

ARTICULO 57: Una ordenanza determinara la organizacion, funcionamiento, atribuciones y deberes de la
Escribania Municipal.

Capitulo VI
Servicio Juridico Permanente

ARTICULO 58: El Servicio Juridico Permanente serd un organo que tendra a su cargo como funcidn el
asesoramiento juridico general del Municipio, la defensa administrativa y judicial de los intereses de la
Municipalidad y el control de la legitimidad de los actos administrativos, debiendo intervenir inexcusablemente
cuando los mismos afecten derechos subjetivos, intereses legitimos o derechos difusos de los administrados.

ARTICULO 59: El Servicio Juridico Permanente estara a cargo de un Asesor Letrado con titulo de abogado, con
cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion o de la carrera judicial alcanzandole las mismas inhabilidades e

12



incompatibilidades que al Intendente. Su funcién es incompatible con cualquier profesion excepto la docencia
universitaria.

ARTICULO 60: Durara en sus funciones, mientras dure el mandato del Intendente que lo designé. Percibird una
remuneracion mensual igual al ochenta por ciento (80%) del sueldo que percibe un Concejal por todo concepto.

ARTICULO 61: La ordenanza respectiva reglamentara su estructura, competencia y funcionamiento.

ARTICULO 62: El Asesor Letrado deberé presentar la Declaracion Jurada exigida por el Articulo 9° de la presente
Carta Orgéanica.

Capitulo VII
Tribunal Administrativo de Faltas

Normas Generales, Integracion, Requisitos

ARTICULO 63: Los Tribunales Administrativos de Faltas tendrdn como competencia el juzgamiento y sancion de
las faltas, infracciones y contravenciones a las normas municipales o de otra jurisdiccion cuya aplicacion
corresponda a la Municipalidad.

ARTICULO 64: Los funcionarios que tengan a su cargo cada una de las dependencias que componen los
Tribunales Administrativos de Faltas, son designados por el Departamento Ejecutivo con acuerdo del Honorable
Concejo Deliberante. Deben tener el titulo de abogado, con cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion y duran
cuatro (4) afos en sus funciones, pudiendo ser removidos por las causales de mal desempefio o conducta indebida en
el ejercicio del cargo.

ARTICULO 65: La superintendencia y el control de las obligaciones de los funcionarios que integran los
Tribunales Administrativos de Faltas estan a cargo de un ciudadano con el titulo de Administrador General, que
debe ser abogado, con cinco (5) afios de ejercicio de la profesion. Es designado por el Intendente y permanece en su
cargo mientras dure el mandato de éste.

ARTICULO 66: Las decisiones definitivas de los Tribunales Administrativos de Faltas seran susceptibles de
revision judicial. El procedimiento administrativo de los Tribunales de Faltas debera garantizar el ejercicio real y
efectivo del derecho de defensa y el debido proceso. En ninglin caso podran imponerse penas privativas de la
libertad ni violatorias del derecho de propiedad.

ARTICULO 67: Su organizacién, atribuciones, deberes, funciones y procedimiento seran determinados por
ordenanza.

ARTICULO 68: Los funcionarios a cargo de los Tribunales Administrativos de Faltas deberan presentar la
declaracion jurada exigida en el Articulo 9° de la presente Carta Organica.

Seccion Tercera
Organos de Control
Capitulo I
Auditoria Administrativa Municipal

ARTICULO 69: La Auditoria Administrativa Municipal es un 6érgano unipersonal de control de la Hacienda
Municipal, de caracter técnico, creado de conformidad con lo previsto en el Articulo 232 de la Constitucion
Provincial.

ARTICULO 70: La Auditoria Administrativa esta a cargo de un funcionario que debe poseer titulo universitario de
contador publico, con un minimo de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion. Tiene las mismas inhabilidades e
incompatibilidades previstas para los Concejales y, ademas, no puede ejercer la profesion en forma libre.
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ARTICULO 71: El Auditor Administrativo es designado por el Honorable Concejo Deliberante a propuesta del
Departamento Ejecutivo y dura en sus funciones cuatro (4) afios.

ARTICULO 72: La ordenanza respectiva determinara la organizacion, atribuciones, deberes y funcionamiento de la
Auditoria Administrativa Municipal, que debera garantizar su independencia funciona] y técnica en el ejercicio de
su competencia.

ARTICULO 73: Son atribuciones de la Auditoria Administrativa Municipal:

1) Revisar las cuentas de la administracion municipal ¢ informar mensualmente sobre los aspectos legales y
contables de las mismas ante el Honorable Concejo Deliberante.

2) Fiscalizar sobre la marcha y ejecucion del presupuesto, sus cuentas de inversion y el desarrollo de la gestion
administrativa.

3) Requerir a cualquier oficina municipal las informaciones y documentaciones que estime necesarias para cumplir
su cometido.

ARTICULO 74: El Auditor Administrativo debera presentar la declaracién jurada exigida por el Articulo 9° de la
presente Carta Organica.

CAPITULO II
Defensoria de los Vecinos

ARTICULO 75: La Defensoria de los Vecinos es un 6rgano independiente y unipersonal, que actiia con plena
autonomia funcional sin recibir instrucciones de ninguna autoridad. El Defensor de los Vecinos es designado por el
Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 76: El Defensor de los Vecinos interviene de oficio o a pedido de parte ante hechos, actos u omisiones
de la Administracion Municipal, en la defensa, proteccion y promocion de los Derechos Humanos y demas derechos
de incidencia colectiva en general y garantias de los habitantes de la ciudad, contribuyendo al mejor cumplimiento
de las funciones propias del Municipio; en el control de la correcta prestacion de los servicios publicos y de la
transparencia y eficacia de la gestion de la administracion municipal. Tiene iniciativa legislativa para presentar
proyectos ante el Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 77: El Defensor de los Vecinos dura cinco (5) afios en sus funciones pudiendo ser reelecto por un solo
periodo consecutivo. Debe reunir los mismos requisitos que para ser Concejal y tiene las mismas incompatibilidades
e inhabilidades previstas para este. Puede ser removido por las mismas causales establecidas para los Concejales con
los dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros del Honorable Concejo Deliberante. Tiene legitimacion
procesal en sede administrativa y judicial.

ARTICULO 78: En caso de suspension, licencia, renuncia, ausencia, destitucion, muerte u otras causas de vacancia
transitoria o definitiva, es reemplazado por quien designe el Honorable Concejo Deliberante para continuar en el
ejercicio de las funciones mientras persista el impedimento transitorio o hasta el vencimiento del término por el cual
fuera designado su antecesor inmediato, si la vacancia fuera definitiva. El suplente tnicamente percibe
remuneracion por sus funciones durante el periodo que actie como subrogante.

ARTICULO 79: Por ordenanza se reglamentaran los medios presupuestarios y administrativos que garanticen su
autonomia, eficacia operacional y procedimiento de actuacion.

ARTICULO 80: El Defensor de los Vecinos presentara la declaracion jurada que exige el Articulo 9° de esta Carta
Orgénica.

Secciéon Cuarta
Suspension y Destitucién
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Normas Generales

ARTICULO 81: El o la Intendente, Viceintendente y Concejales, gozan de inmunidad por las opiniones vertidas en
el ejercicio de su funcion. Son responsables civilmente por los dafios que causaren sus actos u omisiones en el
mandato. Se hallan sujetos a destitucion por inhabilidad fisica o mental sobreviniente, mal desempefio o conducta
indebida en el ejercicio de sus funciones. La destitucion se pronuncia, previo juicio politico, con los dos tercios
(2/3) de votos del total de los miembros del Honorable Concejo Deliberante. La sentencia de destitucion, para ser
efectiva, se aprueba por el cuerpo electoral del Municipio en consulta popular vinculante y obligatoria, convocada al
efecto por el Honorable Concejo Deliberante y realizada en un plazo no mayor a los treinta (30) dias. En los casos
de procesos penales que involucren funcionarios comprendidos en el presente articulo, confirmado el procesamiento
en segunda instancia por delitos relacionados con la funcion publica, se produce la suspension inmediata en el
ejercicio del cargo y la separacion definitiva en caso de condena firme.

Procedimiento

ARTICULO 82: El Honorable Concejo Deliberante en la primera Sesion siguiente después de haber conocido los
cargos y juzgado que hay mérito para la formacion de la causa, mediante Resolucion fundada adoptada por el voto
de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Cuerpo, oira al funcionario o funcionarios acusados en Sesion
Especial, la cual debera garantizar el derecho al debido proceso y reunir los siguientes requisitos:

1) Ser convocada con diez (10) dias habiles de anticipacion como minimo, con citacion formal al acusado, al que se
le debera entregar copia de la denuncia y de la Resolucion de Convocatoria;

2) En esta Sesion que sera publica, se dispondran los cuartos intermedios que fueren necesarios para recibir y
producir las pruebas, intermedios que no podran exceder de treinta (30) dias habiles; Si no se integrare el Honorable
Concejo Deliberante para realizar la Sesion Especial en el plazo de treinta (30) dias habiles, se entendera que la
denuncia a sido desestimada.

ARTICULO 83: La resolucién que corresponda se debera dictar en el plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde la presentacion del alegato o del vencimiento del plazo para hacerlo, la que debera ser escrita y fundada y para
ello se requerira el voto de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Cuerpo. Si en ese plazo no se dictare
resolucion, se considerara que la misma es absolutoria.

ARTICULO 84: Declarada la formacion de la causa, el funcionario denunciado seréd suspendido sin goce de
haberes, en su cargo por el periodo de cuarenta y cinco (45) dias. Si fuera encontrado culpable se declarara su
destitucion y si fuera encontrado inocente se reintegrara a sus funciones en forma inmediata.

Seccion Quinta
Organizacion Administrativa
Capitulo I
Estructura Funcional

ARTICULO 85: El Departamento Ejecutivo deberé elaborar el proyecto de ordenanza del organigrama y manual de
funciones que contemple todos los cargos de gobierno y sus dependencias, dentro del marco juridico establecido en
esta Carta Organica y someterlo a la aprobacion del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 86: El ingreso del personal y la carrera administrativa en los agrupamientos y cargos previstos en el
escalafon municipal, serd sin excepcion por el sistema de concurso publico de antecedentes y oposicion, el que sera
reglamentado por ordenanza. Dentro del Escalafon Municipal debe estar incluido el personal del Honorable Concejo
Deliberante, con excepcion del Secretario y Prosecretario del Cuerpo, los que duran en sus cargos cuatro (4) afios.

ARTICULO 87: La Municipalidad no puede tener empleados en planta permanente o temporaria, cualquiera sea la
relacion juridica de éstos ultimos, que representen mas del uno por ciento (1%) del total de habitantes de la ciudad.
En el porcentaje mencionado se incluye al personal de gabinete, asesores, titulares de las Secretarias y
Subsecretarias. Se excluyen el Asesor Legal, Auditor Administrativo y Defensor de los Vecinos. El personal de
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conduccidn, incluido el personal de gabinete, asesores, titulares de las Secretarias y Subsecretarias de cada
departamento, no puede exceder el seis por ciento (6%) del total del personal de la Municipalidad.

ARTICULO 88: El personal municipal cualquiera sea la relacion juridica laboral, no puede percibir como
remuneracion mensual, un monto inferior a un salario minimo vital y mévil vigente en la Provincia.

ARTICULO 89: El procedimiento administrativo municipal se regira por las normas generales o especiales
vigentes de acuerdo a esta Carta Organica. A falta de ello y subsidiariamente, serda de aplicacion el Codigo de
Procedimiento Administrativo de la Provincia.

Capitulo II
Patrimonio Municipal

ARTICULO 90: Integran el patrimonio municipal:

1) Los bienes del dominio publico y privado del Municipio.

2) Los recursos previstos en la Constitucion de la Provincia, esta Carta Organica y las normas que se dicten en
consecuencia.

3) El producido de las actividades econdmicas y de servicios que realice la Municipalidad en forma directa o
indirecta.

ARTICULO 91: Los bienes del dominio publico municipal son:
1) Inalienables.

2) Inembargables.

3) Imprescriptibles.

ARTICULO 92: Para desafectar del dominio publico municipal un bien, se necesita que el Honorable Concejo
Deliberante dicte una Ordenanza con el voto de los dos tercios (2/3) del total de los integrantes del Cuerpo.

ARTICULO 93: Los bienes del dominio privado municipal, se integran con los que posea o adquiera, cualquiera
sea su caracteristica.

Capitulo ITI
Recursos Municipales

ARTICULO 94: Son recursos propios del Municipio, sin perjuicio de otros establecidos por ley o por convenio, los
siguientes:

1) Los impuestos, las tasas por servicios que preste efectivamente, derechos, patentes, licencias, contribuciones por
mejoras, multas y recargos por contravenciones, y todo ingreso originado por actos de disposicion, administracion o
explotacion de su patrimonio, respetando la armonizacion con los regimenes provincial y nacional.

2) El impuesto inmobiliario urbano y suburbano o subrural.

3) El impuesto a los automotores y otros rodados.

4) Lo recaudado en concepto de contribuciéon de mejoras por obras publicas realizadas por el Municipio. Los montos
con que contribuyen los vecinos se fijan en relacion al mayor valor de los inmuebles en virtud de las mejoras
efectivamente realizadas, debiendo en tal caso aprobarse los planos de obras y de pagos y su financiacion mediante
ordenanza. La recaudacion por contribucion de mejoras constituye el “Fondo de Infraestructura” que se destina
exclusivamente a financiar nuevas obras.

Las obras para prestacion de servicios generales no imprescindibles, realizadas por personas privadas, son a cargo de
las mismas y sin cargo a los vecinos.

5) La participacion en los ingresos de la Provincia en concepto de impuestos, tasas y derechos internos, la que
nunca puede ser inferior al quince por ciento (15%) ni superior al cincuenta por ciento (50%) de dichos ingresos.

6) La participacion en los ingresos de la Provincia provenientes de la coparticipacion de fondos nacionales sin
asignacion especifica, la que nunca puede ser inferior al quince por ciento (15%) ni superior al cincuenta por ciento
(50 %) de dichos ingresos.
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7) La participacion en regalias, derechos o tributos en general percibidos por la Provincia y la Nacion por
explotacion de los recursos naturales de su jurisdiccion, la que nunca puede ser inferior al quince por ciento (15%)
ni superior al cincuenta por ciento (50%) de dichos ingresos.

8) Otros tributos cuya percepcion delegue el Estado Provincial, en la proporcion que fije la ley.

9) Todos los demas recursos que la ley atribuya a los Municipios.

10) Los empréstitos y demas operaciones de créditos y el producto de la venta o locacion de bienes municipales,
bajo las condiciones prescriptas en la Constitucion de la Provincia y la presente Carta Organica.

11) Todos los gravamenes ¢ impuestos sobre las personas y las cosas sometidas a su jurisdiccion, sin perjuicio de la
reglamentacion que establezca la ley, en cuanto a las bases impositivas y a las incompatibilidades de gravamenes
municipales con los provinciales o nacionales. Participa en la forma y proporcion que determine la ley, de los fondos
que la Provincia percibe en los impuestos internos unificados.

12) Los derechos, licencias, aranceles, rentas, privatizaciones y concesiones.

13) Los derechos, licencias, aranceles y rentas por el uso del espacio aéreo y subterraneo.

14) El producto de la venta de bienes, decomisos, secuestros y remates.

15) Las donaciones, subvenciones, subsidios y legados.

16) Los aportes no reintegrables de la Nacion, de la Provincia o de otros organismos.

17) El producto de toda actividad econémico financiera que realiza el Municipio.

18) Los ingresos provenientes de transferencia de empresas, servicios o actividades municipales.

19) El producto de la venta de cosas perdidas, olvidadas o abandonadas dentro del Municipio de conformidad a la
norma de fondo sobre la materia.

20) Los demas ingresos que determina la ley y las ordenanzas, en cumplimiento de los fines de competencia
municipal.

Los Principios Tributarios de legalidad, igualdad, equidad, proporcionalidad, progresividad, simplicidad y no
confiscatoriedad, son el fundamento de los tributos y de las cargas publicas en la jurisdiccion del Municipio.

El mayor valor de los bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas, es el hecho imponible de la
contribucion de mejoras.

Las tasas retributivas de servicios exigen su efectiva prestacion. Las exenciones solo pueden ser fundadas en el
principio de justicia social, basadas en la proteccion de la persona y su familia o en la promocion de la cultura, la
educacion o de alguna actividad previamente declarada de interés municipal. Solamente pueden disponerse
exenciones o condonarse deudas, mediante normas particulares sustentadas en ordenanzas generales.

Contraer empréstitos y realizar operaciones de crédito exclusivamente para un fin y objeto determinado, con el voto
de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del Honorable Concejo Deliberante y siempre que el nivel de
endeudamiento sea tal que en cada ejercicio fiscal los servicios de la deuda no superen el veinticinco por ciento
(25%) de los recursos ordinarios. Estas operaciones no pueden ser autorizadas para equilibrar los gastos ordinarios
de la administracion.

ARTICULO 95: El cobro de las deudas por impuestos, tasas, contribuciones, multas y demas tributos municipales,
se hace efectivo por la via del apremio judicial. Es titulo ejecutivo suficiente una certificacion de deuda suscripta por
el Intendente o por quien estuviere facultado para ello.

ARTICULO 96: La Municipalidad por medio de ordenanza sancionada por el voto de los dos tercios (2/3) del total
de los miembros del Cuerpo, podra transferir o privatizar la cobranza a que se refiere el articulo anterior por
concurso publico.

ARTICULO 97: Los Registros de la Propiedad no pueden autorizar actos por los que se modifiquen los derechos
sobre bienes registrables de cualquier naturaleza, sin que se obtenga previamente el libre deuda municipal. El
Honorable Concejo Deliberante, por ordenanza, determina las sanciones de las que seran pasibles los contribuyentes
remisos y el procedimiento para el cumplimiento del presente articulo.

El Departamento Ejecutivo realizara convenios con los Gobiernos Nacional y Provincial para el efectivo
cumplimiento en las jurisdicciones respectivas.

Capitulo IV
Presupuesto
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ARTICULO 98: El Presupuesto es anual y contendra por cada ejercicio financiero la totalidad de las autorizaciones
para gastos y el calculo de recursos correspondientes para financiarlos.

ARTICULO 99: La Ordenanza de Presupuesto puede incluir autorizaciones para la compensacién de partidas,
gastos no previstos en el mismo y créditos de refuerzo.

ARTICULO 100: No pueden comprometerse créditos de presupuestos futuros salvo:

1) Para trabajos publicos a efectuarse en dos o mas ejercicios.

2) Para operaciones de empréstitos o créditos.

3) Para los contratos de suministros o locaciones de cualquier naturaleza.

El Departamento Ejecutivo incluira en el presupuesto del ejercicio correspondiente las previsiones para imputar los
gastos autorizados en el presente articulo.

ARTICULO 101: Si el Honorable Concejo Deliberante no sanciona la Ordenanza del Presupuesto antes de la
finalizacion del ejercicio, el Departamento Ejecutivo pondra en vigencia el presupuesto vencido, excluidos los
créditos autorizados por una sola vez, cuya finalidad haya sido cumplida.

ARTICULO 102: El Presupuesto debe fijar las retribuciones del personal permanente, temporario y funcionarios de
cualquier naturaleza y en ningln caso sin excepcion, la partida presupuestaria para personal, incluidas las cargas
sociales, puede superar el cincuenta por ciento (50%) de los ingresos corrientes. Bajo ninglin concepto se pueden
insertar gastos de personal en otras partidas del presupuesto.

ARTICULO 103: No se autorizaran recursos especiales o extraordinarios para el pago de gastos ordinarios o
partidas destinadas a gastos reservados, sin excepcion alguna.

ARTICULO 104: El régimen de contabilidad de la Municipalidad sera el que dicte el Honorable Concejo
Deliberante.

Capitulo V
Organismos Autarquicos

ARTICULO 105: La Municipalidad puede crear o integrar organismos autarquicos que por su naturaleza tengan
como finalidad la descentralizacion administrativa y la desconcentracion operativa de sus funciones y no
comprometan las facultades de ejercicio del poder de policia y de control.

ARTICULO 106: El Honorable Concejo Deliberante reglamentara por ordenanza la creacion, organizacion,
funcionamiento y extincion de los organismos autarquicos.

ARTICULO 107: Cuando en los organismos autirquicos intervengan entidades, grupos o sectores sociales, la
representacion de la Municipalidad sera siempre mayoritaria y ejercera la conduccion del mismo.

ARTICULO 108: En el supuesto de privatizacion o desregularizacion de los organismos autarquicos, debera ser
autorizado por ordenanza aprobada por el voto de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Honorable
Concejo Deliberante.

Capitulo VI
Relaciones Institucionales

ARTICULO 109: La Municipalidad puede celebrar convenios con organismos puiblicos o privados, nacionales,

provinciales, municipales o internacionales a los afectos del logro de los fines propios o concurrentes. Podra
participar en federaciones, confederaciones y organismos intermunicipales.
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ARTICULO 110: Cuando los convenios son firmados por el Departamento Ejecutivo entraran en vigencia a partir
de la ratificacion del Honorable Concejo Deliberante. En el supuesto que el Honorable Concejo Deliberante no
ratifique el convenio dentro del plazo de seis (6) meses contados desde su ingreso al Cuerpo, se tendra por
ratificado.

ARTICULO 111: Se necesita autorizacién previa del Honorable Concejo Deliberante cuando:
1) Se transfieran o privaticen obras, servicios o funciones municipales.

2) Se creen organismos autarquicos.

3) Se contraten empréstitos o créditos.

4) Se otorguen concesiones de obras.

5) Se creen nuevos tributos.

Titulo IT1
PARTICIPACION SOCIAL
SECCION UNICA

Capitulo I
Comisiones Vecinales

ARTICULO 112: Las Comisiones Vecinales se constituiran por un conjunto de vecinos de un determinado sector
urbano, que se asocien para lograr fines de bien comun.

Pueden constituir uniones de Comisiones Vecinales permanentes o accidentales, cuando los problemas vecinales por
su extension, magnitud o conexidad asi lo determinen, para la obtencion de una solucion integral de los mismos.
También pueden constituir una federacion de Comisiones Vecinales para actuar ante problemas vecinales
estructurales, concesiones o privatizaciones de servicios publicos, control de calidad y eficacia, determinacion de
precio y tarifas cuya incidencia en la economia media vecinal lo justifique a criterio de los vecinos.

ARTICULO 113: Prohibese la discriminacion fundada en cuestiones ideoldgicas, politicas, religiosas o étnicas para
integrar las Comisiones Vecinales.

ARTICULO 114: Pueden integrar, autoconvocandose, comités de usuarios en defensa de los intereses de los
vecinos usuarios de los servicios publicos o privatizados. Deberan ser oidos e intervendran, sin poder vinculante, en
la determinacion de los contenidos de los pliegos pertinentes, cuando compulsivamente afectan su patrimonio o
debieren pagar tasas o tributos.

ARTICULO 115: La participacion de los vecinos en fuerzas politicas municipales, no implica doble afiliacion.
ARTICULO 116: La ordenanza garantizar estos derechos basicos de los vecinos y reglamentaré el presente.

Capitulo IT
Comité de Control de los Servicios Piblicos
Articulo 117: Créase en la Jurisdiccion del Municipio el Comité de Control de los Servicios Publicos que estara
integrado por representantes de las Comisiones Vecinales, de las Asociaciones Civiles, Entidades Intermedias, la
Municipalidad, la Provincia y las Empresas Prestadoras de Servicios Publicos de cualquier jurisdiccién, en la
proporcion establecida en el articulo siguiente.

Articulo 118: El Comité de Control de los Servicios Publicos estard integrado por:

1) Un representante del Departamento Ejecutivo Municipal

2) Un representante del Honorable Concejo Deliberante;

3) Tres representantes de las Comisiones Vecinales;

4) Dos representantes de Entidades Intermedias

5) Un representante por Las Empresas o Asociaciones que las agrupa prestadoras de servicios publicos
6) Dos representantes de entidades profesionales;
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7) Un representante del Poder Ejecutivo de la Provincia.

Articulo 119: El Departamento Ejecutivo debera reglamentar la organizacion, atribuciones y funcionamiento del
Comité de Control de los Servicios Publicos dentro del plazo de treinta (30) dias de publicada la presente, debiendo
garantizar efectivamente el pleno funcionamiento del mismo.

Articulo 120: Los servicios publicos a prestarse por la Municipalidad deberan ser necesarios, reales y eficaces, para
poder percibir el Municipio las correlativas tasas por servicios, no pudiendo en ningin caso por ningun concepto
ninguna por servicio ser confiscatoria, bajo pena de nulidad.

Articulo 121: La administracion municipal cumple con una funcion de servicio que esta dirigida a satisfacer los
intereses de la poblacion y se abstendra de ejercer toda actividad comercial o industrial, hasta donde ello sea
compatible con el bienestar general de los vecinos.

Capitulo ITI
Participaciéon de la Juventud

Organizacion y Funcionamiento

Articulo 122: El Municipio reconoce el rol transformador y la significacion de la Juventud en la vida comunitaria e
impulsa su desarrollo integral, promueve su capacitacion y participacion en la formulacién, ejercicio y control de las
politicas destinadas a su generacion.

Articulo 123: Por ordenanza del Honorable Concejo Deliberante se creard un organismo especifico encargado de
implementar las politicas y programas para la Juventud en coordinacion con los sectores representativos juveniles
que actlien en la ciudad en los ambitos sociales, culturales, deportivos, educativos, laborales, sindicales, econdmicos
y politicos, siendo sus funciones y objetivos basicos los siguientes:

1) Planificar, coordinar y ejecutar los programas, politicas y medidas que implemente el Departamento Ejecutivo.

2) Impulsar la formacion de los jovenes para el desarrollo de sus actividades fisicas o intelectuales.

3) Crear canales de comunicacion y los ambitos de debate para que el joven actue en la sociedad.

4) Dotar a la Municipalidad de la informacion y documentacion que permita el conocimiento de la problematica
juvenil.

5) Crear servicios y ayuda a jovenes con problemas laborales, ex combatientes, o alejados de sus familiares, con
perturbaciones mentales o adictivas.

6) En general, constituirse en un ambito de encuentro, formacion e intercambio destinado a la orientacion,
asistencia, promocion y capacitacion de los jovenes.

Articulo 124: Anualmente el Departamento Ejecutivo debera elevar para la aprobacion del Honorable Concejo
Deliberante un Plan Anual de la Juventud, donde se describan las acciones a realizar de caracter preventivo y
asistencia del joven, prevaleciendo el trabajo barrial y comunitario.

Articulo 125: Se creara un Fondo Municipal de la Juventud destinandose el total de lo recaudado por el Municipio
en concepto de espectaculos deportivos, culturales y artisticos organizados por la Municipalidad

El Fondo Municipal de la Juventud atendera todas las erogaciones que correspondan al Plan Anual de la Juventud,
segun lo establece el Articulo anterior y serd administrado por el organismo especifico creado por el Departamento
Ejecutivo.

Capitulo IV
Consejo Asesor de la Educacién, de la Salud, de 1a Mujer, de la Nifiez y la Ancianidad

Objeto

Articulo 126: El Consejo Asesor de la Educacion de la Salud, de la Mujer, de la Nifiez y de la Ancianidad,
representa a los distintos sectores de las actividades de la comunidad y tiene por objeto establecer los mecanismos
mas directos de comunicacion con las autoridades municipales y colaborar en todos los asuntos de interés comunal.
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Articulo 127: Se determinara su organizacion y funcionamiento a través de una ordenanza especial.

Titulo IV
Seccion Unica
Capitulo I
Normas Generales

Articulo 128: La representacion politica tiene por base la poblacion, y con arreglo a ella se ejercera el derecho
electoral. El sufragio electoral es un derecho inherente a la calidad de ciudadano argentino y una funcién politica
que tiene deber de desempeiiar con arreglo a la Constitucion y a la ley. El sistema de la representacion proporcional
rige para todas las Elecciones populares.

Articulo 129: Las bases para la ley electoral son las siguientes: Todos los ciudadanos de ambos sexos inscriptos en
el padron electoral tendran derecho a asociarse libremente en la formacion de partidos politicos, siempre que estos
se desenvuelvan y sustente los principios republicanos, representativos, federales y democraticos establecidos en la
Constitucion Nacional y Provincial y se ajusten a las disposiciones que se especifican en la Ley respectiva.

No pueden obtener representacion los partidos politicos que no tengan el cociente o cifra repartidora, en su caso.
Corresponde adjudicar los cargos respetando el orden de colocacion de los candidatos en las listas oficializadas en la
Junta Electoral. Los que siguen seran considerados en calidad de suplentes hasta terminar el mandato de aquellos, en
caso de vacancia por renuncia, destitucion, muerte, enfermedad fisica o mental que los imposibilite para cumplir con
el mandato, inhabilitacion que resuelve el respectivo Cuerpo, en la forma establecida en la presente Carta Organica.

Articulo 130: Toda eleccion se practicara sobre la base de un padron electoral, conforme a la ley.

El voto sera secreto y el escrutinio ptblico.

Toda eleccion se terminard en un solo dia sin que ninguna autoridad pueda suspenderla sino por los motivos
establecidos en el Articulo 81 de la Constitucion Provincial. Ninglin funcionario o empleado publico, podra hacer
valer su influencia para trabajos electorales, bajo las penas que establezca la ley.

Articulo 131: La Junta Electoral Permanente juzga la validez o invalidez de cada comicio por razén de
solemnidades y requisitos de forma externa. Su decision, con todos los antecedentes, sera elevada al Cuerpo para
cuya formacion o integracion se hubiera practicado la respectiva eleccion, a fin de someterla a su juicio definitivo,
para lo cual es indispensable la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Cuerpo respectivo, salvo las
excepciones establecidas en la Constitucion de la Provincia.

Todas las elecciones ordinarias para la renovacion de las autoridades establecidas en esta Carta Organica, deben
realizarse haciéndolas coincidir en lo posible, con las elecciones Nacionales o Provinciales.

La Junta Electoral Permanente puede coordinar las tareas atribuidas en esta Carta Organica, con la Junta Electoral
Nacional de la Provincia, conforme a la ley y reglamentacion que se dicten.

Articulo 132: Las elecciones se haran en dias fijos determinados por la ley, y toda convocatoria a eleccion,
ordinaria o extraordinaria, se hara publicamente y por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha sefialada para
el acto electoral.

Articulo 133: A los fines del Articulo 128 de esta Carta Organica y hasta que se dicte la ley respectiva, rigen en
todas las elecciones populares del Municipio las siguientes normas:

Cada elector tiene derecho a votar por una lista oficializada y en las cuales los candidatos son propuestos siguiendo
la numeracion ordinal.

Para establecer el resultado de las elecciones y el nombre de los candidatos elegidos, se procede de acuerdo a lo
determinado a continuacion.

Se practicara el escrutinio por lista, desechandose las tachas de los candidatos que las mismas contengan. Si las
tachas de candidatos de las listas fuera total se considerara que el elector ha sufragado en blanco.

Para efectuar el escrutinio, el total de los votos obtenidos por cada lista serd dividido sucesivamente desde uno hasta
el niimero de bancas a llenar.
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La cantidad que corresponda a ese numero de orden es la cifra repartidora y determina, por el nimero de veces que
estd comprendida en el total de votos de cada lista, el nimero de bancas que a cada uno correspondan.

Dentro de cada lista, las bancas se asignaran de acuerdo con el orden en que los candidatos han sido propuestos,
teniéndose por base la lista oficializada.

En el supuesto que una banca o cargo corresponda a candidatos de distintas listas, se adjudicara al candidato que
pertenezca a la lista mas votada y en caso de igualdad de votos, se procedera por sorteo.

La Junta Electoral proclamara los nombres de los electos y, como suplentes en orden numerativo de la lista a todos
los restantes, estos reemplazaran a los electos en todo tiempo en que vacare el cargo o banca para el que fueron
elegidos.

Capitulo II
Normas Especiales

Articulo 134: El Cuerpo Electoral Municipal estard formado por electores inscriptos en el registro civico que,
corresponda a la Jurisdiccion territorial del Municipio y por los extranjeros de ambos sexos, mayores de dieciocho
(18) afios, con dos (2) afios de residencia inmediata en el mismo, que sepan leer y escribir en idioma nacional y se
hallen inscriptos en el registro especial.

Articulo 135: Las elecciones municipales se realizaran conforme a las prescripciones de la Legislacion Provincial y
Nacional vigente.

Titulo V
Seccién Unica
Formas de Participacién Ciudadana

Capitulo I
Derecho de Iniciativa

Requerimiento y Materia, Excepciones, Contenido

Articulo 136: Los electores tienen por medio del Derecho de Iniciativa la facultad de solicitar al Honorable Concejo
Deliberante la sancion de ordenanzas sobre cualquier asunto de competencia municipal siempre que no importe la
derogacion de impuestos o tasas municipales existentes o dispongan la ejecucion de gastos no previstos, sin arbitrar
los recursos necesarios. La Iniciativa debe ser promovida por un niimero de electores no inferior a cincuenta Las
solicitudes deberan tener forma de proyecto y ser presentadas ante el Honorable Concejo Deliberante e iran
acompafiadas por la firma e identidad de los peticionantes con autentificacion de firmas por Juez de Paz letrado o
Escribano Publico.

Procedimiento
Articulo 137: El Procedimiento aplicable al Derecho de Iniciativa sera el establecido en el Articulo 140 de la
presente Carta Organica.

Capitulo IT
Derecho de Referéndum

Referéndum Obligatorio y Facultativo, Solicitud, Requisitos y Procedimiento, Convocatoria a Elecciones
Articulo 138: El Referéndum sera obligatorio o facultativo. El obligatorio se aplicara a las concesiones de mas de
diez (10) afios.

El facultativo podra aplicarse a las siguientes ordenanzas: las que afecten al producido de uno o mas impuestos
destinados al servicio de una deuda, las que dispongan la desafectacion de los bienes municipales, las que importen
privilegios, las de pavimentacion y las de contratacion de servicios publicos.

Articulo 139: El Referéndum se aplicard también a todas las ordenanzas que, teniendo su origen en la iniciativa, no
hubieran sido sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante en un plazo de cuarenta dias o cuando hubiesen
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sido modificadas en forma sustancial y cuando sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante fueran vetadas
por el Departamento Ejecutivo.

Articulo 140: El Referéndum podra ser iniciado por el Departamento Ejecutivo o por el electorado municipal. En
este ultimo caso la peticion sera promovida por el cuatro por ciento (4%) del total de ciudadanos, inscriptos en el
padron electoral ultimo. El Departamento Ejecutivo lo puede promover para los asuntos que el Honorable Concejo
Deliberante haya rechazado por dos veces consecutivas o cuando éste haya insistido en la sancion de una ordenanza
vetada por el Intendente.

El electorado podra promover el Referéndum en cualquiera de los casos que este sea facultativo para las autoridades.

Articulo 141: En todo comicio de Referéndum, para que opere, debera participar el cincuenta por ciento (50%) del
padrén y votar a favor del mismo mas del cincuenta por ciento (50%) de los sufragios validos emitidos.

Articulo 142: Las ordenanzas aprobadas por Referéndum, solo podran modificarse o derogarse antes de los dos
afios de sancion, por otro Referéndum; transcurrido ese tiempo podran modificarse por simple ordenanza.

Capitulo I1I
Revocatoria

Promocion, Requisitos, Procedimiento, Convocatoria a Eleccion

Articulo 143: La Revocatoria de mandato para separar de sus cargos a los funcionarios electivos de la
Municipalidad, debera ser promovida por el diez por ciento (10%) del total de los electores del Municipio, cuyas
firmas estaran autenticadas por Juez de Paz Letrado o Escribano Publico, debiendo participar en los comicios no
menos del cincuenta por ciento (50%) del total de los inscriptos y votar a favor de la remocion la mayoria absoluta
de los integrantes. La Revocatoria puede alcanzar en consecuencia al Intendente, Viceintendente, a los Concejales y
demas funcionarios electos o con acuerdo.

Articulo 144: En las solicitudes de Revocatoria debera constituirse una fianza del medio por ciento (0,5%) del
presupuesto mensual de Municipio a fin de responder a los gastos que originan en cada caso, de resultar adversas a
los patrocinantes.

Articulo 145: El pedido de Revocatoria solo podra iniciarse después de transcurrido un afio en el desempefio del
mandato del funcionario, y siempre que no falte menos de nueve (9) meses para la expiracion del mismo y se
llamaré a referéndum dentro de los treinta (30) dias de presentados.

Articulo 146: El funcionario destituido quedara inhabilitado para el desempefio de cargos electivos por un término
no menor de cuatro (4) afios el que guardara relacion con la gravedad de los cargos imputados y debera proponerse
en el pedido de Revocatoria para ser plebiscitado en el mismo acto

Titulo VI
Seccion Unica
Reforma de la Carta Organica

Necesidad de la Reforma

Articulo 147: Esta Carta Organica puede reformarse en el todo o en cualquiera de sus partes.

La Necesidad de la Reforma debe ser Declarada por el Honorable Concejo Deliberante con el voto de los dos tercios
(2/3) del total de los miembros del Cuerpo, pero no se efectuard sino por una Convenciéon Constituyente convocada
al efecto.

Requisitos

Articulo 148: la Ordenanza de Convocatoria determinara:

1) Fecha y modo como debe constituirse y el quoérum necesario;
2) Plazo dentro del cual debe dar término a su cometido:
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3) Partidas asignadas al efecto para su desenvolvimiento, asi como el local donde funcionara;

Para la Reforma Parcial debera determinarse, ademas de la Declaracion, los Titulos, Capitulos, Articulos o Institutos
de la Carta Organica que se someteran para su reforma a la Convencion, la que debe limitarse sin excepcion a su
cometido.

Articulo 149: La Convencion es el unico juez para expedirse sobre la legitimidad y validez de su constitucion e
integracion. Tiene la potestad de pronunciarse sobre los incisos 1), 2) y 3) del articulo anterior, cuando hubieran sido
omitidos en la Ordenanza de Convocatoria.

Convocatoria
Articulo 150: Declarada la Necesidad de la Reforma, el Honorable Concejo Deliberante convocara a elecciones de
Convencionales, la que debera coincidir con las elecciones generales nacionales o provinciales.

Convencionales
Articulo 151: La Convencion Constituyente Municipal estara integrada por un nimero igual al de los miembros del
Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 152: Para ser Convencional se exigen los mismos requisitos o incompatibilidades que para ser Concejal. El
cargo de Convencional es compatible con cualquier otro cargo publico que no sea el de Intendente, Viceintendente o
Concejal. Su eleccion sera en forma directa y proporcional, los Convencionales tendran las mismas prerrogativas o
inmunidades que los Concejales y se equiparan a estos en todos los derechos y deberes.

Enmienda

Articulo 153: La Enmienda de un sélo Articulo podra ser sancionada por el voto afirmativo de les dos tercios (2/3)
del total de los miembros del Concejo Deliberante, pero solo quedara incorporada al texto de la Carta Organica si
fuera ratificada por referéndum popular, o en la primera eleccion que se realice en el orden municipal.

Las Enmiendas deberan respetar intervalos de un afio entre una y otra.

Este Articulo no podra modificarse por enmiendas.

Articulo 154: La Ordenanza que Declara la Necesidad de Reforma de la Carta Organica o la Enmienda de uno de
sus articulos, no puede ser observada por el Departamento Ejecutivo.

Articulo 155: Cada diez (10) afios es obligatoria la Declaracion de la Necesidad o No de Reforma de la Carta
Organica.

Titulo VII
Seccién Unica
Disposiciones Transitorias

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA: Esta Reforma y el texto de la Carta Orgénica ordenado y sancionado
por esta Convencion Constituyente Municipal entran en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial Municipal, la que debe efectuarse dentro de los tres (3) dias de su juramento por este Cuerpo.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA: Deréganse todas las disposiciones que se opongan a esta Carta
Organica, a cuyos principios se ajustara la aplicacidén de aquellas que se mantengan en vigencia.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA: Las ordenanzas reglamentarias que como consecuencia de esta
Reforma deben dictarse o modificarse, seran sancionadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2014, salvo en
aquellos casos en que se prevea un término distinto. Hasta tanto ello ocurra, son de aplicaciéon las normas del
Derecho Publico Municipal vigente, en todo lo que sea compatible con las reformas incorporadas.

CLAUSULA TRANSITORIA CUARTA: Las declaraciones, derechos y garantias reconocidos expresa o
implicitamente en esta Carta Organica y en las normas de Derechos Humanos vigentes en la Provincia y la Nacion
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son plenamente operativos. Su ejercicio, aplicacion o cumplimiento en el ambito municipal no podran nunca ser
menoscabados por ausencia o insuficiencia de reglamentacion.

CLAUSULA TRANSITORIA QUINTA: El Estatuto Unico para el Personal Municipal de la Ciudad de Corrientes
- Ordenanza N° 3641 continua vigente hasta la homologacion y puesta en practica del Convenio Colectivo de
Trabajo del Empleado Municipal, que surja de acuerdo a la aplicacion de lo establecido en el Articulo 45.

CLAUSULA TRANSITORIA SEXTA: Las reformas sancionadas no afectan la estabilidad de los actuales
funcionarios de los Tribunales Administrativos de Faltas.

CLAUSULA TRANSITORIA SEPTIMA: Las disposiciones del Titulo II, Seccion Tercera, Capitulo II de la
presente Carta Organica no son aplicables al Defensor de los Vecinos electo el 15 de septiembre de 2013. El mismo
debe prestar juramento al asumir el cargo.

CLAUSULA TRANSITORIA OCTAVA: Declarase de Interés Publico Municipal la urbanizacion del predio de
Santa Catalina, en el marco de la planificacion del Desarrollo Urbano-Ambiental del Municipio, como la estrategia
de crecimiento de la Ciudad de Corrientes hacia el Sur, la densificacion e integracion de las areas consolidadas y a
consolidar, las que deben ser consideradas indefectiblemente por el Organismo, Ente o Sociedad que lo desarrolle.

CLAUSULA TRANSITORIA NOVENA: Los miembros de la Convencion Constituyente deben prestar
juramento el dia 22 de noviembre de 2013. Los titulares del Departamento Ejecutivo y del Honorable Concejo
Deliberante disponen lo necesario para que sus miembros y funcionarios juren esta Carta Organica.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMA: El original del texto reformado y ordenado suscripto por la Presidenta y
los Convencionales que quieran hacerlo, refrendado por el Secretario, asi como las versiones taquigraficas y toda la
documentacion de la Convencion, se pasan al Honorable Concejo Deliberante para su archivo y se remite copia
auténtica a los titulares del Departamento Ejecutivo y del Departamento Legislativo para su cumplimiento y
aplicacion. Remitir copia a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia, para su conocimiento.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMOPRIMERA: Esta Convencion Constituyente Municipal queda disuelta a
la hora veinticuatro del dia veintidos de noviembre de dos mil trece.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMOSEGUNDA: En la eventualidad que surja alguna errata claramente
material en la primera publicacion oficial del texto ordenado de la presente Carta Organica, puede ser corregida por
la Presidenta (mandato cumplido) de la Convencidon, con la aprobacion del Presidente (mandato cumplido) y
Secretario (mandato cumplido) de la Comision de Redaccion y Revision, dentro de los treinta (30) dias corridos de
publicada la misma. Asimismo, la Presidenta queda facultada para concluir tareas administrativas y de organizacion
final.

CLAUSULA TRANSITORIA DECIMOTERCERA: Téngase por sancionada y promulgada esta Carta Orgéanica
como Norma Fundamental de la Ciudad de Corrientes. Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Convencion Constituyente Municipal de la Ciudad de Corrientes, a los veintiun
dias del mes de noviembre de dos mil trece.
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