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Ordenanzas
N° 5882 Determina la construccion de Pistas de Skate y de espacios recreativos.
Resol. N° 975Promulga la Ordenanza N° 5882.

N° 5883 Reconoce el caracter de docente las funciones del elenco estable de la
Municipalidad —Aprueba reglamento de ensayos.
Resol. N° 976Promulga la Ordenanza N° 5883.

N° 5884 Denomina Maria Eva Duarte de Perdn a una Plaza ubicada en el B° Ponce (69
Viv.).
Resol. N° 977Promulga la Ordenanza N° 5884.

Resolucion

N° 902:Llama a Concurso Cerrado, datecedentes y Oposicién para el ingreso a
Planta Permanente deAaministracién Pablica Municipal, a todo el personal que
reviste como planta no permanente.

Resolucioned\br eviadas

N° 925: Aprueba el tramite de Compra directa con Concursos de Precios —Adjudica a
favor de la firma Distribuidora Nakay de Santiago Kesler

N° 926 Aprueba el tramite de Compra directa con Concursos de Prekifpsdica a

favor de la firma Distribuidora Nakay de Santiago Kesler

N° 927 Autoriza la celebracion del contrato, como personal de planta no permanente
con la Sefiora Fernandez, Elsa Mariel.

Disposicione®\br eviadas
Secretaria General de Gobierno

N° 274 Adjudica la compra en forma directa a la filfQUAMARE PICINAY SFA.

N° 275 Aprueba el proyecto dédjudicacion en Contratacién Directa a favor del
Sindicato Unico de Trabajadores de Edificio de Renta y Horizontal de Corrientes
(SUTERH).

N° 278 Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favémdeés Guido Scala
Garay

N° 277 Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Maxilimpieza de Eduardo
MartinezVidal.
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N° 0792 Adjudica la Contratacién en forma Directa a favor de la firma CASTRRON,
FRANCISCO HERNAN.

N° 0793 Adjudica la Compra en forma Directa a favor de la firma PROVEEDURIA
ELECTRONICAS.R.L.

N° 0794 Adjudica la Compra en forma Directa a favor de la firma EMERGENCIAS
INFORMATICAS SCALAGARAY,ANDRES GUIDO.

N° 0795 Aprueba la presente rendicion N° 4 del Fondo Permanente de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Economia Social

N° 0796 Adjudica la Compra en forma Directa a favor de la firm&MACABRERA.

N° 0797 Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Juan Edmundo Gonzalez.

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios Publicos
N° 0163 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma

CERAMICANORTE S.A.

N° 0164 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma

ANGEL SALIS.

N° 0165 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de ¥ fotoa

Hugo Navarro.

N° 0166 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma Resch
Claudiavaleria.

N° 0167 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma

BUCOR S.A.

N° 0168 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma

CABRAL Rosa Renee.

N° 0169 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la Firma
LUCARI de Lucia Soledad Meizner

N° 017Q Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma

ABRAHAM MONZON.

N° 0171 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma

Almirén Emilio y Almirén Diego.

N° 0172 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma Pinta
Pora Pinturas S.R.L.

N° 0173 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma José
Ignacio Garcia Denegri.

N° 0174 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma Pedro
Zambrino.

N° 0175 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma Laura
Beatriz Ferndndez.

N° 0176 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma HIB

Ingenieria yTecnologia S.R.L.
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e O bien, tener Tulo

estudios universitarios afin
con la especialidad y haber
aprobado el tercer (3°) afio
completo del plan de estudios
respectivo.

« Poseer titulo Secundario

CALIFICADO (41): Incluye al personal
Secundario Completo no que efectldareas principales de orden
Técnico, pero estar cursando administrativo.

Poseer estudios Secundarios
Completos y desempefiarse en
tareas consideradas como
principales del area
administrativa.

Completo no Técnico, pero SEMI-CALIFICADO (42): Incluye al
haber aprobado el curso personal que efectUtreas auxiliares
necesario para desempefiarse de orden administrativo.

en el area afin, certificado por
la Municipalidad de la
Ciudad de Corrientes. Ej.:
Inspector de mnsito.

SEMI-CALIFICADO (32):

Comprende al personal que, sin tener
desempefia AGRUPAMIENT O OPERARIO:

titulo habilitante,

Poseer Ciclo Basico Secundario
y desempefarse en tareas
consideradas como

complementarias, auxiliares,

elementales, relacionadas con
el area administrativa.

funciones técnicas con conocimiento (Maestranzay Ss. Generales) Categoria

adquirido por la practica.

e Ser estudiante del ciclo
secundario, en carreras
consideradas técnicas, con el
ciclo basico completo.

 Poseer Titulo Secundario
Completo no Técnico pero
con experiencia en la funcion
de tareas técnicas por mas de
dos (2) afios.

AGRUPAMIENT O
ADMINISTRA TIV O: Categoria41ly
42

51y 52

DIFERENCIADO (51): Comprende al
personal que posee conocimientos y
dominio de un conjunto de técnicas,
adquiridos por la practica.

Poseer estudios primarios
completos.

Poseer una experiencia minima
en el oficio (demostrada) de por
lo menos 3 afios.

Aprobar el examen de aptitud
fisica para desempefiarse en el
cargo a cubrir
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SEMI-DIFERENCIADO  (52):
Comprende al personal que se
desempefia en tareas de servicios

principales del area

hospitalaria.

generales que no sean consideradosSEMI-CALIFICADO(72):

oficios especificos que requieran cierta
especializacion.

e Poseer una experiencia
minima en el oficio
(demostrada) de por lo menos
1 afio.

e Aprobar el examen de aptitud
fisica para desempefiarse en
el calgo a cubrir

AGRUPAMIENT O SERVICIO
HOSPITALARIO : Categoria 71y 72

Comprende al personal que desarrolle
tareas vinculadas con la atencion
integral, orientada al confort de
pacientes internados o ambulatorios
de Centros Sanitarios Municipales.
Incluye a agentes sanitarios,
ayudantes de enfermeria, auxiliares de
enfermeras, técnicos.

El personal municipal que se
desempefie en las funciones propias de
este agrupamiento y poseditulo
universitario completo expedido por
autoridad educativa competente,
revistard& en el agrupamiento
Profesional de este Escalafon

CALIFICADO (71):

* Poseer estudios universitarios
o terciariosy desempefiarse
en tareas consideradas como

e Poseer estudios terciarios y
desempefarse en tareas
consideradas como
complementarias, auxiliares,
elementales, relacionadas con
el area hospitalaria.

AGRUPAMIENT O SERVICIO
ASISTENCIAL : Categoria 81y 82

Comprende al personal que desarrolle
tareas especificas y especializadas en
Hogares, Jardines Maternales, Centros
y Guarderias Infantiles. Incluye a
profesoes de educacién pescolar
profesoras en nivel inicial, auxiliares
docentes, asistentes sociales, docentes
especializados, etc.

CALIFICADO (81):

e Poseer estudios universitarios o
terciarios y desempefiarse en
tareas consideradas como
principales del area asistencial.

SEMI-CALIFICADO (82):

e Poseer Titulo Secundario
Completo y experiencia en la
funcion de tareas asistenciales
por mas de dos (2) afos.
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N° 278 Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma Panificados
Martin S.R.L.

N° 279 Deja sin efecto la Disposicion N° 246 de fecha 0%ttiéde 2013 que adjudicaba

la compra directa a la firma IBERPe Gonzéalez Ballest@ntonio.

N° 280 Aprueba la rendicion parcial N° 4 de Caja Chica N° 2 de la Subsecretaria General
con cargo al Fondo Permanente de la misma.

N° 281 Aprueba el proyecto dédjudicacién en Contratacion Directa de la Sefiora
Lidia Mercedes Medina para la concrecién del proyAdidtos Mayores Barrio San
Ignacio.

N° 282 Adjudica la compra en forma directa a la firma SERRAF de Norma Susana
Reyes.

N° 283 Aprueba el proyecto dédjudicacién en Contratacion Directa de la Sefiora
LeyesAdalis Danisa.

Seceetaria de Salud y MedicdAmbiente
N° 110: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor dgaWiCristian.

N° 111: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Ferremundo de Cabral
Rosa Renee.

N° 112: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Maquimotor de Zambrano
Pedro.

N° 113: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Molina Ramén Oscar
N° 114: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favgalligos Jara Gladis Elena.

N° 115: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Méwajel José.

N° 116: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma MyM Fiestas y
Eventos.

N° 117: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Farmacia Integral S.C.S.
N° 118: Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Servicios Gastrondmicos
SR.L.

N° 119: Aprueba la adjudicacion en Compra Directa a favor de la firma MyM Correa
Leonardo Marcelo.

N° 12Q Aprueba la adjudicacion en Compra Directa a favor de la firma Kenay S.A.

N° 121 Aprueba la adjudicacién en Compra Directa a favor de la firma MyM Correa
Leonardo Marcelo.

N° 122 Aprueba la adjudicacion en Compra Directa a favor de la firma Bucor S.A.

N° 123 Aprueba el pago por el Fondo Permanente a favor de Catering de Esposito
Renee.

Secretaria de Economia y Hacienda
N° 0790 Adjudica la Contratacién en forma Directa a favor de la firma Ray Bus de

Raffo, José Miguel.
N° 0791 Adjudica la Contratacién en forma Directa a favor de MYM EVENT
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Ordenanza N° 5882
Corrientes, 04 deAbril de 2013

jévenes como asi también nifios y adultos,
por eso es importante contar con un lugar
apropiado para su practica.

VISTO: Que, la pista debe estar también
habilitada para circular en bicicleta y para
La necesidad de la construccién la practica de rolleya que estos deportes
de pistas de Skate y canalizar otrosno cuentan con un espacio determinado,
deportes como rollerbicicros y/o  pararealizar dicha practica.
buscar lugares alternativos para la
practica de los mismos y generar un Que, es importante tener en cuenta
espacio deportivo y de contencién brindar un espacio para la practica de
social,Y; estas actividades, ya que las mismas,
vienen creciendo en distintas partes de
nuestra ciudad, con riesgo tanto para los
gue la practican, como a las demas
personas, ya sean automovilistas,
Que, tenemos en nuestra Ciudad motociclistas o peatones, debido a la
a numerosos niflos, adolescentes ycarencia de un lugar adecuado, realizan
adultos que practican dicha actividad estas actividades en la via publica, como
deportiva; que el Skate tiene cada vezser la Costanera Sur
mas adeptos y necesita un lugar propio
para desarrollarse.

CONSIDERANDO:

Que, alrededor de 200 jovenes
practican diariamente skate y bicicross en
Que, la pista de skate al ser las callesy plazas de la ciudackellos se
publica y gratuita favorece al lessuman masjovenes que en los Ultimos
intercambio cultural, integracién y afos empezaron a utilizar nuevamente el
contencién social; que es un elemento patin en linea o roller
turistico deportivo importante para
nuestra Ciudad. Que, un espacio adecuado, estos
grupos circulan junto a autos, motos, bicis
Que, una de las caracteristicas y peatones, algo que, tal como ellos
de quienes practican este deporte esmismos expresan, los expone a posibles
desplazarse de una pista a otra deaccidentes.
distintas ciudades y progresivamente
los demas distritos del pais lo estan Que, por ello consideramos darle
incorporando como herramienta unaoportunidad en la practica del deporte
deportiva y turistica. con un lugar mas protegido.

Que, es una actividad deportiva Que, en el Parque CAMBA CUA,
gue se difunde cada vez mas entre losesta emplazada la Unica pista de skate de
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el postulante que obtenga una Comision Evaluadora y seran
calificacion en la entrevista superior a comunicados a la Secretaria General de
40 puntos. Gobierno, en caso de que esta no forme

Las documentaciones exigida parte de la Comisién Evaluadora.

para la entrevista personal seran; elArticulo 15: Todas las notificaciones,
Documento Nacional de Identidad del salvo disposicion en contrario, se haran
aspirante y la Cedula de Notificacion.  en la oficina correspondiente y se daran
a conocer los resultados por exhibicion
en todos los transparentes y pizarrones
del Palacio Municipal.

La entrevista debera ser
disefiada y calificada por una Comision
Evaluadora integrada por los disertantes
del curso correspondiente y el Tribunal Articulo 16: El postulante que haya
de Concurso. obtenido una calificacion final inferior a
la exigida tendra derecho a presentar un
recurso de revocatoria ante el Tribunal
de Concurso por los siguientes motivos:

La Comisién Evaluadora podra
llevar a cabo la entrevista personal en
varios dias consecutivos en funcion de
la cantidad de inscriptos, debiendo, en
tal caso; proceder a dividir en grupos de
aspirantes por orden alfabético, en el
primer dia fijado.

a) Inobservancia o}
errénea aplicacion del presente régimen.

b) Vicios formales que

La Comision Evaluadora fijara . . . -
invaliden la Disposicién.

lugar, dia y hora para la calificacién de la
entrevista personal.

La inasistencia a la entrevista o
la ausencia de documental requerida para

S, . El recurso de revocatoria debera
la evaluacion de antecedentes sera .
L interponerse ante el Tribunal de
causal de exclusion del concurso.

Concurso, debidamente fundamentado,
dentro de los cuatro dias siguientes a la
notificacién por cualquiera de los
postulantesVencido ese plazo sin la
interposicién de recurso este Tribunal

Articulo 13: La calificacion final de cada
postulante sera igual a la suma de las
calificaciones de la evaluacién de . .

. debera elevar las actuaciones al
antecedentes y de las entrevistas . .

. Departamento Ejecutivo.

personales. Se consideran aprobados los
postulantes que obtuvieran una

calificacion final de 60 puntos. . .
El Tribunal resolvera el recurso

Articulo 14: Los resultados de la de revocatoria dentro de los diez dias
calificacion final deberan constar en acta siguientes al vencimiento del plazo
suscripta por los integrantes de la previsto en el articulo anterigorevio
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dictamen del Servicio Juridico C.PAURORA CECILIA CUSTIDIANO
Permanente. La Disposicion del Tribunal Secretaria General de Gobierno
sera irrecurrible y debera disponer la Municipalidad de la Ciudad de
inmediata elevacion de todas las Corrientes
actuaciones al Departamento Ejecutivo

Municipal.

Articulo 17: El Departamento Ejecutivo,

dentro de los treinta dias siguientes a la

elevacion de las actuaciones, resolveri

la cobertura de los puestos ANEXO
concursados, designando en su caso a

los postulantes que hubieran aprobado

el concurso.

Articulo 18: La estabilidad se adquirira REQUISIT OS FARALA

a los seis (6) meses de designacion, ddNSCRIPCION

no mediar oposicion fundada y

debidamente notificada por autoridad

competente. Durante este periodo podrAAGRUPAMIENT O PROFESIONAL :
exigirse al agente concursado la Categoria 20

realizacién de actividades de

capacitacion o formacion, debiendo * pgseer titulo universitario

acreditarse tales circunstancias en |aoficia|mente reconocidoydesempeﬁarse

Direccion de Capacitacion o Promocion en tareas de su especialidad.
Laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 13° de la Ordenanza N° 3641.

Articulo 19: La presente Resolucion

sera refrendada por la Sefiora SecretarigagrUpAMIENT O TECNICO : Categoria
General de Gobierno. 31y32

Articulo 20: Registrese, comuniquese,

notifiquese, cimplase y archivese. CALIFICADO (31): Comprende al

personal que cumple funciones acordes

con titulo habilitante, expedidos por
autoridad competente.

 Poseer titulo Secundario
Completo de Técnico (Ej.:
Maestro Mayor de Obra) y
cumplir funciones acordes con
titulo habilitante.

CARLOS MAURICIO ESPINOLA
INTENDENTE
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

N° 1878 BOLETIN OFICIALMUNICIPAL RG. 5

N° 0177 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma Bruno
G Herfarth.

N° 0178 Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma
CentroAlfa Sociedad de Hecho.

N° 0179 Deja sin efecto en todas sus partes la Disposicion SPOySP N° 0121 de fecha
08 de Marzo de 2.013 y el cheque emitido coetdneamente al mismo N° 21018035 y
apruebay autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma S2WAY
ANDRES GUIDO.

N° 018Q Aprueba y autoriza el pago por el Fondo Permanente a favor de la firma
Rodolfo Maidana.

N° 0181 Designa la Inspeccién de Obrafarenida Libertad YArmenia al ingeniero
MarioA. Dominguez.

N° 0182 Designa la Inspeccidn de la obrafeenida Maipu al ingeniero Horacio de
Jesus Barrios.

N° 0185 Aprueba el tramite de Compra por Compra Directa —Adjudica a la firma
MATECOR S.A.
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N° 1878

Resolucién N° 975
Corrientes, 29 deAbril de 2013

Articulo 1: Promulgase la Ordenankia
5882 sancionada por el Honorable
VISTO: Concejo Deliberante, en fecha 04dil
de 2013.
El Expediente N° 175-H-2012y la
Ordenanza N° 5882, sancionada por el
Honorable Concejo Deliberante en Articulo 2: La presente Resolucién sera
fecha 04 débril de 2013, y; refrendada por la Sefiora Secretaria General
de Gobierno de la Municipalidad.

CONSIDERANDO:
Articulo 3: Registrese, Comuniquese,
Que, la citada Ordenanza Cumplase YArchivese.
determina la construccion de Pistas de
Skate y de espacios recreativos donde
se realice la préactica de diferentes
deportes como rollebicicross, etc.

CARLOS MAURICIO ESPINOLA
INTENDENTE
Que, afojas 33, obraintervencion Municipalidad de la Ciudad de
la Direccién General de Secretaria Corrientes

Privada indica que se proceda al dictado
de la Resolucion de Promulgacion de la
Ordenanza tramitada en estos obrados.

C.PAURORA CECILIA CUSTIDIANO
Secretaria General de Gobierno
Municipalidad de la Ciudad de

Que, en virtud de los
fundamentos esgrimidos y en uso de

las facultades conferidas, el Corrientes
Departamento Ejecutivo Municipal,
procede a dictar el presente acto
administrativo.
PORELLO,
EL SENORINTENDENTE Ordenanza N° 5883

MUNICIP AL Corrientes, 04 deAbril de 2013
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quince (15) dias calendarios antes de lade la presente Resolucién y corresponden
fecha de inscripcién y mediante avisos a aquellos donde por contrato el agente
en las dependencias municipales. se desempefie al momento del concurso.

Articulo 2: Para la admision al concurso, Articulo 4: Las inscripciones deberan

los postulantes deberan cumplir los realizarse ante la Direcciéon General de
siguientes requisitos: Relaciones Laborales, en el formulario que
dispondra dicha area, con caracter de

a) Ser empleado de planta no Declaracién Jurada.

permanente de la Municipalidad.

Articulo 5: Los postulantes deberan
acreditar los requisitos para la inscripcion
ante la Direccion General de Personal, la
gue los certificara en el término de cinco
(5) dias habiles. La Direccion General de
¢) Tener una antigiiedad minima total Relaciones Laborales rechazara los
en la Municipalidad de un (1) afio y tres formularios de inscripcién que no
(3) meses al 1° de Marzo de 2013. adjunten la certificacién de la Direccién

d) Tener 18 afios de edad como minimo. General de Personal.

b) Haber asistido al curso de
capacitacion preparatorio dictado para
cada agrupamiento y presentar
constancia que lo acredite.

Articulo 6: Los requisitos exigidos para
cubrir las vacantes seran los establecidos
en el Escalafén Municipal, la Ordenanza
f) Tener certificado de aptitud N°3641ylos enumerados eelexo de
psicofisica, cuando la funcién a cumplir la presente Resolucion.

lo requiera. (Certificado extendido por Articulo 7: La designacién de los

el Departamento de Salud Ocupacional integrantes del Tribunal de Concurso se
delaM.C.C)

hara mediante Disposicion de la Secretaria
g) Haber alcanzado una calificacion General de Gobierno.
minima de sesenta (60) puntos en cada

una de las ultimas dos (2) Evaluac:iones.ArtICUIO 8. El Tribunal de Concurso

~ . intervendra en pleno tanto en la
de Desempefio  Trimestrales ‘s
. . evaluacion de antecedentes como en las
correspondiente al primer y segundo

trimestre del afio 2012, ent_rclevist_as personales, y resolvera las
calificaciones de cada postulante por

h) No tener sanciones disciplinarias mayoria.

durante los dltimos dos (2) afios al 1°

de marzo de 2013.

e) Tener certificado de Buena Conducta
actualizado.

Articulo 9: La Evaluacién de
Antecedentes se realizara en el lugéa
Articulo 3: Los cargos a concursar son Yy hora que determine la Secretaria General
los que se contemplan en la Ordenanzade Gobierno. La Direccion Gral. de
N° 1525y la Ordenanza N° 5208, cuyos Relaciones Laborales entregara en sobres
agrupamientos se detallan edaexo  cerrados los antecedentes de los
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postulantes  junto con los 4.Por promedio de calificacion obtenida
correspondientes formularios de en las ultimas 2 Evaluaciones de
inscripcion al Tribunal de Concurso Desempefio Trimestrales:

dicho dia.

Articulo 10:Alos fines de la Evaluacion
de Antecedentes, los postulantes
deberan presentar en la Direccion Gral. De 70 a 79 puntos: 10 puntos
de Relaciones Laborales, el formulario de
inscripcion y la certificacion de la
Direccion Gral. de Personal.

De 60 a 69 puntos: 8 puntos

De 80 a 89 puntos: 12 puntos
De 90 a 100 puntos: 15 puntos

Articulo 11: La calificacién a asignar en
funcion de la evaluacién de antecedentes

- . , S La calificacion maxima a asignar
sera la establecida segun las siguientes - i
escalas: en funciéon de las evaluaciones de

antecedentes, sera de 40 puntos. Se
considera aprobado el postulante que
obtenga una calificacién minima de 20

puntos en la evaluacion de antecedentes.

1.Por antigliedad:

a. De 1 afioy 3 meses y hasta 2

o ] Articulo 12: Finalizada la Evaluacion de
afios y 3 meses: 10 puntos

Antecedentes el Tribunal de Concurso,
b. Por mas de 2 afios y 3 mesesencargado de seleccionar a los
y hasta 3 afios y 3 meses: 12 puntos candidatos mas idéneos, fijara lugdia

c. Por mas de 3 afios y 3 meses: Y hora para la Entrevista Personal.

15 puntos Las entrevistas deberan
ajustarse a las caracteristicas especiales
del cargo concursado, teniendo en
cuenta los temas tratados y desarrollados
en la capacitacién. En general, deberan
considerar:

2.Por titulo:

Primario: 2 puntos

Secundario: 3 puntos 1) Conocimientos Generales

Terciario: 4 puntos inherentes a la funcién.

Universitario: 5 puntos 2) Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

3) Derechos y Obligaciones del
empleado municipal.
3.Por cursos generales de capacitacién
en administracion publica o referidos a
la funcion actual: hasta 5 puntos.

La calificacion maxima a asignar
en funcién de las entrevistas personales
sera de 60 puntos. Se considera aprobado
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la ciudad, la que se ha visto superadaART. 4% REMITIR la presente al
por el transcurso del tiempo y el Departamento Ejecutivo para su
crecimiento de la actividad. Existen promulgacion.

ademas otros parques en nuestra ciudad

que cuentan con el espacio y las ART.5° REGISTRESE, COMUNIQUESE,
caracteristicas necesarias para |laPUBLIQUIESEY ARCHIVESE.
construccién de una pista de skate, y a

su vez canalizar otros deportes, como el

patin enlinea (Roller) yle corresponder DADO EN EL RECINTO DEL
buscar lugares alternativos en los queHONORABLE CONCEJO
pueda emplazarse una pista, con lasDELIBERANTEA LOS CUATRO DIAS
caracteristicas necesarias para la practicdDEL MES DEABRIL DELANO DOS MIL
de estas actividades. TRECE.

PORELLO:
Lic. Miriam Coronel
PRESIDENTE

EL HONORABLE CONCEJO Honorable Concejo Deliberante
DELIBERANTE Municipalidad de la Ciudad de

SANCIONA CON FUERZA DE Corrientes
ORDENANZA

ART. 1° DETERMINAR la construccion
de PISAS DE SKATE y de espacios
recreativos donde se realice la practica
de diferentes deportes como roller
bicicross etc.

Dr. Ricardo Juan Burella
SECRETARIO
Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes
ART. 2> ENCOMENDAR que el
Departamento Ejecutivo Municipal, a
través del area que corresponda
establezca los lugares destinados paravISTO: LA ORDENANZA N° 5885
la construccién de dichos espacios y las SANCIONADA POR EL HONORABLE
medidas de seguridad con que deberanCONCEJO DELIBERANTE EL 04-04-
contar los seguidores de estos deportes2013.
Y PROMULGADA : POR RESOLUCION
ART. 3% LA presente Ordenanza serd N° 975 DEL DEPARTAMENTO
refrendada por el Secretario del EJECUTIVO MUNICIRAL EL29-04-2013.
Honorable Concejo Deliberante. POR LO TANTO: CUMPLASE.
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ART.-1°% RECONOCER, el caracter clases y ensayos, segln corresponda, en

docente de las funciones a los agentesdependencias municipales exceptuando

municipales de los elencos estables, deconvenios oficiales.

caracter artisticos del departamento de

elencos de la Direccion de Planificacion

y Promocion de la Direccion General de ART.-7% APROBAR el REGLAMENT

Cultura. de ENSA’OS que forma parte de la
presente y se adjunta colBNEXO.

ART.-2% DISPONER el régimen de

horario diferencial para los elencos ART.-8% LA presente Ordenanza sera

estables del departamento de elencosrefrendada por el Secretario del Honorable

dependiente de la Direcciéon de Concejo Deliberante.

Planificacién y Formaciéon de la

Direccién General de Cultura, debiendo

cumplirse la carga horaria de 20 hs. ART.-9°: REMITIR la presente al

semanales incluidas ordenes de servicio.Departamento Ejecutivo para su
promulgacion.

ART.-3% LOS elencos de servicio

escénicos (actuacién o presentacion) deART.-10° REGISTRESE,
musica y danzas deberan cumplir 20 COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
horas semanales, incluidas 6rdenes deARCHIVESE

servicio, conforme a su especialidad y/

o disciplina artistica.

DADO EN EL RECINTO
ART.-4° EL repertorio, las coreografias DEL  HONORABLE CONCEJO
y las puestas en escena se renovaraiELIBERANTEA LOS CUATRO DIAS
semestralmente, segin se lo requiera. DELMES DEABRIL DELANO DOS MIL
TRECE.

ART.-5°% LOS musicos, bailarines,
profesores y asistentes técnicos
realizaran constantes capacitaciones en
sus actividades.
Lic. Miriam Coronel

PRESIDENTE
Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de la Ciudad de

Corrientes

ART.-6% LAS actividades de todos los
elencos de enseflanza y de servicios
escénicos (actuacién) realizaran sus

N° 1878
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Que, la Direccién General de

Secretaria Privada aconseja la

promulgacion de la Ordenanza.

Que, en virtud de los

C.PAURORA CECILIA CUSTIDIANO
Secretaria General de Gobierno
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

fundamentos esgrimidos y en uso de las

facultades conferidas, el Departamento

Ejecutivo Municipal, procede a dictar el
presente acto administrativo.

PORELLO,
EL SENORINTENDENTE
MUNCIPAL

RESUELVE:

Articulo 1: Promulgar la Ordenan®

5884de fecha 04 de abril de 2013, atento
a las razones expuestas en los

considerandos.

Articulo 2: La presente Resolucion sera
refrendada por la Sefiora Secretaria

General de Gobierno de la

Municipalidad.

Articulo 3: Registrese, Comuniquese,
Cumplase rchivese.

CARLOS MAURICIO ESPINOLA
INTENDENTE
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

Resolucién N° 902
Corrientes, 17 deAbril de 2013

VISTO:

El Expediente N° 965-S-2013,
articulo 83° de la Carta Organica de la
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes, los articulos 6° y 42° de la
Ordenanza N° 3641 -Estatuto para el
Personal Municipal, Ordenanzas N° 3571,
1525, 5208, el articulo 6° de la Resolucion
N°590/13;y

CONSIDERANDO:

Que, la Carta Orgéanica de la
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes
establece en su articulo 83° como
exigencia para el ingreso del personal y la
carrera administrativa, el sistema de
concurso publico de antecedentes y
oposicién.

Que, el Intendente Municipal se
ha comprometido a garantizar el pase ala
planta permanente y otorgar estabilidad
a los agentes municipales de planta no
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permanente mediante sistemas claros,de la Ordenanza N° 3641, en relacion a la
objetivos y transparentes de seleccidonexistencia de vacantes y de partidas
y concurrencia que permitan valorar y presupuestarias destinadas a tal fin.
merituar la carrera administrativa.

Que, afs. 11, obra opinién legal
Que, paraello se hace necesariode laAsesoria Legal de la Secretaria
formular una convocatoria que esté General de Gobierno.
circunscripta al personal municipal de
planta no permanente.
Que, afs. 14 y vta., obra Dictamen
N° 269, de fecha 17 de abril de 2013, del
Que, los puestos a concursar Servicio Juridico Permanente.
seran los correspondientes al mismo
agrupamiento y nivel escalafonario del
area donde desempeife su labor el Que es atribuciéon del
agente de planta no permanente alDepartamento Ejecutivo Municipal dictar
momento del concurso, sin detrimento el presente acto administrativo.
de la facultad del Departamento
Ejecutivo Municipal de trasladar a sus
agentes por razones de servicio, por lo
que quedqn e>.<clu|das las promociones PORELLO.
o reencasillamientos.
EL SENOR INTENDENTE MUNICIP AL
Que, el concurso debe constar RESUELVE
con tres instancias relacionadas a
requisitos de adm's"’?" evaluacion de Articulo 1: Llamar a Concurso Cerrado,
antecedentes y entrevista personal, esta s
o .~ "de Antecedentes y Oposicién para el
Ultima, resultado de una capacitacion .
. . - "~ ingreso a la Planta Permanente de la
obligatoria, planificada segun S AR .
: . s Administracién Publica Municipal, a todo
necesidades del area, conocimientos

generales inherentes a funciones el personal que reviste como planta no
higiene y seguridad en el trabajo "permanente de la Municipalidad de la

. ) Ciudad de Corrientes, para los cargos
derechos y obligaciones que tiene el . . .
L correspondientes al mismo agrupamiento
empleado municipal.

y nivel escalafonario del area donde
desemperfie su labor el agente al momento

. .. del concurso.
Que, ha tomado intervencion

la Secretaria de Economia y Hacienda, El llamado a concurso serd publicado en
de acuerdo a lo establecido en el art. 8%l Boletin Oficial Municipal, por lo menos
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VISTO: Que,los Elencos Estables
dependientes de la provincia cumplen la
La necesidad de regular  carga horaria de la siguiente manera:

el régimen de horarios, de los Elencos

Estables de Caréacter escénico y/o e Orquesta Sinfénica de la

artistico y; Provincia: 3 veces a la semana
ensayo de 2 horas cada uno, mas
actuaciones.

CONSIDERANDO e Orquesta Folclérica de la

Provincia: 2 veces a la semana

ensayo de 2 horas cada uno, mas

actuaciones.

Que los elencos estables
del departamento de elencos
dependiente de la Direcciéon de
Planificacion de Cultura de la
Subsecretaria de Cultura, Turismo y Que, el 90% de las actividades
Deporte, cumplen una actividad de los elencos artisticos en sus
diferenciada a las demas direcciones depresentaciones se desarrollan los dias
la Municipalidad de la Ciudad de sabados, domingos y feriados.
Corrientes.

Que, la Ordenanza N° 3641,
Que son el cuerpo artistico  Art. N° 37 especifica que los dias sabados
de diferentes disciplinas y actividades son compensables con el 50% y los dias
entre si. domingos y feriados con el 100%.

Que, hay elencos de Que, el Honorable Concejo
caracter escénico artistico, que su Deliberante tiene la atribucion, segun el
servicio es la actuacion o presentacién Art. 33° de la Ordenanza N° 3641 de instituir
y otros son de caracter de formacién otros regimenes de horarios para
artistica. actividades especiales.

Que, la resolucion N° 3566/
88 reconoce alos elencos estables de la
Direccion de Cultura su caracter PORELLO
docente por impartir cultura en su

actividad.
EL HONORABLE CONCEJO
Que, dado el caracter DELIBERANTE
docente de la funcién se reconoce como SANCIONA CON FUERZA DE
horas catedra de 40 minutos. ORDENANZA
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elencos estables del departamento deArticulo 1: Promulgar la Ordenan2d®
elencos dependiente de la Direccion de5883de fecha 04 de abril de 2013, atento a
Planificacion y Formacion de la las razones expuestas en los
Direccién General de Cultura, debiendo considerandos.

cumplirse la carga horaria de 20 hs.
semanales incluidas 6rdenes de
servicios.
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Articulo 2: La presente Resolucion sera
refrendada por la Sefiora Secretaria General
de Gobierno de la Municipalidad.

Que, con esta Ordenanza se
regula la actividad de los elencos, por
considerarla diferenciada a las demasArticulo 3: Registrese, Comuniquese,
direcciones de la Municipalidad de la Cumplase Archivese.
Ciudad de Corrientes, y se establece un
reglamento de ensayos.

Que, afojas 17 obraenelinforme  CARLOS MAURICIO ESPINOLA
de la Subsecretaria de Cultura, Turismo INTENDENTE
y Deportes de la Municipalidad. Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

Que, la Direccion General de
Secretaria Privada aconseja la
promulgacion de la Ordenanza.
C.PAURORA CECILIA CUSTIDIANO
Secretaria General de Gobierno

Que, en virtud de los Municipalidad de la Ciudad de

fundamentos esgrimidos y en uso de Corrientes
las facultades conferidas, el
Departamento Ejecutivo Municipal,
procede a dictar el presente acto
administrativo.
Ordenanza N° 5884

Corrientes, 04 deAbril de 2013

PORELLO,
EL SENORINTENDENTE VISTO:
MUNICIP AL
El pedido de lo&ecinos

RESUELVE: del B® Ponce, Grupo 6dviendas, y
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CONSIDERANDO que los nombres de las calles y plazas de
nuestra ciudad sean derivados de la
Que, por nota los vecinos propuesta concreta de la voluntad de los
del Barrio mencionado, solicitan que se vecinos, como una forma de ejercicio de
le ponga nombre a la plaza que selos derechos vecinales y compromiso de
encuentra ubicada en el centro del opiniébn que debe promoverse entre los

conjunto habitacional del Barrio. ciudadanos de nuestra ciudad.

Que, asimismo solicitan Que, el Honorable Concejo
que el nombre para la plaza sea el deDeliberante en uso de las facultades
«Maria Eva Duarte». conferidas por la Carta Organica

Municipal, dicta la presente norma.

Que, el pedido de los
vecinos es razonable, ademas de ser ulPOR ELLO
nombre que actualmente no tiene

ninguna otra plaza de la Ciudad. EL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE
SANCIONA CON FUERZA DE
Que, la Sra. «Maria Eva ORDENANZA

Duarte» es un nombre emblematico para
todos losArgentinos y de relevante
importancia en nuestra historia ART.-1°: DENOMINAR «MARIA EVA
contemporanea, la que nos enorgulleceDUARTE DE PERON» a la Plaza ubicada
por su compromiso social y la defensa en el B® Ponce — del conjunto habitacional
de los derechos de los mas humildes,de las 6%iviendas, de nuestra Ciudad.
que nos sirve como ejemplo de luchay
valentia.
ART.-2° LA presente Ordenanza sera
refrendada por el Secretario del Honorable
Que, Maria Eva Duarte de Concejo Deliberante.
Perén es hoy un simbolo de entrega,
perseverancia y de una vida entregada
a la pasion del hacer del mundo un lugarART.-3°: REMITIR la presente al
de transformacion y revolucion Departamento Ejecutivo para su
permanente, desde el ejemplo. promulgacion.

Que, es significativo - para  ART.-4% REGISTRESECOMUNIQUESE,
el sentido de pertenencia comunitario - PUBLIQUESEY ARCHIVESE
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DADO EN EL
DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTEA LOS CUATRO DIAS
DEL MES DEABRIL DELANO DOS
MIL TRECE.

Lic. Miriam Coronel
PRESIDENTE
Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

Dr. Ricardo Juan Burella
SECRETARIO
Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

VISTO: LA ORDENANZA N° 5884
SANCIONADA POR EL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE EL 04-04-
2013.

Y PROMULGADA : POR RESOLUCION
N° 977 DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO MUNICIRAL EL 29-04-
2013.

PORLO TANTO: CUMPLASE.

Resolucién N° 977
Corrientes, 29 deAbril de 2013

RECINTO VISTO:

El Expediente N° 116-H-2013,y la
Ordenanza N° 5884, sancionada por el
Honorable Concejo Deliberante en fecha
04 de abril de 2013;y

CONSIDERANDO:

Que, por la Ordenanza citada en el
visto, se dispone denominar «MARIA
EVA DUARTE DE PERON» a la Plaza
ubicada en el B° Ponce —del conjunto
habitacional de las 6¥iviendas, de
nuestra Ciudad.

Que los vecinos del Barrio
mencionado, solicitan que se le ponga
nombre a la plaza que se encuentra ubicada
en el centro del conjunto habitacional del
Barrio.

Que, la citada norma considera que
es significativo —para el sentido de
pertenencia comunitario- que los nombre
de las calles y plazas de nuestra ciudad
sean derivados de la propuesta concreta
de la voluntad de los vecinos, como una
forma de ejercicio de los derechos
vecinales y compromiso de opinién que
debe promoverse entre los ciudadanos de
nuestra ciudad.

Que, afojas 17 obra en el informe
de la Direccion General de Ordenamiento
Territorial y la Direccién de Ordenamiento
Urbano de la Municipalidad.
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Dr. Ricardo Juan Burella 3. Los profesores de los elencos de
SECRETARIO ensefianzas artisticas (academias,

Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes

VISTO: LA ORDENANZA N° 5883
SANCIONADA POR EL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE EL 04-04-
2013.

Y PROMULGADA : PORRESOLUCION
N° 976 DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO MUNICIFAL EL 29-04-2013.
PORLO TANTO: CUMPLASE.

ANEXO |

REGLAMENTO DE ENSAOS

talleres, escuelas) cumpliran las 20 horas
semanales en el dictado de clases y
realizaran clases abiertas, una muestra
semestral y muestras extraordinarias.

4. Cuando el servicio extraordinario se
preste en dia correspondiente a ensayo,
se suprime éste ultimo.

Resolucién N° 976
Corrientes, 29 deAbril de 2013

VISTO:

El Expediente N° 115-H-2013, y la
Ordenanza N° 5883, sancionada por el
Honorable Concejo Deliberante en fecha
04 de abril de 2013,y

1. Los elencos de servicios escénicos de
musica como minimo ensayara 2 (dos) CONSIDERANDO:
veces a la semana y cada jornada sera

de 3 (tres) horas.

Que, por la Ordenanza citada en

Se podran agregar mas horas y dias deel visto, se reconoce, el caracter docente
ensayos si la necesidad del servicio lode las funciones a los agentes

amerite.

municipales de los elencos estables, de
caracter artistico del departamento de

2. Los elencos de servicios escénicos deelencos de la Direccién de Planificacion
Danzas cumpliran 3 (tres) horas de y Promocion de la Direccion General de

ensayos, 5 (cinco) dias a la semana.

Cultura.

Se podran agregar mas horas y dias de

ensayos si la necesidad del servicio lo
amerite, las cuales serdn compensables

unavez cumplida la carga horaria.

Que, asimismo se dispone un
régimen de horario diferencial para los



