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Boletin Oficial Municipal N° 1327
Corrientes, 07 de Octubre de 2010

Resolucion
N° 2572 Sistema de Evaluacién del Desempefio del Empleado Municipal (Fase I).

Disposiciones
Secietaria de Salud y MedicAmbiente

N° 149 A calgo de la Subsecretaria de Salud aGGsiillermoA. Romero.

Secretaria General de Gobierno
N° 316 Adjudica la compra en forma directa a varias firmas del medio.

Vice Intendencia
N° 40 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Hugo R. Delgado.
N° 41: Aprueba pago por fondo permanente a favaklberto L. Martinez.

Sec. de Planeamiento, Obras y Servicios Publicos

N° 209 Aprueba pago por fondo permanente a favor de la firma «LCM Comunicaciones
SRL».

N° 210 Traslado de agentes de la Direccion de Uso de suelos.

N° 211: Aprueba pago por fondo permanente a favor de «Laurad\logk».

N° 212 Aprueba pago por fondo permanente a favor de «Armulto J. Portela Karlen.
N° 216 Aprueba tramite de compra directa a favor de la firma «Cuarto B. Desvingn
Studio».

N° 217 Aprueba tramite de contratacién directa a favor de «Lena, Rihgociados».

Sec. de Economiay Hacienda

N° 887 Autoriza pago de viaticos a favor de Guidiahian.

N° 888 Adjudica la compra en forma directa a favor de la firma «Maxi Limpieza».

N° 889 Autoriza reposicién de fondo permanente del H.C.D.

N° 890 Aprueba pago por fondo permanente a favor destiacion CivCentro de
EstudiosAndresito.

N° 891 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Registro Nacional del
Automotor

N° 892 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Saul IgAatiwori.

N° 893 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Regalos S.R.L.

N° 894 Aprueba pago por fondo permanente a favor de la Firma Industrial Gaseosa.
N° 895 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Rivadavia Servis S.R.L.

N° 896 Aprueba pago por fondo permanente a favékmienio Gonzalez Ballester

N° 897 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Sodera Pdaate
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N° 2610 Hace lugar a lo solicitado por la S#éguirre Nieves Graciela.

N° 2612 Autoriza el pago de la liquidacion de sueldo alSadariAdolfo Ginés.

N° 2615 No hace lugar a lo solicitado por el Bfaz Ramdén Mayarito.

N° 2614 Interés Municipal al «VI Encuent&rquidioscesano de Docentes Catélicos».
N° 2615 Interés Municipal al «<Progranvavamos Responsablemente».

N° 2616 Autoriza cambio de unidad N° 70, perteneciente a la Sra. Garcia Norma Sintia.
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8.3. Solo seran validos aquellos debera presentar ante el responsable
instrumentos de evaluacion que maximo de cada Secretaria y
contengan los items completos de Subsecretaria competente de la Estructura
manera correcta y en su totalidad, y queOrgéanica del Municipio, un informe
consignen las rubricas del evaluador y derivado del analisis de los resultados
del personal evaluado. gue se obtengan y el impacto que se
produzca en las actividades que
8.4. Las evaluaciones mensuales desempefia el personal, tomando en
correctamente completas deberancuenta las evaluaciones realizadas
remitirse a la Direccion de Relaciones durante el afio. Este informe debera ser
Laborales en un lapso no mayor a los presentado en el transcurso del mes
diez dias corridos desde su recepcién. subsiguiente a la finalizacién del periodo
evaluado.
8.5.En caso de existir desacuerdos entre
los considerandos del evaluador y del 9.3. Proponer los mecanismos para la
personal evaluado, en la evaluacién difusion del significado del Sistema de
semestral este Ultimo contara con la Evaluacién del Desempefio, en tanto
habilitacién del descargo herramienta para el mejoramiento de la
correspondiente, el cual deberda gestién de los trabajadores, evitando caer
presentarse por escrito fundamentandoen el reducimiento propio de concebirlo
las causales de disconformidad solo como un sistema de control.
justificadas en términos propios de la
actividad laboral.

9.4. Programar la imparticiéon de cursos
de capacitacion respecto a la filosofia que
9. Acciones de las dependencias sustenta la implementacién del Sistema
responsables de Evaluacion del Desempefio, como asi
9.1. La Direccion de Relaciones también en el uso de las herramientas de
Laborales, como area coordinadora deevaluacion para los responsables de
implementacién de esta primera fase delrealizarla.
Sistema de Evaluacion del Desempefio,
debera socializar el contenido y la
Metodologia de aplicacién del presente 9.5. Establecer un calendario de
sistema a todas las dependencias bajaevaluacion, el cual tendra dos periodos
su coordinacion. de ejecucién: uno mensual y consecutivo
y otro con periodicidad semestral. El
9.2. Debera implementar medidas periodo para efectuar las acciones de
tendientes a consolidar la aplicacién del evaluacién semestral debera determinarse
Sistema de Evaluacién del Desempefiode antemano (ej.: semana de evaluacion),
en funcién de las subsiguientes fasescon el objetivo de que los instrumentos
de Reorganizacion del Sistema de sean completados en tiempo y forma y
Gestion de la Fuerza Laboraldeméas  remitidos a la coordinacion.
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9.6.El area coordinada deberé articular al responsable evaluador para ser
las acciones correspondientes con lasubsanadas. Las planillas que estuvieren
Direccién General de Personal a fin de en condiciones seran cargadas al sistema
ser previamente cargadas con por el &rea competente de la Direccion
informacién general y de asistencia. Una General de Personal.
vez cumplimentado este paso, las
planillas deberan ser enviadas a los 9.8.Los resultados derivados del proceso
evaluadores en tiempo y forma. de evaluacion del desempefio sera
considerados como fuente de informacion
primaria para la Promocién de los agentes
9.7.El area coordinadora recepcionara en funcion a lo dispuesto en el Escalafon
las planillas de evaluacion, descartando Municipal, en primer lugary para el
aquellas que tuvieran errores en suDiagnéstico de Necesidades de
confeccién y remitiéndolas nuevamente Capacitacion.
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N° 898 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Industrial Gaseosa.
N° 899 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Gonzdias.
N° 900 Aprueba pago por fondo permanente a favor de Brun&oRernandez.

Resolucione#\br eviadas

N° 2579 Apruebalramite de Compra Directa a favor Lencinas J. Oscar

N° 2580 Reconoce GastoAutoriza pago a favor de Emilio Rguilera.

N° 2581 Reconoce Gasto efectuado por la Direccion Gral. de Cultura a favor de Nacién
Seguros.

N° 2582 Reconoce GastoAutoriza pago a favor de Emilio Rguilera.

N° 2584 Adjudica la contratacion a la firma Casa del Pueblo S.A.

N° 2585 Autoriza pago a la Sra. Llarens de Bartra.

N° 2586 Exime de Impuestos Municipales al Biartin Martinez.

N° 2587 Exime de Impuestos Municipales #ociaciorAPUAYE.

N° 2588 Exime deuda de Impuestos Municipales a Jubilados y PensioAadas, .

N° 2589 Exime deuda de Impuestos Municipales a Jubilados y PensioAadas, .

N° 2590 Exime deuda de Impuestos Municipales a Jubilados y PensioAadas, .

N° 2591 Exime deuda de Impuestos Municipales a Jubilados y PensioAadas, .

N° 2592 Exime deuda de Impuestos Municipales a Jubilados y PensioAadas, .

N° 2593 Exime de Impuestos Municipales a la Unién Obrera Metallrgica de la Republica
Argentina.

N° 2594 Establece porcentaje dlarifa Social al StGonzalez Hugo Raimundo.

N° 2595 Establece porcentaje darifa Social a la Sra. BgosAurora.

N° 2596 Exime del pago de Impuegkotomotor al Ministerio d&rabajo y Seguridad
Social.

N° 2597 Establece porcentaje darifa Social a la Sra. Godoy Feliciano.

N° 2598 Aprueba el tramite de compra directa a favor de varias firmas del medio.

N° 2599 Aprueba el tramite de emision de 6rdenes por servicios de Publicidad
Institucional.

N° 2600 Declara el cese por fallecimiento delBiaisano CristiaAlejandro.

N° 2601 Declara el cese por fallecimiento del/Ado Lino LuisAlberto.

N° 2602 Da de baja al SMedina Cristian Eduardo.

N° 2603 Da de baja al SMartinez J. Miguel. Rescinde contrato con elCabrera
RubénAlberto.

N° 2604 Acepta la renuncia de la Sfaranti Sonia Raquel.

N° 2605 Acepta la renuncia de la Sra. Saavedra LAachea.

N° 2606 Rechaza por improcedente el reclamo ddb8minguez Gustawlfredo.

N° 2607 Desestima el Recurso de Revocatoria interpuesto por la Sra. Cafiete Maria
Estela.

N° 2608 No hace lugar a lo solicitado por la Sra. Fernaaaearilla Juana.

N° 2609 Hace lugar a lo solicitado por el 8intos Emilio Julian.
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Articulo 4: El calculo de resultados de Reglamentacién del Sistema de
las evaluaciones sobre un periodo Evaluacién del Desempefio parael
determinado sera tomado como base personal del Municipio de la Ciudad de
para subsiguientes instancias de Corrientes; Fase .
Concurso Publico dentecedentes para
la cobertura de cgos Asimismo lalinea 1. Objetivo:
jerarquica superior del agrupamiento Establecer gradualmente un sistema de
Conduccion que se encontrara en calidadevaluacién del desempefio para los
de interina, sera evaluada a partir de unempleados Municipales a partir de la
instrumento elaborado en funcién a los implementacién de un instrumento de
Manuales y Funciones que para cadacalificacién generalizable al universo de
cargo se definan, conservando el espiritutrabajadores.
de esta norma, aplicado por secretarios
a subsecretarios de cada area, segur2. Razones:
corresponda. Se concibe como un objetivo de maxima
de la gestién municipal implementar un
Articulo 5: Aquel personal que accediera sistema de evaluacion y monitoreo de
a la linea Jerarquica Superior del los desempefio del empleado municipal a
Agrupamiento Conduccion mediante el fin de promover la mejora en la naturaleza,
mecanismo del Concurso, conservara lacalidad y cantidad del servicio publico
prerrogativa de su cargo en cuanto aque provee el Municipio.
evaluaciéon del desempefio, por el
periodo de duracién del mismo, no 3.Dinamicade Implementacién:
siendo sujeto de este sistema. El sistema de evaluacion del desempefio
contara con dos instrumentos de
Articulo 6: Encomendar al equipo aplicacion obligatoria. El primero de ellos
técnico de la Municipalidad de la Ciudad de aplicacién mensual y consecutivay el
de Corrientes el perfeccionamiento y otro de aplicacién semestral, de
desarrollo del Sistema de Evaluacién del naturaleza integradora con el objeto de
Desempefio en funcion de la refrendary profundizar las evaluaciones
reorganizacion del Sistema de Gestion demensuales. Del resultado de estas
la Fuerza Laboral Municipal. evaluaciones se obtendra una calificacion
semestral.
Articulo 7: La presente Resolucién sera
refrendada por los Sefiores Secretarios4. Definiciones:
de éareas. A continuacion se presentara un glosario
de términos que seran observados a los
Articulo 8: Registrese, comuniquese, efectos de esta reglamentacion.
publiquese, cimplase y archivese.
Calificacion: es el resultado pasible de
ANEXO ser expresado en términos numéricos. Se
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constituira en un coeficiente intervalar de los empleados municipales para

definido como a continuacion se detalla: realizar las funciones encomendadas.

Estos diez factores seran organizados de
la siguiente manera:

4.0ptima  (de 76 a 100 puntos)
3.Normal (de 51 a 75 puntos)
2. Deficiente (de 26 a 50 puntos)
1. Insuficiente (de0a25puntos) Variable I: Compromiso con las
Funciones:
En la evaluacién integradora semestral Es la forma en la cual el trabajador
el resultado final (calificacién) serd municipal se involucra con las tareas
derivado de la sumatoria de todas las propias de su puesto como asi también
dimensiones de evaluacién divididas por los valores y habitos con los cuales lleva
diez, en la evaluaciéon mensual los adelante la prestacién del servicio
resultados remitirdn a una calificacién publico.
numérica (sobre la misma escala definida
mas arriba) y estara compuesta por Variable II: Vinculo con el Contexto:
cuatro dimensiones basicas Es el modo através del cual el trabajador
componentes de la evaluacion municipal se constituye en nexo y
integradora semestral. representante del Estado Municipal en
relacién con sus pares y superiores como
El resultado total de la evaluacion del con la ciudadania en general.
desempefio de los empleados
municipales para un semestre Variable lll: Dinamica en el Trabajo:
determinado se calculara tomando el Es la manera sobre la cual se evidencia el
promedio de las evaluaciones mensualesaporte efectivo del trabajador al
y otorgandole un impacto del 30% sobre trabajador al servicio municipal.
el total de la evaluacion, siendo el 70%
restante producto de la evolucién Las mencionadas variables seran
integradora semestral. desagregadas en diez indicadores:

Evaluacion del DesempeficEs un  Por la Variable |: Asistencia,
sistema de apreciacién del desempefioPuntualidad; Dedicacién Horaria,
del individuo en el cargo y de su Iniciativa predisposicién para con el
potencial de desarrollo, una técnica de trabajo encomendado.

direccion imprescindible para la
administracién (Chiavento, 1995). PorlaVariable Il : Conciencia de Equipo,
Conciencia de Servidor Publicé\gpecto
Factores de EvaluaciérEs el conjunto  Personal y Pulcritud.

de factores de desempefio desde los

cuales se analizaran los valores, Por la Variable Il ;: Aptitud para el
comportamientos, habitos, y disposicion Trabajo y Eficiencia y Rendimiento.
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Instrumentos de Evaluacionson las meses. Los trabajadores que se
herramientas a través de las cuales seencontraran en goce de las licencias
relevara la informacioén relacionada con comprendidas en el Estatuto, seran
el desempefio del empleado municipal. evaluados por el periodo de prestacién
efectiva de servicios, constando en el
Personal Evaluado Los trabajadores instrumento de evaluacion el tipo de
municipales de todos los agrupamientos Licencia concedida como asi también del
y niveles incluidos en el Escalafon del lapso de tiempo de la misma. (Obra
Personal Municipal. Direccion General de Personal).

Retroalimentacién es la instancia a 7. Responsables de Kplicacion:
través de la cual el evaluador Los responsables de la aplicacion del
proporciona los resultados de la Sistema de Evaluacion seran los
informacién recogida al personal Directores de Areas, secundados por el
evaluado, con el fin de lograr un proceso resto del personal de Conduccion de
de mejora continua. En la instancia cada éarea.
semestral se habilita la instancia formal
de Revocatoria (aceptado o rechazado),Asimismo la linea jerarquica superior del
debiendo obrar en el instrumento la agrupamiento «Conduccién» sera
opcion correspondiente gn el caso de evaluada por los Secretarios y
revocatoria, el evaluado podra elegir Subsecretarios de cada area, segun
habilitar el recurso de descargo, el cual corresponda.
se presentara mediante formulario
adjunto ante la autoridad 8. Funciones de los Responsables de la
correspondiente (Direccién General de Aplicacion.
Relaciones Laborales). 8.1. Los responsables de la aplicacion
(evaluadora) recibiran por parte de la
5. Ambito deAplicacion: Direccién General de Relaciones
La presente regulaciéon sera de Laborales las planillas de evaluacion
observancia general para todas lasmensual y semestral con informacion
dependencias de la Municipalidad de relativa al evaluado cargada previamente
Corrientes, cuyas relaciones laborales se(informacién general y de asistencia).
rijan por la Ordenanza 3641 «Estatuto
Unico para el Personal Municipal de la 8.2.Los evaluadores deberan completar
Ciudad de Corrientes». personalmentéos items solicitados en
los instrumentos de evaluacién. Podran
6. Sujetos solicitar asesoramiento de los otros
Seran sujetos de esta regulacion losintegrantes del personal de
trabajadores municipales comprendidos «Conduccién» No se podra deslindar
en todos los agrupamientos y niveles responsabilidad al efecto (Ord. 1525
con una antigtiedad superior a los seisTitulo I11.2.1.1.).
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Resolucion N° 2572 establecer valores crecientes en
Corrientes, 28 de Septiembre de 2010. eficiencia en los mismos, como asi también
revalorizar la imagen del empleado
Visto: publico municipal como motor de
desarrollo de la Ciudad.
Las Ordenanzas N° 1525, 3641. Y
las Resoluciones 3384/85y 312/10,y

Que, en uso de las facultades
conferidas por el ordenamiento vigente,
CONSIDERANDO: se dicta la presente Resolucion.

Que, las mencionadas ordenanzas
y resoluciones apuntan a regular la PORELLO
carrera administrativa de los ELSENORINTENDENTE MUNCIPAL
trabajadores dependientes de la
Municipalidad de la Ciudad de RESUELVE:

Corrientes.
Articulo 1: Adoptese a los efectos de la

Que, en este marco se remite comoimplementacion del Sistema de
un componente de importancia atender Evaluacion del Desempefio del Empleado
a la calificacion del personal, Municipal (Fase |) el método que se
entendiendo esto como apreciacién deestablece en énexo | Obrante en la
la calidad, rendimiento y capacidad del presente Resolucidn.
agente en un periodo de tiempo.

Articulo 2: Estaran comprendidos en el

Que, en ert. 3de la Resolucion  Sistema de Evaluacion del Desempefio los
N° 3384/85 se establece un método detrabajadores de todos los agrupamientos
célculo de las calificaciones para el y niveles incluidos en el Estatuto del
personal. Personal Municipal sin excepcion.

Que, tales lineamientos de la Articulo 3: La evaluacién se realizara en
Resolucion N° 3384/85 son de alcance el marco de desarrollo de las actividades
limitado en razén de una pretensién de Laborales. En dos etapas: una mensual y
objetividad imposible en funcién de la otra integradora, cada seis meses (cinco
naturaleza de la herramienta de medicién,evaluaciones mensuales y una semestral).
como asi también de la absolescencia deEn las dos instancias la evaluacion seri
los métodos de Calificacion. responsabilidad de los Directores,

secundado por el resto del personal de

Que, la implementacién gradual Conduccion de cada arédos Directores
de un sistema de evaluacidén del los evaluaran a su vez los secretarios o
desempefio periédico y continuo de los subsecretarios de cada area, segun
trabajadores municipales propendera acorresponda.



