PIRIS, ALEXIS CLAUDIO DANIEL

FECHA DE NACIMIENTO: 30 DE JULIO 1979

SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES

FORMACION ACADEMICA

Actualmente - Maestria de Derecho del trabajo y Relaciones Laborales Internacionales. Universidad
Nacional de Tres de Febrero. Situacién de Tesis.

2012 Resolucidn Alternativa de conflictos. Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales y Politicas.

2007 Evaluacidn Institucional en la Universidad. Rectorado. Universidad Nacional del Nordeste.
2006 Diplomado en Recursos Humanos. Universidad Nacional de La Rioja.

2004 Licenciado en Relaciones Laborales. Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Ciencias
Econdmicas.

EXPERIENCIAS LABORALES

2018 — Actualidad. Autoridad de Aplicacion. En las comisiones Paritarias municipales. Municipalidad
de la Ciudad de corrientes.

2017 — Actualidad. Subsecretario de Relaciones Laborales. Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.

2014 — 2015 Contratado para cumplir las mismas funciones pero en la Direccion General de
Administracion del Personal de Rectorado departamento de Seguros.

2013 Coordinador “Curso de Ambientacién Para Ingresantes de la Carrera de Relaciones Laborales.
Modulo: “Introduccion a la Vida Universitaria” Carreras de Relaciones Laborales. Facultad de
Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional del Nordeste.

2011 -2014 Técnico Profesional contratado para cumplir funciones en el area de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional del Nordeste.

2010-2011 Asesor Técnico. Subgerencia de Recursos Humanos en la Direccidn provincial de Energia
de corrientes (DPEC) especificamente en el area de la jefatura de Higiene y seguridad del trabajo.

2008 Director General del Servicio de Atencion al Ciudadano.

2007 Director General de Personal de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.



2007 Miembro de la Comisién Asesora del Proceso de Regularizacion Institucional de la Carrera de
Relaciones Laborales. Vocal Suplente, Claustro Auxiliares.

2006 — 2009 Comisién de Relaciones Laborales Miembro Titular. Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes.

2005 — 2009 Director General de Relaciones Laborales de la Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes.

TRAYECTORIA DOCENTE

2015 Catedra “Practica Profesional” Docente tutor interino, de la carrera de Tecnicatura en
administracién y gestidon de instituciones Universitarias. Universidad Nacional del Nordeste.
Facultad de Ciencias Econdmicas.

2014 Catedra “Organizacion y Administracidon de Instituciones Universitarias” de la carrera de
Tecnicatura en administracion y gestion de instituciones Universitarias. Universidad Nacional del
Nordeste. Facultad de Ciencias Econdmicas.

2013 Jefe de trabajos practicos. Catedra “Taller de Tdpicos Integrados” de la asignatura “Seminario
de Tépicos de Avanzada. Universidad Nacional del Nordeste. Carreras de Relaciones Laborales.
Facultad de Ciencias Econdmicas.

2013 Docente “Curso de Ambientacidn para los Ingresantes de la Carrera de Relaciones Laborales.
“Introduccidn a las Relaciones Laborales”.

2012 Docente “Curso de Ambientacion para los Ingresantes de la Carrera de Relaciones Laborales.

2012 Catedra “Practica Profesional” Docente tutor interino, de la carrera de Tecnicatura en
administracién y gestiéon de instituciones Universitarias. Universidad Nacional del Nordeste.
Facultad de Ciencias Econdmicas.

2009 Profesor adjunto Catedra “Relaciones Humanas en las Instituciones” de la Carrera de
Tecnicatura en administracion y gestion de instituciones Universitarias. Universidad Nacional del
Nordeste. Facultad de Ciencias Econdmicas.

2007 — Actualidad. Ayudante de primera categoria. Catedra de “Introduccion a las Relaciones del
Trabajo”. Interino dedicacién simple. Universidad Nacional del Nordeste. Carreras de Relaciones
Laborales. Facultad de Ciencias Econdmicas.
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