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DISPOSICION

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA SOCIAL

N°0162: Aprobar ad Referéndum del Departamento Ejecutivo Municipal el Manual de Misiones y Funciones
de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Economia Social.

DISPOSICIONES ABREVIADAS
Vice Intendencia
N°134: Dejar sin efecto la Disposicion N°150/16.

Secretaria de Coordinacion General
N°293: Aprobar el tramite de Concurso de Precios N|238/17, de acuerdo al Informe N°884/17, realizado por
la Direccion General de Suministros.

Secretaria de Desarrollo Comunitario
N°106: Aprobar la adjudicacion en Contratacion Directa, a favor de la firma “PACHECO DANIEL
AGUSTIN”.

Secretaria de Ambiente

N°279: Aprobar el pago por el Fondo Permanente de la Secretaria de Ambiente, a favor de BUCOR S.A.
N°280: ASIGNAR, a la agente Escobar, Maria Esther a cumplir funciones de Inspeccién en la Direccién de
Fiscalizacion.

N°281: ASIGNAR, al agente Espindola Manuel, quien cumple funciones de inspeccién en la Direccion
General de Control e Inspeccidn, con carga horaria de 8 (ocho) horas, dependiente de la Direccién General de
Control e Inspeccione la Subsecretaria de Contralor Ambiental.

N°282: Aprobar el Concurso de Precios N°235/17.




MUNICIPALIDAD DE LA CIUBAD DE CORRIENTES
SECRETARIA, D'E DESARROLLC PRODUCTIVD Y ECONOMIA SOCIAL
DISPOSICION N* = = & Corrientes, . .

e i

VISTO:

Lo normado por el articulo 52° de la Carta Orgénica Municipal, la Ordenanza
6017 y la Resolucion N° 1967 del 25 de marzo de 2016; v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 52° de la Carta Orgénica Municipal, faculta a los Secretarios que
integran el gabinete municipal a resolver por si lo referente al régimen administrativo
del drea a su cargo.

Que, por la Ordenanza 6017 se aprobé la Estructura Administrativa y Furcional
del Departamento Ejecutivo Municipal en los términos v condiciones establecidas en la
misma, y dentro del marco de las reformas introducidas por la Convencién
Constituyente a la Carta Orgéanica Municipal.

Que, por Resolucién N° 1967 del 25 de agosio de 2016 se aprueba la Estructura
~.dministrativa de esta S=cretaria de Desarrollo Productivo y ¢ anom.in Socia,

Que, la Direccion Legal eleva Proyecto de Manual de Misiones y Funciones de
las Dependencias de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Economfz Social
conforme a la Resolucion referenciada supra.

Que, en uso de las faculiades conferidas por el articulo 52 de la Carta Orgénica
Municipal, se procede a dictar el presente acto administrativo.

POR ELLO,

EL SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA
SOCIAL

DISPONE:

Articule 1: Aprobar ad Referendum del Departamento Ejecutivo Municipal el
NManual de Misiones y Funcioncr de la Secretaria de Desarrollo Productiva v Economia
Social que como Anexo Unico se adjunta a la presente.

Articulo 2: Dar intervencién a iz Direccion Genera! de Despaciio pura 14 toma
de razén y conocimiento del Departamento Ejecutivo para su homologacion.

Articulo 3: Registrese, comuniquese, publiguese v archivese.
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Vicinnsimaidad de b Cioctad e Dorrie
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Descriptive del Puesto

Denominacién del Puesto | SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ¥ ECONOMIA SoCiAL

Régimen Laboral ~  Personal de Gabinete: Libre nombramiento v remocion

Depende de Intendencia A cargo de - Subsecretaria de Industria.

- Subsecretaria de Asociativismo,

- Subsecretaria de Desarrolio Econdmica.
- Direccidn de Monotributo Social,

- Direccion Legal

- Direccion de Administracion.

Mision

Promover el desarrolle productivo y social integral como asi también formular, desarrollar Yy aplicar
programas de desarrofio productivo en la ciudad, especialmente en materia de agroindustria, servicios y
comercializacion de productos locales que generen empleo y mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos. ’

Funciones

. 1. " Caraniizar y colaborar en el relevamiento de la informacion necesaria parz Ja confonnaciGn oe a3

8. Asesorary asistir al Intendente Municipal en el desarrolle de las actividades propias de su area de
intervencion y todos los asuntos que someta a su consideracion, tendientes a lograr la optimizacion
de los objetivos y resultados establecidos porlos lineamientos de la gestion,

.= =nm=nder en el disefio, aplicacion y evaluacion de politicas para la promocién def-desarmllo looal,
promacionando la plena inclusion de las comunidades v los actores sociales revalorizando el

- territorio y [as economias ragionales.

C. Promover subsidios, créditos y politicas de gestien para el financiamiento de proyectos de inversion
social, gestionando convenios para la provision de fondos con las Provincias o Municipics.

d. Supervisar el desarrollo de las politicas sociales implementadas y aplicar las correcciones necesarias
para cumplir eficientemente con lo planificado.

e. Coordinar fas Subsecretarias y reas a su cargo y brindar asistencia funciona! y #cnica acorde a las
necesidades def sector.

i, Establecer canales de comunicacion eficienies y &gtles coordinados con las demés Subsecratarias y
areas a su cargo asimismo con las demas srezs de
ia Municipalidad y la comunidad a fin de mantenar informados de las actividades de la Secioiarla,

g. Promover el desarrolio comunitario y productivo a traveés de instrumentos de consenso y cooperacion
para fortalecer la aplicacion de |as politicas sociales en todos los ambitos locales. '

h. Aricular las actividades de las &reas bajo su dependencia, a los fines del cumplimiento de los
objetivos fijados en el planeamiento estratégico del area.

estadisticas de las actividades, funciones y resultados, debiendo remitirlas 3 tal efecto al drea de la
Municipalidad encargeda de las Estadisticas Municipales, colaborando con la elaboracién de log*
indicadores necesarios.
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Descriptive del Puesto
Denominacion del Puesto : SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
Régimen Lahoral Personal de Gabinete: Libre Nombramiento y Remacion
Depende de Secretaria de A cargo de - Direccion General de Planificacion y
Desarmllc : Financiamiento.
Productivo y - Direccion General de Industrias.
Economia
Social
Mision

Desarrollar y administrar la ejecucion de politicas, estrategias, planes y programas para el desarrollo
industrial y econdmico de Ja ciudad, de acuerdo a los lineamientos generales de la Secreiaria.

Funciones

Asesorar y asistir a la Secretaria de Desarrollo Productivo y Economia Sacial en las cuestiones de su
competencia y actuar por delegacién del Secretario en los asuntos que el mismo le encomiende.
Promover la permanente actualizacion de esirategias y herramientas de aplicacian de as politicas
implementadas o a implementar por ésta Subsecretaria. '
Recibir informacién de cada una de las areas que estén a su carga y verificar las tareas que ellas
deben realizar.

Coordinar y controlar ia gestion de las tareas de las Direcciones Generales a su cargo. Dar las
directivas para las tramitaciones internas y extermas. Supervision de Resoluciones y disposiciones
elaboradas por las Direcciones Generales.

Promover el desamollo y radicacién de nuevas industrias, su desenvolvimiento ¥ orientacion,
conforme a la legislacion vigente.

Contribuir al fortalecimiento de las industrias existentes, de manera tal que permita la incorporacion
de bienes de capital y la generacion de empleo genuino v calificado.

Promover, proyectar y ejecutar acciones y programas que impulsen la actividad economica del
territorio mejorando ef nivel de ocupacién de la poblacion.

Formular y ejecutar politicas que estimulen |a incorporacion y fransferencias de nuevas tecnologias
en actividades productivas de su competencia, el

Incremento de la praductividad y la mejora de la calidad de los productos de a industriz iacal,
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Descriptivo del Puesto
Deriominacion dei Puesto DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FINANCIAMIENTO
Régimen Laboral Personal de Gabinste: Libre Nombramiento y Remacion
Depende de Subsecretarla | A cargo de - Direccion de Financiamiento y Promocion.

de Industria

Mision: - ‘
Gestionar y administrar financiamientos para los programas que ejecute la Secretaria, controlando la
eficacia y transparencia en el uso de recursos. |

Funciones

a. Elaborar planes y presupuestos, asi como también flevar adelante lz gjecucion y el seguimienta
presupuestario a fin de emitir los informes correspondientes para optimizar ef uso de los recursas.
Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el Area. _

Realizar la estimacion anual de Cuenias, a fin de contar con informacion estratégica de
tinanciamiento y gasto del sector para el uso de los tomadores de decisiones.

d. Entender en las operaciones de financiamiento del Municipio. '

e. Cooperary promover el disefio de Ias actividades destinadas a optimizar asignacicnes de recursos.

f.  Proyectar acciones y programas que promuevan {a atraccion de inversionas ¥ generacién de fondos

de financiamiento.

Cooperar en todas [as funciones y tareas que solicite y/o encorniende el subsecretario de area.

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la misma, fas

necesarias para su administracion interna y las que fije la superioridad.
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Descriptivo del Puesto

Denominacion del Puesto

DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y PROMOCION

Régimen Lahoral _ Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de

Direccién A cargo de - Depariamento de Estadisticas e Informes.

General de ST
Planificacion y

i rinanciamienio

Mision:

Gestionar, promover & instrumentar lineas de financiamiento para fortalecer &l desarrolio local,

Funciones

Gestionar y solicitar financiamiento a programas y lineas provingizles, nacionales, internacionales,
slc. ' o '

Administrar cartera de deudores de la Secretaria incluyendo segquimiento de cobranzas y
judicializacion.

Estructuras, apoyar y controlar el funcionamiento de FODEL y otros fondos fiduciarios.

Asistir & las areas encargadas de la ejecucion de los fondos obtenidos ¥ & la Diraccion de
Administracién en la rendicion de los mismos,

Formutar y controlar fa Planificacion por resultados de la Secretaria, incluyenda el Plan Operativo
Anual (POA), fa firma de los contratos de gestion con los responsables de area y programas, la
redaccién de informes de desempefio por éreas, incluyende la informacion presupuesiaria brindada
por ta Direccién de Administracion y Rendiciones.

Controlar subcontratos de formulacion de proyectos con consultoras.

Explorar y desarrollar nuevas opciones de financiamiento para fos programas de |2 Secretaria en el
mercado de capitales.

Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y elevarlos a la autoridad
superior. '

Centrolar subcontratos de formulacian de proyectos con consultoras.

Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores praciicas para &l eficiente
desarrolio del personal del area.
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Desaiiptivo del Puesto

Denominacion del Puesto ! JEPARTAMENTO DE ESTADISTIC A5 E INFORMES

Regimen Laboral T Persorial de Carrera comprendido pér_EstatuthOld. 5t 1/01) |

Depende de Direccion  de | Acargode |
Financiamiento ‘[

y Promaocidn [
|

Funciones

a. Planificary desarroilar un sistera de informacion estadistico interno que sirva come instrumenio a fin
de monitorear y evaluar las acciones llevadas a caho por la Secretaria. ‘ )

b. Efectuar la recoleccion y analisis de dalos y documentacion necesarios paia la elaboracin de
informes, estadisticas y reporles técnicos de ias actividades propias de |a Secretaria, gestionando la
gomunicacion y difusion de los resultados obtenidos.

C. Proponery elevar proyectos para la elaboracion de estudios especificos que contribuyan al anélisis y
mejora de las politicas municipales,

d. Organizar y desarrollar fas actividades de investigacion técnica que se gjecuten en el ambito de la
Dirgccion, conforme a lo establecido en 1= planificacion del area.

a. Trabajar en coordinacion permananie con fas diferentes areas que interesan = lzg farans orpias de
su funcion, colaborando activamenie en la integracion de equipos de trabajo.

f. Elaborar y elevar los informes solicitados por las autoridades respecto a su area de incumbencia.

g. Actuar como un Area de consulta y asesoramiento para las demés Areas que fo requieran.

h. Proporcionar informacion economica, financiera. sectorial y social, a los fines de delinzar los
objetivos estratégicos para el desarrolio econdmico v social de la ciudad.

. Elaborar estudios e informes referidos a intereses econdmicos y sociales, que permitan dar un

fundamento técnico a la toma de decisiones plblicas y privadas,

felor yaln
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Descriptivo del Puesto
Denominacion del Puesto DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS
Régimen Laboral Personal de Gabinete: Libre Nombramiento y Remecitn
Depende de Subsecrefaria | A cargo de - Direccion de Empresas Municipales,
de Industria - Direccion de Infraestructura  para la
Produccion.
- Direccion de Desarrollo de Proveedares
lLocales.
Mision:
Formular, coordinar, ejecutar y evaluar ias pofiticas relacionadas con el fomento y el desarrolio de Ja
industria.
Funciones

e

=

Formular y ejecutar politicas que estimulen la incorporacion y transferencias de nuevas tecnologias
en actividades productivas de su competencia, el aumento de [a productividad y la elevacion de Ia
calidad de los productos de la industriz nacional.

Crganizar y promover exposiciones y eventos que tengan como objetivo promacionar la industria, ef
comercio, el desarrollo tecnolagico, las empresas de! Estado, fas artesanias v la filosofia de calidad

total.

Ordenar, mantener actualizada y difundir 1 informacidn de la actividad industrial, comercial,
tecnoldgica y artesanal de la Ciudad.

Asesorar y cofaborar con la Subsecretaria en asuntos vinculados a su compeiencia as! somn non
ofras areas con miras a lograr una labor mas efectiva.

Dingir, coordinar y supervisar las fabores del personal a su cargo.

Promaver programas de mercadeo que fortalezean la comercializacion de productos lacales y o
regionales.

Fomentar el apoyo a las cadenas productivas mediante la creacion e impulso de programas de

desarroflo de proveedores con el objeto de incrementar el contenido local,

Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que gjecute el Area.

Desarroflar todas ofras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la misma, Ias
necesaras para su administracion interna y las que fije 'a superioridad.
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Descriptivo del Puesto
Denominacion del Puesto DIRECCION DE EMPRESAS MUNICIPALES
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
g e Fr)
Depende de Direccion - A cargo de - Matadero Municipal.
p
' Generalde - - Fabrica de Premoldeados Municipal.
Industrias.
Mision:

‘Dingir las dependencias municipales vinculadas con ei seclor industrial, que por su tuncién productiva se
encuentran alejades de las demas reas, atendiendo eficazmente fos requerimientos que las mismas
tengan para su funcionamiento.

Funciones

a. Realizar las tareas de mantenimiento y mejoras necesarias para que el Matadero cumpla con sy
funcion de procesar came de distintas especies acorde a las normas sanitarias.

b.  Articular con los organismos de sanidad y control las medidas que faciliten la correcta faena para los
usuarios, dando pricridad a los peguefios productores.

¢. Regulanizar la prestacion de servicios de faena de! Matadero Municipal, promoviendo &l valor
agregado de la produccidn pecuaria local.

d. Gestionar la provision de materiales e insumos que permitan una produccion continua en la Fabrica
de Premoldeados.

1 €. Coordinar con las &reas del Municipio que demanden premoldeados los requerimientos  a fin de

anticipar la produccion.

Urganizar fa explotacion del equipamiento para manufactura ce premoldeados de la Municipalicad de

Ia Ciudad de Corrientes, proveyendo a las necesidades de la obra plblica. ”

g. Proyectar expansiones de la fabrica en cuanto a produccién de nuevos producios, compra de nuevas

! maguinarias,

h. Elaborar planes y presupuestos, asi como también realizar |z gjecucion y seguimiento presupuestario
a fin de emitir los informes correspondientes para optimizar e! uso de los recursos.

i.  Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y elevarlos a las
autoridades superiores.

J. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complamentarias a fa misma, las
necesarias para su administracion interna y las que file la superioridad.

K. Administrar correctamente los fondos de fas areas a su cargo.

|, Realizar evafuaciones al personal a su cargo tendiente a promover mejores practicas para el
efictente desarrollo del personal del area.
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Descriptive del Puesto
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Denominacion del Puesto DEPARTAMENTO MATADERO MUNICIPAL

Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3541/01)

Depende de Direccion de Acargo de

Empresas
Municipal |

Funciones

a. Proponer a la Direccion de Empresas Municipales la autorizacion, suspension o denegacion dal
servicio de faena del Matadero & partir de las normas vigentes.

b.  Controlar el cumplimiento de las regulaciones y normas vigentes en el funcionamiento operativo def
Matadero. N

¢. Realizar inspecciones regulares para detectar posibles irregularidades e informar |as mismas, en ef
caso de existir, a fin de establecer las correcciones inmediatas a aplicar.

d. Controlar que los medios de transporte de los productos de faena del Matadero estén acordes = lo
establecido por las normas vigentes. ,

e. Coordinar as tareas administrativas de su Jefatura, instrumentando |a registracion de todas aquellas
navedades que se consideren importantes para el servicio (expedientes, notas u oficios) y dandoles
&l curso administrativo correspondiente.

f. Informar, mantener los canales y vias de comunicacion habilitados informando aquellas novedades
sustantivas para &l servicio a través de los mecanismos formalmente establecidos.

g. Cumpliry realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades superiores, responder a
sus requerimientos en tiempo y forma.

h.  Emitir informes periddicos sabre los trabajos o controles realizados y sus resuitados y elevarios & fa

" funciones.

autoridad superior,

Propender a la permanente optimizacian de las actividades, procedimientos, planes y\o proyectos
que se gjecuten en su area de compsiencia.

Ejercar las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales; y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el cumplimienio de sus
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Descriptivo del Puesto

Dencminacion del Puesto

DEPARTAMENTO FABRICA DE PREMOLDEADOS MUNICIPALES

Régimen Laboral

Personal de Carrera comprendida por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Direccidn de A cargo de
Empresas
Municipal
Funciones
a. Disefar y elaborar elementos e insumos para la ejecucion de las obras publicas a cargo del
Municipio.
b. Almacenar adecuadamente los insumos producidos.
c. Mantener el stock de insumos suficientes para abastecer las metas establecidas por iz Diraccian.
d. Llevar un registrc ordenade y sistematizado de l2 produccion de los insumos y un contrel de la
entrega de fos mismos en tiempo y forma,
e. Responder a los requerimientos del Director en tiempo y forma.
f. - Cumplir con Ias resclucicnes y disposiciones de su competencia.
g. Sugerr al Direcfor medidas, programas, etc., que puedan Hegar a mejorar el rendimiento de la
fabrica, ‘ P , _
h. Mantener los canales y las vias de comunicacion correspondiente para informar las novedades.

Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, las reglamentaciones
y todas aquellas que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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Descriptive del Puesto

Denominacion del Puesto

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCCION

Regimen Laboral

Personat de Carrera comprendido por Estatuto (Ord, 3641/01)

Depende de Direccion Acargode - Departamento de Aglomerados Productivo.
General de )
Industrias.
Misian: .
Desarrollar y administrar infraestructuras y servicios que promuevan la competitividad de las PyMEs
locales.
Funciongs
a. Fomentar y facilitar la radicacion de empresas industriales interesadas en la ciudad.
b. Poner en funcionamiento el Parque Industrial Santa Catalina.
C. Colaborar con el INT) para la puesta en marcha del Certro Tecnoldglco Corrientes.
d.  Acompanar el funcionamiento de [a incubadora de Empresas UNNETEC-INNOVAR.
e. Desarrollar Servicios Especlficos y de Desarrollo Tecnologico para PyMEs (Laboratorio de anlisis
de alimentos, Centro de disefio de indumentaria, Centro de disefio de muebles).
f. Promover el desarrolio de proveedores locales para las grandes empresas de la zona, sustifuyendo
bienes y servicios intermedios que se adquieren fuera de |a ciudad.
g. Impulsar Ias certificaciones de calidad y procesos entre las empresas locales,
h. Articulacion con empresas y con Iz Direccion  de Capacitaciones y Asistencia Técnica para la

realizacion de capacitaciones especificas.
Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el eficiente
desarrollo del personal de Area,
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Descriptive del Puesto

Denominacion del Puesto

DEPARTAMENTO DE AGLOMERADOS PRODUCTIVDS

. Régimen Laboral Persenal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion de Acargo de
Infraestructura ’
parala
Praduccion
Funciones

aglomerados.

a. Asesorary asistir a los aglomerados productivos con el proposito que los mismos togren incrementar
inversicnes como asi también fortalacer los procesos de innovacion asociativos.
Desarrollar actividades para fortalecer los vinculos de cooperacion e iniciativas asociativas.
Gestionar ante organismos pertinentes la aprobacitn de subsidios y/o créditos para fortalecer a los

d. - Elaborar y elevar a la Direccion todos los informes requeridos sobre aspectos de su Gorhpeiencia.

€. Proponer, con fundamento en las necesidades oporiunamente detectadas, programas de
capacitacion, formacion y perfeccionamiento para las diferentes empresas que conformen los
aglomerados asegurando que los mismos sean pertinentes y de calidad.

f. Mantener los canales y las vias de comunicacian correspondiente para informar las novadades.
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Descriptivo del Puesto

Denominacion del Puesto DIRECCION DE DESARROLLO DE PROVEEDORES LOCALES

Régimen Laboral : Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Direccion A cargo de

General de
Industrias. :

Mision:

Promover la radicacion de nuevas plantas industriales y Iz diversificacian del entromado y los complejos

productives locales.

Funciones

a. Promover el desarrollo de proveedores locales para las grandes empresas de la zana, sustituyendo
bienes y servicios intermedios que se adquieren fuera de la ciudad.

b. Promover certificaciones de calidad y de procesos entre las emprasas locales.

¢. Promover exportaciones {ventas fuera de la ciudad y de la provincia) de productos {ocales.

d. Coordinar a emprendedores gue participen de distintos programas de apoyo, brindando asistencia
en fa biisqueda de nuevos mercados.

8. ldenfificar empresas industriales interesadas en radicarse en |a ciudad.

f.  Participar en misiones comerciales regionales, nacionales e internacionales,

g. Organizar rondas de negocios para emprendedores y empresas locales.

h. Aricular con la Direccion de Capacitacionss y Asistencia Tecmca para la rea!lzaclon de
capacitaciones especificas,

. Articular con la Oficina de Empleo para incentivar la incorporacion de mana de ohra ep |mpresas
locales.

j.  Articular con la Direccion de Financiamiento y Promocion a fin de propiciar &l desarrollo de
instrumentos financieros gue estimuten la produccidn local, como asi también el desarrolle de
nuevos productos,

k. Articular con diversas instituciones promctoras de fa cufiura emprendedora a fin de promover
oportunidades productivas y comerciales.

L. Vincular al sector productivo con aquellas instituciones que promueven la innovacién y [a
incorporacion de disefio en el proceso.

m. Desarollar la normativa e implementar un Programa Municipal de Compre Correntino para
maximizar la compra de valor agregado local por parte de !a Municipalidad de la Giudad de
Corrientes. .

Vincular a proveedores y clientes dentro del sector.

0. Brindar asistencia a PyMEs para el desarrollo de nuevos productos y servicios.

-p: Conveear a las diferentes Instituciones de nuestra ciudad relacionadas. con la produccion, para
discutir y definir el modelo, relaciones inter-empresariales que vamos & fomentar a corto mediango y
largo plazo. ]
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Realizar evolucion del personal a cargo destinade a promover mejores practicas para el eficiente
desarrollo del personal del area.

Descriptivo del Puesto

Denominacién de! Puesto ' SUBSECRETARIA DE ASQCIATIVISMOD
Régimen Laboral Personal de Gabinete: Libre Nombramiento y Remocion
Depende de Secretaria de A cargo de -Direccién General de Cooperativas.

Desarralio

Productivo y

Economfia

Social
Mision:

Promover, coordinar y dirigir los emprendimientos productivos proyectados o desaroliades en la Ciudad,
| implementando politicas, planes, programas y proyectos que se definan desde la Subsecretaria de
Asociativisrno.

Funciones

—h

- Fomentar el desarrollo local, interactuando con los actores piblicos y privados en reiaidn z las

Articuiar las acciones del Estado en vinculacion con el sector privado, como ser las empresas
sociales y organizaciones de la sociedad civil, para la creacion y fortalecimiento de emprendimientas
productivos que beneficien prioritariamente a sectores de la poblacion en ‘situacion: de riesgo y/o
vulnerabilidad social.

Asesorar y acompariar a la Direccion General de Cooperativas y a la Direccion de Administracion y
Gestion de Cooperativas en actividades inherentes & su ambito de accin.

Brindar cooperacion y asistencia tecnica a los emprendimientos productivos que lo requieran, en
coardinacion con [as areas afines, asi como también facilitar informacion para el acceso & créditos ¥
promover emprendimientos productivas,

Crear un banco de proyectos y experiencias de emprendimientos productivos de la Ciudad
brindando informacion a los interesados, a los organismos municipales con competencia en la
materia y a la poblacidn en general,

Profundizar el desarrollo y lz expansion de las diferentes formas de Asociativismo v los diferentes
agentes economicos intervinienies,

politicas saciales que se lleven a cabo de acuerdo a las demandas de la sociedad civil.

Gesticnar & instrumentar programas nacionales y/o provinciales  tendientes a incrementar las
capacidades productivas por medio de apoyo técnico’y /o

Financiero fortaleciendo de esta manera los emprendimientos  productivos v [ornandoios
sustentables,

Ofrecer asistencia técnica a los productores en las distintas etapas de produccion y comercializacion,
buscando calidad en el producto final, evaluando el impacto sacial en fos consumidores,

Interactuar con las distintas &reas de la municipalidad buscando optimizar los resultados.

SECRETARIIDE DEsanraldg PRODUCTIVD
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j. Evaluar del personal a cargo teniendo como objetivo mejorar la eficiencia del personal del area,
k. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales.
. Velar para que todos v cada uno de los emprendimientos que se lleven a cabo en la drbita de esta

subsecretaria tengan como pitar fundamental Ia
Preservacion de los recursos naturales feniendo presenie nuestro medio ambiente pensando en las

generaciones venideras.

Descriptive del Puesto

Denominacién del Puesto DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS

Régimen Laboral - Perscnal de Gabinete: Libre Nombramiento y Remacion

Depende de Subsecretaria | Acargo de - Direccidon de Administracién y Gestion de
de Cooperativas. I
Asociativismo

Mision:

Asesorar y acompafiar con aporte de conocimientos técnicos en la planificacién, organizacién,
administracion, conduccion y conirol de las Cooperativas.
Funciones

a. Colaborar con la ejecucion de las tareas propias de ia Subsecretaria, como también con todas

aquellas previstas por los Programas Nacionales que se implementen desde esta Subsecrataria.
. Colaborar en la programacion de programas de formacion y capacitacion implementados en el area.

c. Controlar fas planilas de asistencia provenientes de las Secretarias de Infraestructura y
Planeamismto y emitir informes semanales a Iz Subsecretaria de Asaciativismo.

d. Asistir a las cooperativas de Argentina Trabaja para que se fortalezcan en unidades econdmicas
capaces de comercializar sus servicios y productos de manera sustentable en el sector privado.

e. Propender a |la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes v provecios que
ejecute el area,

f. - Evaluar del personal a cargo teniendo como objelivo mejorar |a eficiencia del personal del area.

g. Emitir informes periddicos sabre los trabzjos o controles realizados y sus resultados y elevarlos a la
autoridad superior.

ROLLO PRoDUETIVL
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Descriptivo del Puesto
Denominacion del Puesto DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ GESTION DE COOPERATIVAS
"Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatulo (Ord. 3641/01)
Depende de Direcclon | Acargo de - Departamento Control de Ceoperativas
. General de
Cooperativas

Mision: .
Generar, en estracha colaboracion .con la Subsecretaria de Asociativismo, politicas que fomenten Ia
solidaridad entre los trabajadores y promover una forma de participacion social que privilegie el trabajo
colectivo por sabre el esfuerzo individual.

Funciones

a. Asistir a la Direccion General de Cooperativas v a la Subsecretaria de Asociativisma.

. Inspeccionar |a Auditoria Médica y de Higiene y Seguridad de las Cooperativas asociadas.

. Capacitar & los asociados para que puedan discernir, dilucidar, decidir y actuar de acuerdo a los
valores y principios que rigen las cooperativas.

d. Ideniificar las caracteristicas y funcionamientos de las cooperativas comprendiendo ef rol y la
importancia de la economia social y de las cooperativas.

e. Detectar las necesidades y requerimientes del sector de la economia solidaria 2n matera de
incorporacion de nuevos procesos en la farmacién R

f. de recursos humanos y tecnologicos v en el desarrollo de nuevas formas o'{gah'i"zacifmélés'y de
gestion en las empresas cooperativas.

9. Realizar diagnosticos y formular proyectos socic-comunitarios, productivos y laborales para ser
emprendidos o desarrollados por Cooperativas.

h.  Asumir con competencia, respansabilidad, compromiso social, sensibilidad Bmpresarna y conviccion
doctrinaria distinta roles o funciones dentro de-las organizacionas cooperativas.

. Participar bajo directivas de niveles superiores o tomando decisiones en cuadios medios o de
gestian en tareas de planificacion, organizacion, gestion y control de las cooperativas.

j. Impulsar, promover y concientizar fa elaboracicn y evaluacion de proyectos productivos emprendidos
y gestionados asociativa y solidaiamente en funcién del desarrollo local de la inclusién social &
través de la implementacion de nuevas Cooperativas o de entidades de este tipo en funcionamiento.

k. Incentivar la participacion de los miembros asociados en distintos roles y funciones dentro de las
organizaciones cooperativas, participando en la elaboracion de politicas y procedimientos con visian
operativa v estratégica. .

i Integrar equipos de consulioria y asesoramiento técnico en el orden plblice 2omn prvado en inaieria
C‘-oopera'tiva. - . S

m. Participar en la planificacion y ejecucion-de actividades y tareas de formacion, capacitacion y
promocion de las Cooperativas. '

n. Desarrollar funciones que surfan ante la necesidad de su misién para la administracion interna y fas
que fijle la superigridad.

0. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores priciicas para ef eficiente
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Descriptivo del Puasto —l

Denominacion del Puesto | DEPARTAMENTO CONTROL DE COOPERATIVAS

Régimen Laboral l Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Crd. 3641/01)

Depende de Direccion de A cargo de
Administracion
Y Gestion de
Cooperativas

Funciones

2. Asistir a la Direccion de Adminisiracion y Gestion de Cooperativas en lo que hace a Ins controles de
las cooperativas creadas y a crearse. '

b. {dentificar las caracteristicas y funcionamientos de [as cooperativas comprendiendo el rof y la
importancia de la economia social de las cooperativas.

C. Colaborar con los diagndsticos ¥ proyectos socio comunitarios, productivos y laborales para se

desarrollados por las cooperativas.

d. Participar en tareas de planificacion, organizacion gestion y contral de las cooperativas.
€. Integrar equipos de consultoria y asesoramiento técnico con el orden pablico como privado,
f.  Responsable del seguimiento, apoyo y control de las cooperativas conformadas en este programa.
9. Desarroflar funciones inherentes al area ¥ las que fije la superioridad,
(-
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Descnptwo del Puesto R ;
Denominacion del Puesto DIRECCION DE MDNDTR!BUTO SociaL

Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Secretaria de A cargo de

Desarrolfo

Productivo y

Econémica

Social.
Mision:

Gestionar y promover el empleo formal para los trabajadores independientes en situacion de
vulnerabilidad socio-econdmica a traves de los programas que ejecute la Secretaria.

Funciones

a. Incluir a los sectores que se encueniren en situacidn de vulnerabilidad socio-econdmica al mercado
formal.

b. Capacitar a los trabajadores independientes sobre los beneficios del empleo formal y las
responsabilidades que dichos derechos acarrean.

C. Asesorar y acompafar a los trabajadores independientes sobre la defensa de sus derechos en
materia de salud, jubilacion e impositiva.

d. Proporcionar las documentaciones (credenciales, constancias de inscripcion, comprobanies de
pagos, formularios de jubilacion, fc.) que sean necesarias para la posterior realizacion de tramites.

e. Gestionar y coordinar con los distinios organismos pliblicos y privados acciones conjuiitas para
facilitar a los beneficiarios.

f.  Realizar tareas conjuntas con ofras Secretarias del municipio capital, a fin de optimizar |z ejecucion
de distintos programas y pianes.

g. Emitirinformes periédicos sobre las actividades realizadas, sus resultados v elevarios a la autoridad
superior,

h. Realizar evolucion del personal a cargo destinado a promover mejores précticas para la eficiente
desarrolle del personal del area.
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Descriptivo del Puesto
Denominacién del Puesto SUBSECRETARIA'DE DESARROLLO ECONOMICO
Régimen Laboral Personal de Gabinete: Libre Nombramiento y Remoacion
Depende de Secretarfade | A cargo de -Direccion General de Fortalecimiento Asaciativa
Desarrollo -Direccién General de Economia Sacial
Productivo y - -Direccion General de Empleo
ggg;;?mlca -Direccion General de Mercados Municipales

Mision:

Promaver y mantener et desarrollo econdmice local de manera sostenida mediante el fortalecimiento de
politicas que generen empleo, apoyo al emprendimiento productivo y al desarrolio de competencias

laborales

Funciones

8. Asesorary asistir ala Secretaria de Desarrollo Productivo y Economia Social y demas autoridades,
en aclividades inherentes a su ambite de accion.

b. Disefar y gestionar espacios de cooperacion entre el Municipio y los actores econdmicos privados
para promover el desarrollo econdmico local.

C. Gestionar y propiciar lz prestacion de servicios de apoyo técnico y cientifico que agreguen valor 5 la
produccion local,

d. Planificar y gestionar medidas directas e indirectas gue promuevan e impulsen la produccicn de
bienes y servicios y su respectiva comercializacion, ‘

e. Proponer, ariicular y cooperar en [a programacion y organizacion de actividades de capacitacion (en
&l drea de su competencia) para funcionarios municipales, siempre y cuando esa necesidad esié
debidamente fundamentada,

f. Desarmollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la misma, las
necesarias para su administracion intema y las que fife la superioridad.

g. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientas que ejecute el Area.

N. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para &l eficiente
desarrolle del personal del &rea.

i Supervisar el cumplimiento de fas resoluciones y disposiciones en el ambito de su dependencia.

J- Recibir informacion de cada una de las &reas que estén a su cargo y verificar las tareas que ellas
deben realizar,

"k.  Implementar métodos de procedimientos de trabajo informando a fravés de reuniones peribdicas con

el personal de las areas bajo su dependencia.

[

e i Pflgl B e e )

3 E!Amgm DES}ER? ;
Munkips?tdod ds b Gi

ede? de Corrientes

3
LA
el



L EP[]} | taunicipalidad de ia Ciucdacd ce Cerrientes

g Uy ; lalﬂ tManual de histon=ss v Funciorss .
b luelh .

£

D3

&5
P
s

1
i

arrs

o =F S,

e
i
“

.Descriptiﬁb del .F.’uesto

Denominacion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO

Régimen Laboral Personal de Gabinéte: Libre Nombramiento y Remocion
Depende de Subsecretaria | A cargo de - Direccion de Produccion Asociativa
de De:sa.rrollo, , - Direccién de Administracion y Gestion de
Econdmica. Grupos Asaciativos.
Mision:

Fortalecer el Asociativismo y mejorar la competitividad de los sectores productivos mas ralevanies de ia
economia social focal,

Funciones

a. Asistir a la Subsecretaria de Desarrollo Econémico en todas las actividades inherentes z su ambito
de accion. '

b. Fommular y desarallar politicas de promocién de la gesiion productiva como_elemento integrador
y esencial para el desarrollo focal y de las personas de los sectores de menores recursos,

¢. Gestionar y desarrollar actividades que tiendan a una forma de organizacién que propician la
instalacion de nuevas relaciones sociales impulsando Ia transformacién, industrializacién y
distribucion de producios mediante una red de comercio justo y solidario.

d.  Administrar los Centros de Acopio de Ladrilleros.

e. Desarocllar Programa de Fortalecimiento 2 Malloneros.

f.  Desarrollar Programa de Fortalecimienio a Carreros.

0. Promover el Asociativismo entre los emprendedores texfiles de los programas de microcréditos de la
Municipalidad de fa Cludad de Corrientes.

n. Emitir informes periodicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y elevarlos a la

autoridad superior,
Fortalecer a Empresas recuperadas de Iz Ciudad da Corientes
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Descriptivo del Puestae

Denominacion del Puesto DIRECLION DE PRODUCCION ASDCIATIVA
Régiman Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord._ 3641/01)
Depende de Direccion Acargo de [ :

' General de i
Fortalecimiento . i

| Asociativo

Mision;

Asislir para el desarrollo integral de la Reduccién Asociativa y aflanzar la capacidad de gestion.

Funciones

a. Asistir a la direccidn general de fortalecimiento asociativo ¥ la subsecretaria de desarrollo econdmico
en suU ambito de accion.

b Proporcionar a los grupos asociativos los medios necesarios para su desempefio.

c.  Formulary desarroliar politicas de promocion de gestion productiva y asociativa.

d. Gestionar y desarrollar la produccion asociativa, impulsando la transformacion e industrializacion de
los productos.

e. Foralecer el desarrollo de las empresas recuerdas en a ciudad.

f.  Propender a la constante capacitacion del personal del area.

0. Realizar evafuacion del personal a cargo destinado a promaver mejores practicas para.el eficiente

desarrollé del personal del area.
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Descriptivo del Puesto
Denominacion del Puesto DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ GESTION DE GRUPOS
ASOCIATIVOS

Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion A cargo de

General de -

' Fortalecimienio

Asociativo

Mision;

Asislir permanentemente a los. grupos asociatives para favorecer el desarrollo infegral de los mismos
brindandoles la posibilidad de afianzar su capacidad de gestion y productividad, -
Funciones

h. Asistir z la Direccian General de Fortalecimiento Asociaiivo y demas autoridades en zctividades
inherentes a su ambito de accién.

i.  Asistencia tEcnica y administrativa de los grupos asociados para fortalecer ef correcto funsionamiento
de fos mismos.

j.  Proporcionar alos grupos asociados los madios necesarios a fin de optimizar e desempeiio.

k. Proponer y coordinar con las &reas competentes la realizacion de cursos de formacion y
capacitacion,

. Realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades superiores, responder a sus
requerimientes en tiempo y forma.

m. Promover el desarrollo de apfitudes y saberes poputares que contribuyan al desarrollo del capital
humano y social,

n. Emitir informes periddicos sobre las tareas reafizadas Y sus resultados, vy alevarlos a s
auteridad superior. _

0. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas espaciales, y las

" reglamentaciones; y fodas aquellas que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus

funciones,

p. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores praciicas para el eficiente
desarrallé del personal del area.
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' Descriptivo del Puesto
D'énominacién del Puesto DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL
Régimen Laboral Personat de Gabinete: Libre Nombramiento y Remocion
Depende de Subsecretaria | A cargo de -Direccién de Agricultura Periurbana.

4 de Desarrollo -Direccion de Comercializacion,

',l.' Economico. -Direccion de Microcréditos.

Mision:

Fomentar y promacionar la Economia Social a iravés de progremas y acciones que se elaboraran,
gastionaran y ejecutaran desde esta direccion.general y la subsecretaria.

Funciones

2. Promaver el desarrollo local, para la interaccion creciente de los actores estatales privados v de Ia
sociedad civil, en el marco'y coordinacion de paliticas sociales.

b. Impulsar la participacion de los trabaiadores en las empresas de Economia Social y dar difusion a la
Responsabilidad Social Empresarial. ' Lo

¢.  Promover |a creacion y el mantenimiento actualizado de un registro énico informatico e integral que
posibilite un adecuado diagnéstico de |a situacion social.

4. Propicier a través del desarrollo sustentable de prayectos productivos, el fortalecimiento de procesos
comunitarios basados en la autogestion, asociatividad, y la profundizacion de lazos solidarios de la
pablacion en situacion de rigsgo y/o de vulnerabilidad.

&. Gestionar e instrumentar politicas sociales tendientes a incrementar las capacidades productivas y la
generacion de ingresos a través del apoyo técnico y /o financiero orientado al fortalecimiento de

* emprendimientos productivos, propiciando fa susientabilidad de los mismaos,

f. Gestionar e instrumentar polificas sociales tendientes a incrementar las capacidades productivas y Ia
generacion de ingresos a través del apoyo técnico ylo financiero orientado al forialecimiento de
sinprendimientos productivos, propiciande lz sustertabilidad de los mismos,

g. Informar, mantener los canales y vias de comunicacion habilitados informando agueilas novedades
sustantivas para el servicio a través de los mecanismos formalmente establecidos.

h. Promacionar y facilitar la produccion, el consuma y a comercializacion de los producios provenientas
de las ferias francas de Iz provincia. .

. Coordinar las tareas administrativas de su Direccién, instrumentando |g registracion de todas
aquellas novedades que se consideren impartantes pera el servicio {expedientes, notas u oficios) y
déndoles el curso administrativo comespondisnte.
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Descriptivo del Puesto

Denominacion del Pueste

DIRECCION DE AGRICULTURA PERIURBANA

Régimen Laborat . i Personal de Carrera comprendido por Estatute (Ord. 3641/01)
Dapende de Direccion | Acaigode | - Departamento Productores Coneraizles
Generel de - Departamento Valor Agregado
gggir;?mla |- Division Seguimiento Territarial
Mision: I -
Promover 1a agricultura familiar del cinturén verde de‘la Ciudad.
Funciones s
a. Financiar y sjecutar proysctos de inversion individuales que apunten a mejorar |2 productividad de
los emprendimiantos agropecuarios familiares.
b.  Brindar asistencia ticnica a pioductores en materia de sanidad animal y vegetal, buenas praciicas de
manejo, majora tecnolanica, efc.
c. Pramover la actividad agropecuaria en familias con problemas de insercién en el mercade laboral y
baja capacidad de generacitn de ingresos.
Articular actividades con el INTA y 12 Subsecretaria de Agricultura Familiar
Fomentar fa produccion tradicfonal, orgénica y ecologica, respetando los saberes y practicas locaies
e innovacion tecnoldgica en base a law formas de produccién familiar, comunitaria, asociativa y
cooperativa. _ .
f.  Fortalecer ef enfoque territorial al desarrollo de politicas piblicas de apoyo a a Agréculzura' Famiiiar.
g. Ofrecer asistencia técnica a los productores en las distintas etapas de produccion y comercializacion,
‘buscando calidad en el producto final. ] .
h. Proponer y coordinar con las &reas competentes la realizacion de cursos de. formacion y

capacitacian,

Realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades superiores, responder a sus
requerimientos en tiempo y forma.

Realizar evaluacion del personal a cargo destinade a promover mejores practicas parar el eficiente
desarrollo del personal area.
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Descriptivo del Puesto

, Denominacién del Puesto DIvVISION SEGU“{\JENTO TERRITORIAL
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion de A cargo de

Agricuftura
Periurbana
Funciones

a. Fortalecer el enfoque territorial al desarrollo de politicas pablicas de apoyo alaac "u;,l!;ura familiar.

b. Incentivar el seguimiento territorial tendienle & 1a realizacion de mejores practica: - %a ai dedankilo
de: los productores. _

c. Ofrecer asistencia tecnica 2 los productores en las distintas etapas de aiaduccion yi
comercializacion. '

d. Propender y ayudar en la coordinacicn y |a realizacion de cursos de capacitacion y fora.agion.
Fomentar el desarrolio de los productores en io que hace al apoyo de politicas publicas af desarrallo
de la agricultura familiar,

f.  Promover [a actividad agropecuaria en famifias con problemas de insercion laboral.
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] Descriptivo del Pueste
Denominacién dei Puesto |

DEPARTAMENTQ PRODUCTORES COMERCIALES

| Régimen Laboral l Personal de Carera comprendido por Estatuto {Ord. 3641/01)
Depende de Direccion de A cargo de
Agricultura
Periurbana
Funciones

a. Tramitar financiamiento y ejecutar proyectos de inversién que apunfen a mejorar |a productividad de
los productores comerciales,

b. Brindar asistencia técnicas a productores, en materia de sanidad animal y vegetal, buenas practicas
de manejo, tecneldgica etc.

c. Fomentar la produccin terdtorial, organica y ecoldgica respetando saberes y practicas locales e
innovacion tecnolégica en base a las formas e innovacion familiar, comumtarla ascciativa y
cooperativa.

d. Ofrecer asistencia técnica a los productores en las distintas efapas de produccion y comercializacion,
buscando calidad en et producto final,

€. Propender y coordinar con las reas competentes la realizacion de cursos de formacidn y
capacitacion,

f.  Realizar las tareas y funciones encomendadas por las autoridades superiores responden a
sus requerimientos en tiempo y forma.

g. Propender a la constante capacitacion de los nrocedimientos que realice el 4rea.
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Descriptivo del Puesto

Denominacion del Puesto DEPARTAMENTO VALOR AGREGADD

Régimen Laboral ‘ Personal de Carrera comprendide por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion de A cargo de
Agricultura
| Perfurbana
Funciones
a. Colaborar con la direccién de Agricultura Periurbana en efectuar proyectos de inversién individuales
que apunten a mejorar fa produccion
b.  Promover la actividad agropecuaria en familias con problemas de insercion laboral y baja capacidad
de generacion de ingresos.
€. Afticular las actividades con ei INTA y la Subsecreiaria de Agricuiiura familiar.
d. Fortalecer el enfoque territorial al desarclio de politicas piblicas de apoyo = Ia anricuttura familiar.
e. Propender & la constante optimizacion de los procedimientos que gjecule el area.
f.  Propender a la permanente capacitacion del personal del area, organizando cursos de
formacién y capacltacion.
9. Oirecer asistencia técnica a las productoras en las distintas etapas- de produccion y

comercializacion.
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Descriptivo del Puesto
Benominacién del Puesto DIRECCION DE COMERCIALIZACION
Régimen Laboral . Personal de Carrera comprendido por Estatuto {Ord. 3641/01)
Depende de Direccion A cargo de - Division Logistica
General dé
Economia
Social
Mision:

Desarrollar espacios de comerclalizacion sustentables para micro emprendedores de‘la Citdad.
Promover la comercializacion y la organizacion asociativa y solidaria de pequsfios sroductores
agropecuarios y arlesancs y las relaciones entre las ferias y comunidad en el marco de Ia conservacion
del medio ambiente.

Funciones

a. Llevar adelante los Mercados Populares de la Economia Social y las Ferias Permanentes,

b.  Desamollar la normativa e implementar un Programa de Uso de Espacio Plblico para Ferias de ia
Economia Social,

¢. Proveer y Colaborar en el relevamiento de [a informacién necesaria para la conformacion de las

estadisticas de las acfividades, funciones y resultados, debiendo remitifas a tal efecto al
Departamento de Estadisticas e Informes dependiente de la Subsecrstaria de Industria, colaborando
con la elaboracion de los indicadores necesarios.

d. Formular e implementar programas en coordinacion con las demas areas compesientes, de

capacitacion que propendan al desarrollc del espiritu emprendedor de los pequefios y medianos

productores agropecuarios y otras actividades.

Articular una red de cooperacidn con otras  entidades plblicas o privadas, para promover Ja

comercializacion de su produccidn en fos eventos publicos. e T

Proponer y realizar actividades de capacitacion del area de su competendia con los actoras acoiales

en colzhoracion con arganismos privados y de Ia sociedad civil,

g. Realizar las funciones y tareas encomendadas por |as autoridades stiperiores.

Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y proyectos que

gjecute el area.

.. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas Y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

j.  Realizar evaluacion del personal a cargo destinado 2 promover mejores practicas parar el eficiente
desarrollo del personal area.
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Descriptivo del Puesto

Denominacion del Puesto DivisidN LoGIsTICA
| Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto {Qrd. 3641/01)
Depende de Direccion de A cargo de A
' Comercializacia
n
Funciones

a. Proveer y colaborar en'ef relevamiento de lz informacién necesaria para la conformacién de las
estadisticas de las actividades,

b. Aticular una red de comunicacién y cooperacion con otras entidades publicas o privadas para
promover la cormercializacion de los productos en los eventos piblicos,

c. Realizar las tareas y funciones encomendadas por las autoridades superiores,

d. Propender a la constante optimizacion de Izs acciones y procedimientos que ejecute'el area.
Colaborar con la implementacion de los mercadas populares de la economia social y las ferias
permanentes.
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Descriptivo del Puesto

Denominacion dei Puesto

DIRECCION DE MICROCREDITO

Régimen Laboral

Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Direccion Acargo de - Division Apoyo Administraiivo
' General de
Economia
Social
Mision:

Administrar y controfar los programas de microcréditos para emprendedores de la Economia Social.
Generar soluciones financieras a los sectores productivos de la ciudad de Corrientes, ser promotores del
crecimiento personal y profesional de los recursos humanos y beneficiarios del programa.

Funciones

a. Administrar el Programa de Microcréditos “Corrientes te Imputsa”

b. Acompafiar y controlar los Frogramas def Consorcio de Microcreditos para ef Desairolls de
Corrientes.

¢.  Ejecucion del Pragrama de Desarrollo Productive de Asentamientos.

d.  Coordinar la planificacion de proyecios de organizaciones ejecutoras dal Programa “Padre Caja de”.

. Monitorear a las organizaciones ejecutoras.

f. Fomar parte de fas comisiones interinstitucionales de microcrédito ¥ economia social.

9. Promover la creacion de Federaciones, mesas de economia sacial y de microcreditos en fa Ciudad
de Corrientes y en las ciudades del interior de Iz Provincia.,

h. Informar fa situacian de |a cartera de los prestatarios de estos programas.

. Formar parte de fa Comision Directiva del Consorcio de Gestian Local y de la Mesa de Enface.

J. Elaborar proyectos que fortalezcan el 4rea en funcion de las directivas de |a Secretaria.

k. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas parar el eficiente

desarrollo del personal &rea,
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Descriptivo del Puesto

Denominacion del Puesto

DIVISION APOYD ADMINISTRATIVO

Régimen Laboral

Personal de Carmera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de »: Direccion de A cargo de

: Microcradito

Funciones

microcréditos “Corrientes te Impulsa’.

a. Celaborar con los tramites administrativos de la Direccion y la administracion del programa de
5 LT . - .

b.  Colaborar en ef monitoreo a fas arganizaciones ejecutoras de los programas.

c. Informar fa situacion de la cartera de prestatarios de estos programas,

d. Propender a la constante optimizacion de los proyectos, planes y acciones que realice ef &rea.
e.

Responsabie de todas las acciones administrativas, expedientes, notas gue ingresen a fa direccion.
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[ Descriptivo del Puesto
)ﬂenominacién del Puesto |

DIRECCION GENERAL DE EMPLEG |

| Régimen Laboral | Fersonal de Gabinete: Libre Nombramiento y Remccian
‘Depende de Subsecrelaria | Acargode | - Direccion Oficina de Empleo.
de Desarrollo -Direccion de Capacitaciones y Asistencia
Economico.

Técnica.

Misién:

carmentes eon problemas de empleo: Desocupados,
capacitacion y/o reconversion de los perfiles laborales.

Generar espacios para la promocion de ia insercion en el mercado faboral de personas de fa ciudad de

Sub-ccupados, Perscnas can necesidades de

! Funciones

8. Asesorar y asistir a la Subsecreiaria de Desarrol
area de competencia.

{o Econdmice en las actividades inherentes g sU

su funcion, colaborando activamente en la integracion de equipos de trabajo.

¢ Elaborar y elevar a Ia Subsecretaria informe

§ ¥y reportes periddicos sobre lag 8eciones

|
b. Trabajar en coordinacian permanente con las diferentes reas que interesan a las tareas propias de /

desarrolladas y las necesidades que se presenten.

estableciendo objetivog y resullados esperados, co

d. Participar en la disefio de proyectes y sropuestas a desarrollarse en el arza de sy competencia, |

nforme a la palitica de gestian,

propender a la disminucion progresiva ds (a tasa de desempleo,
f.  Gestionar y articular medios ¥ oportunidades para la inclusian laboral de personas en situacion de

riesgo en el ambito del Municipic de Corrientes
9. Articular relaciones institucionales para la insercion
h. identificar y registrar personas en situacién de de

e. Promover, coordinadamente con ofros organismos, |la generacion de empleos productivos y)

laboral.
manda laboral efectiva, evatuando Sus aplifudas,

Capacidades y destrezas con el fin de gestionar la correcta insercion de los mismas a los. Ambitos

laborales disponibles.
Coordinar con el Departamento de Educacion ¥

destinadas a la insercion ¥ reinsercion laboral de Ios recurses humanas registrados.
J- Ejecutar, controlar y evaluar programas de insercion laboraf establecidos desde el ambitg naciong,

teniendo como premisa basica |a optima y eficiente
de promacion humana y social.
} K. Articular y relevar demandas faborales de los sects

|
Capacitacion acciones a corto y mediano plazo "

distribucicn de lng mismos, atendiendo criterips

res productivos def Municipio.

-




Descriptivo del Puesto

Denominacion del Puesto DIRECCION OFICINA DE EMPLEG
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendida por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion Acargode | - Division Vincutacion Empresarial

General de ,

Emplec. .

Misién: _ ~ , :

iniermediar entre oferta y demanda de empleo, con especial enfasis en grupos con problemas de

empleabilidad.

Funciones .

a. Asesorar y asistir a la Direccion General de Empleo en las actividades inherentes a su 4rea de
competencia,

b.  Maniener una base de datos actualizada de las persanas que buscan empleo v sus datos laborales,
asi como de empresas demandantes. 7

¢ Relevar las necesidades de personal de empresas que estén iniciando actividades o ampliando su
capacidad productiva y ofrecerles perfiles laborales. '

d. Articular con fz Direccion de Capacitaciones y Asistencia Técnica en [a realizacion de capacitaciones
Que mejoren la empleabilidad de los trabajadores.

e. Articular con el MTEYSS para explotar los programas vigentes.

f. Gestionar programas que apunten a la generacian de autoempleo.

1 9. Crear los ambitos propicios para el establecimiento de convenios con QOrganizacicnes no
Gubernamentales {ONG).

h. Asistir a personas qua buscan insertarse por primera vez en el mercadc laboral, gue tienan
necesidad de reconvertir su perfil ocupacional y/ 0 que presentan dificultades especiales para el
ingreso en el mercado laboral,

. Asesorar a las personas que retinan condiciones de empleabilidad para el disefio de estrategias vy
mecanismos adecuados para la bisqueda de empleo,

j. Brindar informacion sobre fos servicios saciales, seguro de desemple y otros programas.

k. QOrientar a fas personas que presentan probleméticas que dificultan sus posibilidades de insercion
iaboral y que retinen requisitos exigidos por los distintos programas.

. Coordinar, vincular y relevar informacion acerca dei esquema de prestaciones necesarias pera

~ canalizar fa oferta de servicios de capacitacion laboral y de certificacion educativa,”

m. Promover y facilitar la insercion laboral de Personas que optan por el autcempleo o micro
emprendimiento ya sea en su generacion o integracion de uno preexistente.

n.  Asistir a través de la preparacion de proyectos para su presentacion ante las diversas glternativas de
financiacion de pregramas y companentes orientados.at empleo,

0.

—-

Realizar evaluacion del personal a carga. destinadc a promover mejores précticas parar el eficiente
desarrollo del personal area.
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Descriptivo del Puesto
Denominacion del Puesto DiviSION VINCULACION EMPRESARIAL
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord, 3641/01)
Depende de Direccion A cargo de
' Oficina de
Empleo
Funciones

a. Mantener una base de datos actualizada en fas empresas demandantes y las personas que busca
gmplea.

b. Relevar ias necesidades del personal de las empresas de! medio que inicia sus actividades ofrecer
perfiles [aborales,

c. Articular con el MTS y 88 para explotar los programas vigentes.

d. Colaborar con fa creacion de ambitos propicios para el establecimiento de convenios con
organizaciones no gubernamentales.

e. Promover y facilitar la insercién faboral de personas que optan por sl autoeiapizs 6 micro
emprendimientos, en su generacion con integracion de una preexistente.
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Descriptivo del Puesto
Denominacian del Puesto DIRECCION DE CAPACITACIONES Y ASISTENCIA TECNICA
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuta (Ord. 3641/01
Depende de Direccion A cargo de
General de
Empieo.
Mision:
Mejorar las competencias laborales de grupos con problemas de empleabilidad.
Funciones

. Asesorar y asistir a la Direccion General de Empleo en las actividades inherentes a su area de
competencia.

b Gestionar fondos para la ejecucion de proyectos de capacitacion.
Desarrollar el Programa de Capacitacian en Oficios, que incluye capacitaciones en: herraria, corte y
confeccién, carpinteria, pasteleria, panaderia, mecanica de motos, electricidad  domiciliaria,
electricidad automotor, etc. en distintos barrios de la ciudad, 10 capacitaciones en emprendimiento,
gestion empresarial, marketing, finanzas, bisqueda laboral.

d. |dentificar junte a empresas del medio las necesidades de formacion de su personal y desarroliar
capacitaciones en dichas areas.

e Hacer de nexo entre &l sector productiva y fas instituciones de formacion técnica, profesional y
superior.

f.  Organizar y poner en marcha de la Escuela Municipal de Formacion Profesional.

g. Articular con la direccion de Microcrédiios para ei otorgamiento de microcrédites a quienes finalicen
los cursos de oficios. )

h. Disedar y coordinar poliicas de capacitacion de oficios como parte integrante dal esquerma iocal de
prestaciones para cursos de formacion para ia insercion laboral de los postulantes al empleo.

i Gestionary ejecutar programas de Educacion y Capaciiacion en el ambito municipal.

j. Colaborar enla programacion y ejecutar los programas de educacion y capagitacion implementados
en el area. Proponer instancias de contraler y elaborar informas de resultadaos.

k. Implementar talleres de desarollo de habilidades.

. Mediry controlar niveles de aprendizaje para satisfacer demandas laborales en el medio.

m. Evaluar capacidades de aplicacian y gjecucion de los programas implementados.

n. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas parar el eficiente
desarralio del personal area.
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Descriptivo del Puesto
Denominacion del Puesto | DIRECCION GENERAL DE MERCADOS MUNICIPALES
| Régimen Laboral | Personal de Gabinete: Libre Nombramiento ¥ Remacion
Depende de Subsecretaria | A cargo de - Departamento Mercado Producios Frescos.
de Desarrollo - Departamento Mercado Abasto.
| Economico.
Mision:

Garantizar el aprovisionamiento del buen precio del sector comercial y defensa de fa culiura urbana,
impulsando emprendimientos productivos y comerciales fomentando la produccion regional y local.

Funciones

a. riscalizar el buen funcionamiento de los mercados y la correcta aplicacin dela normativa viganie,
para garantizar el cumplimiento del objetivo de los mismos. ‘

b. Emitir informes y efectuar controles periddicos sobre las actividades realizadas ¥ sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.

C. Participar de los proyectos en los que se involucre la economia y produccion regional, articulando
con las diferentes areas del Municipio, como asi también con organismos provinciales y nacionales,

d. Desarrollar y programar nuevas opciones de financiamiento para el sectar,

e, Desarollar todas Jas funciones que sean necesarigs para fa concrecion de su mision, las
complementarias a la misma, las necesarias para su administracion intema y las que flie la
superioridad,

f.  Coordinar las tareas administrativas de ia Direccion, instrumentando la registracion de todas aquellas
novedades que se consideren importantes para el servicio (expedientes, notas u oficios) y dandoles
el curso administrativo correspondiente.

g. Evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejoras practicas para el eficiente desarrollo
del personal del area.

h. Propender a fa optimizacion de los procedimientos que ejecute el area.
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Descriptivo del Puesta
Denominacion del Puesto DEPARTAMENTQ DE MERCADO DE PRODUCTOS FRESCO
Régimen Laboral ‘ Personal de Carera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccién A cargo de :
Generales de
Mercados
Municipales
Funciones

8. Realizar una adecuada identificacion, registro vy control de los feriantes, puesteros y otros
cemercianies establecidos en los mercados da productos frescos, sean éstos estables o temporarios.

b. Manterer un registro actualizado de todos los establecimientos donde se almacenen, elzboren o
expendan alimentos en |z ciudad.

¢. Elaboraren tiempo y forma y mantener a disposicion de fa superioridad los registros ‘confeccionados.

d. Mantener informados a log puesteras y feriantes sabre las disposiciones vigentes y las propuestas de
capacitacion ofrecidas por el Municipio, en materia de conservacian y comercializacién de productos
frescos y toda otra norma inherente a las actividades que se desarrollan en los mercados de
producios frescos.

€. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno {Resolucion 675/04) y cualquier ofra norma
aplicable, instrumentando tanto [a normativa intema coma las acciones necesarias para que estas se
cumplan cabalmente, propendienda asi a un Opiimo funcionamiento del Mercado.

f. Coordinar las tareas administrativas de su Jefatura, instrumentando la registracion de todas aquellas

I novedades que se consideren importantas para el servicio {expedientes, notas u oficios) y déndoles
el curso administrativo correspondiente,

g. informar, mantener los canales y vias de comunicacion habilitados informande ayueiias novedades
sustantivas para el servicio a través de los mecanismos formalmente establecidos.

h.  Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades superiores, responder a
sus requerimientos en tiempo v forma. :

i Emitir informes periddicos sobre los trabajos o controtes realizados y sus resultados y elevarlos a la
autoridad superior. SR '

- Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y/o proyecios
Gue se ejecuten en su area de competencia.

k. Ejercer.las demas funciones establecidas por ordenanzas y nommas especiales, y las
reglamentaciones; y tadas aqueflas que se considefen necesarias para & cumplimiento de sus
funciones. -
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- Deécriptivo del Puesto . _
Denominacion del Puesto DEPARTAMENTC MERCADO DE
ABASTO

Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por E_sta_tutq (Crd. 3641/01)
Depende de Direccién A cargo de o e

Generales de

Mercados

Municipales

Funciones

8. Proponer ante la Direccion General de Mercados Municipales, la autorizacion, suspension o
denegacién de fa ocupacion de los 8spacios para puesteros del Mercado de Abasto Municipal de
acuerdo con las normas municipales vigentes, .

. Mantener un registro actualizado de todos log puesteros def Mercado de Abasto.

C. Elaborar en tiempo y forma y mantener a disposicién de la superioridad los registros confecrionados.

d. Mantener informados alos puesteros y feriantes sobre las disposiciones vigentes v las propuestas de
capacitacion ofrecidas por el Municipio, en materia de conservacion y comercializacion de praductos
frescos y toda ofra norma inherente a las actividades que se desarrollan en los mercados de
productos frescos.

e. Realizar el monitoreo permanente ¥ o8 controles peribdicos establecidos para fiscalizar el origen,
destinc y estado sanitario de los alimentos y el cumplimiento de las normas municipales.

f. Coordinar Ias tareas administrativas de su Jefatura, instrumentando la registracion de todas aquellas
novedades que se consideren imporiantes para el servicic {expedientes, notas u oficios} v dandoles
el curso administrativo correspondiente.

g. Informar, mantener los canales y vias de comunicacion habilitados informando aquellas novedades
sustantivas para el servicio a través de los mecanismos formalmente establecidos.

h.  Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las sutoridades superiores, responder a
sus requerimientos en tiempo y forma.

. Emitir informes periodicos sobre log trabajos o controles realizados y sus resultados vy elevarios a la
autoridad superior.

j. Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes yio proyectos

| que se ejecuten en su érea de comoetencia. - R R

k. Ejercer las demas funciones estabiacidas por ordenanzas ¥ narmas espéciafes, y lag
reglamentaciones; y todas aguellas que se consideren necesarias para el cumnlimiento de sus
funcianes.
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Descriptivo del Puesto

Denominacién del Puesto PHRECCION LEGAL
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendida por Estatuto (Ord, 3641/01)
Depende de Secretaria de A cargo de
' Desarrollo
Produciivo y
Economia
Social ; LTS
Mision:

Brindar asesoramiento juridico general a Iz Secretaria de Desarrollo Productiva y Economia Social y
areas dependientes, ejerciendo ef control de la legalidad de los actos administrativos desarrallados,

Funciones

=

Asistir & la Secretaria de Desarrollo Productivo y Econgmia Social en todas las actividades inherentes a su
ambito de accian. '

Asesorar ala Secrelaria en cuanto a sus funciones municipales, y la interpretacion juridica de las
normas fegales que resulian aplicables en las acciones de gestion y en la materiz de su competencia.
Asesorar en la elaboracion de los proyecios de disposiciones, resoluciones u Oroenanzas.

Realizar sus dictémenes, informes y asesoramientos, de conformidad can el criteria v los lineamientas
establecidos por el Servicio Juridico Permanente.

Disponer y organizar Ja entrada y salida de expedientes, notas u oficios carrespondientes z la Secrataria,

Dar entrada y salida & los expedientes segun las disposiciones vigentes y las indicaciones de [a Secretaria,
grabar los movimienios en el sisterna computarizado y registrar su recepcion por la Dependencia destinataria
en cuadernas foliados.

Redactar y Numerar los proyecios de disposiciones, notas y memorandos y otras comunicaciones salicitadas
por el titular de la Secretaria, en articulacién con fa Direccion de Asesarla Legal. T

Redactar los proyactes de resclucion o de erdenanzas que correspondan a la competencia de fa Secretaria, de
canfermidad al pracedimiento establecido y en articulacion con fa Direccion de Asesorfa Legal,

Entender en a formulacion de propuestas ¥ proyectos presentados por las dependancias de la Secretaria,
dictaminando sobre los aspectos legales de los mismos.

Mentener enlace administrativo y colaboracion técnica con el Servicio Juridico Permanente, a fin articular
acciones y unificar criterios en materia de asesoramienio.

Proponer y realizar anafisis y estudios para mejorar [as ordenanzas, reglamentaciones Y procesos vigentss en
la administracion publica municipal.

Manlenerse permanentemente actuaizado en cuanto al marco tegal vigente para la Municipio en general y de
la Secretaria en particular, de manera de asegurare el eficiente cumplimienta de su misicn y funciones.
Prapender a la permanente opfimizacion de los procedimientos que ejecute el Ares.

Ejercer las demas funciones establecidas par ordenanzas y normas especiales, y las reglamentaciones; y
todas aguellas que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus fenciones.

Confral de legalidad de los actos juridicos de la Secretaria, en pariicular de los procasos de compras y oiras
Dispasicionas. -

Redaccion de contratos v ofros instrumenins publicos y privados, incluyends agueflos en los que esté
involucrada la Agencia de Desarrollp, Dor si misma a como fiduciaria.

(ontrol de legalidad y cumplimientc de obligaciones en el marco del Fonda de Desarrollo Lacal {FODEL)
Ejecucion judicial de contratas y garantias de deudores morosos.

Seguimiento de servicios juridicos tercer izados.
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L. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el eficiente desarrollo
del personal del area.

Descriptivo del Puesta

Denominacion del Puesto - DIRECCION DE ADMINISTRACION
Regimen Laboral --Personal de Carrara comprendido por Estatuio (Ord. 3641/01)
Depende de Secretarfade | Acargode |

Desarrollo '

Productivo v

Economia ]

Social j
Mision:

Coordinar las actividades administrativas y de despacho de ta Secretaria de Desarrolio Productive y
Economia Social. Elaborar los proyectos de providencias, disposiciones, resoluciones y ordenanzas,
que correspondan a la competencia de la Secretaria.

Mantener el orden y la agilidad de los procesos administrativos y financieros de la Secretaria,

Funciones

a.  Asistir a la Secrefariz de Desarrolle Productivo ¥ Economia Social y demas Autoridades, en aclividades inherantas g sy
ambito de accion,
b. Wisponer y organizar las entradas y salidas de expedientes, notas u oficios correspondientes a la Secrataria.
"Dar entrada y salida a fos expedientss, segin las disposicionas vigentes v las indicaciones gel Secretario, grabar
1Jos movimisntos en &l sistema computarizado y registrar su recepcian por la dependencia destinataria en cuadernas
+ foliados,
‘Organfzar la atencion al piblico para infarmes sobre expediantes v olros framites iniciados.
Reunir fos informes del personal de todas Jas Diretciones de la Secretaria e informar las novedades al Secretaria
y & la Direccion General de Ferzonal,
Mumerar ios proyacios ds disposiciones, notas y memorandos de la Secrataria.
Redactar los proyecios de resoiucian o de ordenznzas que corespondan a la rompetencia de Is Secralaria,
bamitarios de conformidad &l procedimiento establecido, v remifirlos 2 1a Direceion ue desperhv | paig 2 edician
definifiva, previo dictamen del Servicio Juridgico Permanente.
h.  Administracion de los Fondos Permanantes y Cajas chicas de |a SDPES
. Seguimiento y evaluacion de ejecusion presupuesiariz
I Apoyoy seguimiento a los procedimientos de cempras y contrataciones de ia Secretaria,
k. Rendicion de Programas Nacionales y olros.
Tramiter las adquisiciones de blenas Y suministros asi como las conlratacionss necesarias para et desanvolvimiento
de la Secrataria.

m)

m.  Armado de expedientes.

n.  Canfeccion de expedientes para ser bresentados & mesa de entrada generai,

0.  Confeccionar nolas varias segin requerimientos para el nermal funcicnamianio del 4rea

P. Coordinar sus funcienes con a Direccin General de Despacho Municipal dependiente ds |3 Secrataria de
Coordinacion General en cuanto a Ia confeccidn y frémite de [os Proyestos de resoluciones y ordenanzas de
conformidad &t procedimiento establecido para los mismaos.

G. Propender a la permanenia optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y proyecios gue gjscute el area,

I Realizar avalvacién del personal 3 targo destinado a promover mejores précticas para el eficients desaroiio del parsonal
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dei area. L
Ejercer las demas funciones establecidas per ardenanzas y normas especialas, y las reglamentaciones

qus se consideren necesarias para af cumplimiento de sus funciones.
t.  Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el ficiente desarrclio del area.
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