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DISPOSICION

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

N°0351: Aprobar ad Referéndum del Departamento Ejecutivo Municipal el Manual de Misiones y Funciones
de la Secretaria de Infraestructura.

DISPOSICIONES ABREVIADAS

Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

N°121: Autorizar la compra Directa en Concurso de Precios N°223/17, de ataldes de distintos tamafios para
personas carenciadas, destinadas a la Direccion General de Defunciones.

N°122: CONCEDER a perpetuidad al Sr. Pablo Luis Fernandez, el nicho lugar de sepultura individualizado
con el N° 1- Pabellon P- Blogue 5- Fila 4- Patio 2°.

N°123: CONCEDER a perpetuidad a la Sra. MARIA Alicia Gomez, el nicho lugar de sepultura
individualizado con el N°08- Pabellon P-Blogue 3- Fila 1- Patio 2°.

N°124: CONCEDER a perpetuidad al Sr. Armando Daniel Romero, el nicho lugar de sepultura
individualizado con el N°10-Pabellon P-Blogue 5- Fila 1-Patio 2°.

N°125: CONCEDER a perpetuidad a la Sra. Silvia Leticia Urbina, el nicho lugar de sepultura individualizado
con el N°02-Pabellon P- Blogue 4-Fila 2-Patio 2°.

N°126: CONCEDER a perpetuidad a la Sra. Gil Maria Elsa, el nicho lugar de sepultura individualizado con el
N°04-Pabellon P- Bloque 3-Fila 4-Patio 2°.

Secretaria de Desarrollo Comunitario

N°105: SUSPENDER por estrictas razones de servicio el uso de la Feria Administrativa dispuesta por la
Resolucion N°1388/17, a los agentes: Arguello Carlos, Sanchez Juan Carlos, Catalina Beatriz Montiel,
Lagrafia Marcelino, Olivarez Mercedes, Gomez Ercilia, Aquino Clara, Fernandez Gladys, y Vanni Miriam.

Secretaria de Infraestructura

N°0363: Dejar sin efecto en todas sus partes la Disposicion S.l1 N°0263, recaida en el Expediente N°0555-D-
2017, Caratulado: “Direccién General de Obras de Ingenieria e Infraestructura E/Pliego —Computo y
Presupuesto- p/ Concurso de Precios Obra: “Ejecucion de Calzada de Hormigon s/Base Suelo Cemento- Calle
Lavalle e/ Nifio Jests y Giiemes”.

N°0364: Suspender el uso de la Feria Administrativa dispuesta por Resolucion Municipal N°1388/17, a los
agentes cuyos datos se consignan continuacion.

N°0365: Trasladar a partir del dia de la fecha, al agente cuyos datos se consignan a continuacion, de la
DELEGACION DEL BARRIO ANAHI a la DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO VIAL Y
PLUVIAL de la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

Secretaria de Ambiente
N°277: Aprobar y Reponer la Caja Chica de la Direccidn de Zoonosis.
N°278: Aprobar el pago por el Fondo de Lucha contra el Dengue y Leishmaniasis.

Secretaria de Transporte vy Transito

N°210: TRASLADAR a partir del dia de la fecha a la agente Lobato, Natalia Belén, desde la Direccion del
Centro Emisor de Licencias de Conducir a la Subsecretaria de Transporte.

N°211: TRASLADAR, a partir del dia de la fecha, al Sefior Ramirez Jorge Daniel, desde la Direccion del
Centro Emisor de Licencias de Conducir a la Subsecretaria de Transporte.
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VISTO:
La Carta Orgénica de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 52° de la Carta Orpdnica Municipal, faculta a los Secretarios que
integran el gabinete municipal a resolver por si lo referente al régimen administrativo
del 4rea a su cargo.

Que, por la Ordenanza 6017 se aprobd la Estructura Administrativa y Funcional
del Departamento Ejecutivo Municipal en los términos y condiciones establecidas en la
misma, y deniro del marco de las reformas introducidas por la Convencién
Constituyente a la Carta Orgénica Municipal.

Que, por Resolucion N° 290 del 16 de Febrero de 2016 se aprueba la Estructura
Administrativa de esta Secretaria de Infraestructuras.

Que, la Direccion de Administracién y Despacho eleva Proyecto de Manual de
Misicnes y Funciones de las Dependencias de la Secretarfa de Infraestructuras conforme
a la Resolucién referenciada supra.

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 52 de la Carta Orgénica
Municipal, se procede a dictar el presente acto administrativo.

POR ELLO,.
EL SENOR SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURAS

DISPGNE:

Articulo 1: Aprobar ad Referendum”del Departamento Ejecutivo Municipal el
Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Infraestructuras que como Anexo
Unico se adjunta a la presente.

Articulo 2: Dar intervencién a la Direccién General de Despacho para la toma
de razén y conocimiento del Departamento Ejecutivo para su homologacidn.

Artieulo 3: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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. ANEXO
SECRETAR{A DE INFRAESTRUCTURAS

DEPENDENCIAS:
Subsecretaria de Obras Publicas
Subsecretaria de Servicios Publicos
Subsecretaria de Infraestructuras Eléctrica
Subsecretaria de Tierra y Hébitat
Subsecretarfa de Desarrollo Comunitario
Direccion de Asesoria Legal
Direccion de Administracién y Despacho
Direccién de Compras y Suministros

Direccién de Seguimiento de Obras

S N N U U N N N N N

Direccidn Registro de Constructores

Misién:

Impulsar el desarrollo de la Ciudad en obras de infraestructura y tender al crecimiento y
universalizacion de los servicios piblicos esenciales, bajo normas de calidad, eficiencia
y transparencia. ‘

Funciones:

a. Proyectar. dirigir, coordinar y desarrollar los lineamientos de obras y servicios
piblicos dispuestos por el Departamento Ejecutivo, sean estos por administracién
comunal, licitacién, concesién o cualquier otro sistema de cesi6n a terceros.

b. Garantizar la prestacion de los Servicios Publicos de su competencia, estableciendo
las medidas tendientes a mejorar la eficacia, eficiencia, y la calidad de los mismos, y el
cumplimiento de las normativas aplicables.

c. Asistir en la planificacién, instruir y monitorear la prestacién eficiente de los
servicios de alumbrado piblico e infrasstructura eléctrica.

d. Emprender acciones de evaluacidn y reprogramacién de la prestacién de los servicios
deficientes, deficitarios y/o conflictivos, instruyendo las medidas de mejora pertifig
seglin el caso.

e. Proponer y proyectar conjuntamente con las dreas de la Municipalidad| gfte lo
soliciten, programas, proyectos y obras de mejoramiento, reacondicionamie
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oy conservacion, haciendo cumphr asimismo las normas de edificacién vigentes y en
especial colaborando en la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
municipales.

f. ngramar y ejecutar por si o por medio de terceros, obras de infraestructuras.

g. Estudiar, programar, proyectar, ejecutar y fiscalizar obras publicas de competenc1a
mummpal en coordinacién con las reparticiones y empresas de jurisdicciéon nacional,
provincial o privada y con las 4reas de gobierno municipal intervinientes.

h. Elaborar y entender en la gestidn integral de programas sociales en atencién a los
requerimientos de las 4reas y poblaciones en situaciones de vulnerabilidad promoviendo
la obtencién e inversién de recursos para la ejecucién de programas habitacionales y
_ equipamiento social.

i. Entender en la regularizacion y saneamiento dominial, promoviendo todas aquellas
acciones que favorezcan a la regularizacién de las tierras segln la ley 2396/91, y toda
normativa nacional, provincial y/o municipal vigente.

j. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten el acceso a un habitat
digno de los barrios y unidades econ6micas rurales, a través de la dotacion de
infraestructura complementaria necesaria,

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Depende de la Secrstaria de Infraestructuras.

Tiene a su cargo:

- Departamento Inspeccidn y Certificaciones

_ - Direccion General de Cbras de Arquitectura y Urbanismo
- Direccién General de Obras de Ingenieria e Infraestructura

Misidn:
Proméver el desarrollo de la Cindad en Obras de Interés Publico, gestiondndolas de
manera integral y con criterios de pertinencia y eficiencia bajo los lineamientos

dispuestos por el Ejecutive Municipal.

Funciones:

£

o a Planificar, formular, dirigir y monitorear los planes, programas y proyectos d
intervencion sobre la Obra Ptiblica de acuerdo con las politicas definidas pop-®

da orrientes
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redes viales y de servicios agua, cloaca y desagiies pluviales) y del mantenimiento de
los edificios dela érbita municipal.

b. Instruir la realizacién de investigaciones y estudios de diagndstico estructural del
estado de la obra publica municipal, detectando las areas que merecen tratamiento
. prioritario y elaborando planes de accion de largo plazo.

c. Planificar, programar, ejecutar y supervisar las obras nuevas de uso publico, parques
¥ Paseos. :

d. Entender en la direccién y supervisar las obras nuevas de pavimentos, desagiles, de
calles de tierra y de edificios y dependencias de la Municipalidad.

e. Asistir al Departamento Ejecutivo en todo lo referente al desarrollo de la Obra
Publica en el ambito municipal.

f. Entender y colaborar cooperativamente en la realizacion de estudios y proyectos de
obras municipales tanto de arquitectura, disefio urbano, infraestructura e ingenieria.

g. Asesorar al Intendente y al Titular de la Secretaria en los asuntos que estos sometan a
su consideracién

h. Colaborar con la Secretaria con las funciones y tareas que se le encomienda, en la
determinacién de objetivos de gestion, elaboracidn de proyectos y planes de accién y
controlar su cumplimiento en las reparticiones de su dependencia.

_i. Conducir <l accionar de las areas de su dependencia, funcional y operativamente, y
decidir sobre los lineamientos estratégicos de accién y distribucién de
responsabilidades.

J. Ejercer las demés funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se’ consideren necesarias para el cumplimiento
de sus funciones. )

K. Programar y ejecutar las tareas de mantenimiento de edificios ocupados por
dependencias municipales de uso piblico.

DEPARTAMENTO INSPECCION Y CERTIFICACIONES

Depende de la Subsecretaria de Obras Piblicas.

Funciones:

hg. Daplia .
Sacreiafio de Ip !raestrpclura
"Munigfpalidad/de la Ciudad
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a. Recepcionar y analizar en base a criterios de legalidad y veracidad y a las
normas vigentes en la materia, los pliegos y documentacion presentada para la
ejecucion de las obras por terceros.

b. Confeccionar los certificados de obras conformes a las fojas de medicion
conformadas por la inspeccién de obras y empresas respectivamente segtin las
disposiciones vigentes, preparando la documentacién correspondiente y
elevandola junto con el certificado

c. Verificar que los certificados confeccionados por las empresas constructoras se
ajusten a lo ejecutado en obra a partir de la documentacion aprobada
oportunamente. : '

d. Asesorar a las empresas sobre tramitaciones y procedimientos para
contrataciones, relacionadas con las obras de ejecucion y/o a ejecutarse.

e. Realizar inspecciones periodicas de las obras que se efecttian por administracion
y/o terceros.

i. Inspeccionar, informar, mantener actualizado las acciones de obras para la
elaboracién de las estadisticas del 4rea.

g. Llevar una estadistica de los trabajos realizados por la Subsecretaria.

h. Intervenir en la redaccién de las especificaciones técnicas necesarias para los
correspondientes pliegos de licitacion en el drea de su competencia.

. Verificar los cOmputos y presupuesto de los proyectos, realizando el
seguimiento y balance de lo ejecutado en obra, verificando que sea de acuerdo a
lo oportunamente contratado,

j. Elevar a la Secretaria los certificados tramitados para su conformacién y
remision a Economia.

. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos,
planes y/o proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.

I Ejercer las demés funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y
las reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones:

m. Emitir informes periédicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior. *

DIRECCION GENERAL DE OBRAS ARQUITECTURA Y URBANISMO

Depende de la Subsecretarfa'de Obras Piblicas y tiene a cargo la Direccién de Espacios
Piblicos Especiales, Direccién de Edificios Publicos y el Departamento Logistica y
Stock.

Misidn: Generar una base técnica de excelencia en cuanto a obras municipales B
arquitectura y proyectos de disefio urbano se refiera, a partir de la formulaci vis
desarrollo de proyectos y estudios técnicos competentes.

Municipalidg
?ja arrientes



MUNICIPALIDAD DE LA CTUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS
“ANO 2017: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ, NI UNA MENOS”

DISPOSICION S.I N° G 3 5 f CORRIENTES, 4 | JUL 2017

H15/f MMF 5.1,

Funciones:

a. Formular, instrumentar y monitorear la realizacién de estudios técnicos bésicos y
especializados, y la elaboracién de las documentaciones técnicas y presupuestos de
gastos para la egjecucién de las obras municipales, tanto las nuevas como las
ampliaciones o refacciones.

=b, Formular y gestionar integralmente los programas y proyectos propios de la
Direccion, a ejecutar o en gjecucion.

¢. Instruir y coordinar la elaboracion de trabajos de diagndstico y evaluacion de
probiemas relacionados al area, analizar el estado del equipamiento e infraestructura
de los espacios publicos e institucionales de la Municipalidad, planificando e
instrumentando acciones al efecto.

d. Instruir la digitalizacion de los equipamientos e infraestructura de la Ciudad en
cuanto a SAPS, Delegaciones Municipales, Playones Deportivos, Espacios Verdes,
etc.

e. Cooperar y coordinar con las é4reas respectivas en cuanto a la promocién y
facilitacién-de informaciones.

f. Confeccionar informes periodicos sobre las actividades realizadas como asi también
evaluaciones de impacto de obra piblica/privada en materia de desarrollo urbano,
informando a los superiores al respecto.

g. Sugerir modificaciones a las normativas vigentes de conformidad a la politica de
desarrollo instrumentada por el Departamento Ejecutivo y a partir de los anélisis y
evaluaciones integrales del drea de su competencia.

h. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para ¢l eficiente desarrollo del personal del area.

1. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aguellas que se consideren necesarias para ef
cumplimiznto de sus funciones.

DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS ESPECIALES

Depende de la Direccién General de Obras Arquitectura y Urbanismo y tiene a cargo el
Departamento Mantenimiento Espacios™ Piblicos Especiales y Departamento
Construccidn Espacios Piiblicos Especiales.

Misién: Ejecutar, supervisar y evalvar los proyecios aprobados y ejecutados por el
municipio en el &mbito de la Direccidén General de Obras de Arquitectura y Urbanismo.

Funciones:

a. Instruir, coordinar y controlar las ejecuciones de los programas, planes y
de competencia de la Direccién General.
b. Inspeccionar obras en espacio publicos realizados por la Municipgh
tercero.

a),_q' 1Y M
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Proponer modificaciones a los proyectos originales a partir de la evaluacion de los
resultados observados.

Supervisar la adecuada registracién e -inventariado del stok de materiales y
equipamiento de infraestructuras.
Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y disposiciones en el area de su
compétencia.
Elaborar y elevar a la superioridad informes periédicos sobre las actividades
realizadas por sus dependencias y sus resultados. :
Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedm‘nentos planes y
proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.
Dictar las directivas para las tramitaciones internas y externas.
Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes aéreas que interesa a los
proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipo de
trabajo.
Responder a la solicitud y colaborar en el relevamiento de colaboracion relativa al
drea de incumbencia para la conformacién de las estadisticas de las actividades,
funciones y resultados de los servicios Municipales, y remitirlas a tal efecto a la
Direccion General de estadisticas de la Municipalidad.
Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del area.
Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; v todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO ESPACIOS PUBLICOS ESPECIALES

Depende de la Direccién de Espacios Publicos Especiales.

Funciones:

a. Coordinar y controlar el mantenimiento de Espacios Publicos Especiales.

b. Llevar a cabo los proyectos aprobados por la diteccion general en lo referente a
espacios publicos especiales. )

c. Colaborar con la direccidn en observaciones y/o modificaciones de los proyectos.

d. Supervisar la adecuada registracién, inventarioc de stock de materiales y
equipamientos.

e. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes aéreas que interesa a los
provectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el municipio de
interés para el Municipio y sus habitantes, promoviendo y colaborando activamente
en la integracion de equipo de trabajo.

Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, pigh
proyectos que se gjecuten en su 4rea de competencia.

g. Promover la constante capacitacion del personal del area.

CORRIENTES, 11 JUL 2017
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DEPARTAMENTO CONSTRUCCION ESPACIOS PUBLICOS ESPECIALES
Depende de la.Direccic‘:n de Espacios Ptblicos Especiales. |
Fm;ciones:

. . Efectuar y supervisar la construccion de Espacios Publicos de acuerdo a los proyectos
aprobados por la Subsecretaria.

b. Informar sobre el estado de ejecucion de obras y evaluar resultados.

c. Gestionar la provisién de materiales y herramientas informando sobre las necesidades
del servicio,

d. Disponer el control del movimiento de materiales empleados en las obras, rechazando
lo que no correspondan a las especificaciones técnicas.

¢. Propender a la permanente optimizacion de las actividades gue se efectué en su drea.

f. Propender a la permanente capacitacion del personal del area,

DIRECCION DE EDIFICIOS PUBLICOS

Depende de la Direccién General de Obras Arquitectura y Urbanismo y tiene a cargo el
Departamento de Mantenimiento Edificios Piiblicos y Departamento Construccién
Edificies Publicos. '

Misién: Gestionar integralmente el mantenimiento de los edificios pertenecientes al
Estado Municipal como asf también aquellos de ocupacién transitoria, velando por la
conservacion del espacio fisico en condiciones de servicio dignas, cuidadas y decorosas.

Funciones:

a. Instruir la recopilacién de informacién relativa al estado de mantenimiento de los
Edificios ocupados por el Municipio y evaluar las prioridades en cuanto a las
necesidades de mantenimiento y mejora de los mismos.

b. Planificar y coordinar las intervenciones de mejora y conservacién sobje
edificios municipales, supervisando la ejecucién por administracién y con }, do
Su gjecucion por terceros. _

¢. Gestionar al personal municipal dependiente de la Direccidn desid
realizacién de obras de mantenimiento por administracién.

ng. fDania! Qnjbal Flores

Secistario de iffraestructura
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d. Administrar la provisién de materiales y herramientas para las obras de comp :i»ncia
de esta Direccién. - o .

e. Supervisar el cumplimiento de planes de trabajos y tiempos de ejecucién de Jas
obras por administracion. ‘

f. Emitir las directivas pertinentes para las tramitaciones internas y externas

g. Supervisar el cumplimiento de resoluciones y disposiciones de su competencia.

h. Emitir informes periédicos sobre las actividades realizadas por sus dependencia -
elevarlos a la autoridad superior, y remifir la informacién necesaria para 1-
conformacidn de estadisticas:

i. Realizar evaluacién del desempefio del personal a cargo destinado a promover
mejoras practicas para el desarrollo del personal.

" DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
' Depende de la Direccién de Edificios Piiblicos.

Funciones:

- a. Responsable del mantenimiento de los edificios Publicos privados y de ocupacién
transitoria.

b. Promover la afectacién de personal idéneo para la realizacién de tareas de
mantenimiento.

c. Gestionar la adquisicién de materiales y herramientas para la prestacién del servicio
de mantenimiento.

d. Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de los proyectos de mantenimiento y
los planes de trabajo.

e. Trabajar en forma permanente coordinando con las otras éreas la realizacién de
mantenimiento, promoviendo la conformacion de equipos de trabajo.

* . Propender a la constante capacitacion del personal de 4rea.

g. Propender a la permanente optimizacién de los proyectos que ejecute el 4rea.

DEPARTAMENTO CONSTRUCCION EDIFICIO PUBLICO

Depende de 1a Direccion de Edificios Piblicos.

Funciones:

fnrg. heef Fores
Secretario de | raeslrgctura
Muhicipalidag/de 1a GCiudad

de Cdrrentes
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Ejecutar, supervisar las construcciones de edificios ptiblicos.

Organizar los recursos y responsabilidades del personal afectado al area.

Realizar el seguimiento y balance de lo ejecutado en obras.

Gestionar la provisién de herramientas, materiales destinados a la ejecucién de las
_ obras.

Responsable del control de ingreso y estado de los materiales y herramientas.

Mantener informado del estado de obras a la direccién y subsecretaria.

Propender a la capacitacioén del personal de drea.

Propender a la optimizacién de los procedimientos y acciones del 4rea.

o op

g th oo

DEPARTAMENTO LOGISTICA Y STOCK
Depende de la Direccién General de Obras Arquitectura y Urbanismo.
Funciones:
a. Encargado de la logistica y elaboracién de Stock de materiales herramientas e

insumos de la Direccién General.

b. Gestionar el personal municipal y materiales herramientas necesarias para el
desenvolvimiento de las &reas de la Direccion General,

¢. Analizar necesidades y presupuestar los proyectos de obras enmarcados porla
Direccién General.

d. Encargarse de la tramitacién de los expedientes correspondientes a compra de
materiales y/o herramientas.

e. Encairgado de Recepcionar y revisar los materiales, controlando la calidad de los
mismos-y con:rolar con lo solicitado para la realizacidn de obras proyectadas.

f. Propender a la permanente optimizacién de las actividades que efectué el 4rea.

g. Propender a la permanente capacitacion del personal del area.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS DE INGENIER{A E
INFRAESTRUCTURA

Depende de la Subsecretaria de Obras Plblicas y tiene a cargo la Direccién. de
Ejecucion de Obras Ingenieria e Infraestructuras.

Misién: Organizar una base técnica de excelencia en cuanto a obra proyectos
municipales de infraestructura e ingenieria, a partir de la formulacién £ désarrollo de
estudios e intervenciones técnicas competentes, dirigiendo y coordinagde 1ds mismos.

: Fraesiruciura
icdpalidag/oe la Ciudad
de Cefrientes
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Funciones: L

a. Instruir e intervenir en la realizacién de proyectos, estudios bdsicos,
documentaciones técnicas y presupuestos de gastos para la ejecucion de las obras
municipales de infraestructura e ingenierfa, tanto las nuevas como las ampliaciones
o refacciones, observando la factibilidad técnica y econdmica de los proyectos de
los mismos. '

b. Entender en la direccién de las obras publicas que construya la Municipalidad en el
area de su competencia, sean por administracion, por contrato o a través del régimen
de contribucién por mejoras, fiscalizando al personal municipal en las obras por
administracién e informando sobre el estado de ejecucion de aquellas realizadas por
terceros. ,

¢. Supervisar la recepcién de pliegos y documentacién de la obra a gjecutar,

coordinando la elaboracion de las especificaciones técnicas para las licitaciones de

obras.

d. Fiscalizar el cumplimiento de las cliusulas de la contratacién en las obras por
contrato. ‘

€. Instruir la confeccion de un registro actualizado de empresas constructoras, con el
fin de asesorarlas sobre tramites y procedimientos técnicos relacionados con las

) obras en ejecucion o a ejecutarse.

f. Supervisar el cumplimiento del plan municipal de obras piiblicas.

g Disponer y fiscalizar la provisién de agua potable y determinar las necesidades de
ampliacién de las redes de agua potable, desagiies pluviales, cloacas y saneamiento

¢ la Ciudad.

h. Instruir y supervisar la confeccién ¥ permanente actualizacion de carpetas técnicas e
informes periddicos sobre las actividades realizadas, grado de avance de las obras,
ete.

1. Supervisar la éjecucién por administracién de las obras de infraestructura del

- municipio, 0 monitoresr su ejecucién por terceros.

J. Monitorear la administracién ¥ provisién de materiales y herramientas para las obras

 de infraestructura por administracién empleados en las obras.

k. -Realizar evaluacién del personal a cargo-destinado a promover mejores précticas
para el eficiente desarrollo del personal del area.

L. Ejercer las. demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

DIRECCION DE EJECUCION DE OBRAS INGENIERTA E
INFRAESTRUCTURA

Depende de la Direccién General de Obras de Ingenieria ¢ Infraestructuras fe a
cargo el Departamento de Obras por Contrato y Administracién y Dep
Obrador.
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Funciones:

Dirigir, ejecutar y supervisar las obras de infraestructura bésica y pavimentos,
desagiies pluviales, redes de agua, cloaca y alcantarillados.

Controlar y evaluar las obras llevadas a cabo por entes prestatarios de servicios no
municipales.

Informar sobre el estado de ejecucion de las obras mumc1pales realizadas por
terceros.

. Realizar el seguu'mento y balance de lo ejecutado en obra, verificando que sea de
acuerdo a lo oportunamente contratado.

Proponer modificaciones a los proyectos originales en funcién de la evaluacién de
las acciones realizadas.

Gestionar la provisién de herramientas, elementos y materiales destinados a la
gjecucién de las obras por administracién, de acuerdo a las solicitudes efectuadas
por cada uno de los encargados de obra.

. Disponer el control del movimiento de los materiales empleados en la obra,
rechazando los que no respondan a las especificaciones técnicas, como asi también
de las herramientas y elementos en general dependientes de esta Direccidn.
Supervisar que los certificados presentados por las empresas constructoras se ajusten
a lo ejecutado en obra e instruir la realizacién de los ajustes correspondientes.
Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.

Trabajar en coordinacidn permanente con las diferentes 4reas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcion y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos de
trabajo.

. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores précticas
para el ef ciente desarrollo del personal del 4rea.

Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
~ reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funczones

" DEPARTAMENTO DE OBRAS POR CONTRATO Y ADMINISTRACION

Depende de la Direccién de Ejecucion de Obras de Ingenierfa e Infraestructuras.

Funciones;

Recepcionar los pliegos y documentacién de las obras a ejecutar, atendighdo) a
mantener un adecuado orden y sistematizacién de los mismos, a fin de fapogtar
eficiencia a la Direccidn.
. Inspeccionar las Obras gjecutadas por terceros, verificando el cumplimiengerfe

Secrdlario dedn aestruclura
inalidad Ade la Ciudad
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mismas de acuerdo a los pliegos y especificaciones técnicas oportunamente
aprobadas.

c¢. Controlar la marcha de los trabajos, como asi también el uso de los materiales, su
medicién y certificacion.

d. Realizar .los diagnosticos, mediciones, estudios y evaluaciones técnicas de
factibilidad de ejecucién de Proyectos: de pavimentacion y sus infraestructuras
basicas, edificios municipales, centros vecinales, entre otros.

e. Prestar asistencia técnica y -mano de obra especializada y obrera a centros

... comunitarios, escuelas, jardines de infantes y maternales, entre otros.

f Redactar las condiciones Particulares, Especiales y Complementarias para la
coniratacion de suministros, necesarios para la ejecucion de las obras.

o. Gestionar administrativamente la provision de herramientas, equipos y materiales

destinados a la ejecucion de obras.

h. Organizar los recursos y responsabilidades del personal técnico y obrero para la

construccion de las obras. :

DEPARTAMENTO OBRADOR
__Depende de la Direcci6n de Ejecucién de Obras de Ingenieria e Infraestructuras.
Funciones:

a. Gestionar la provisién de herramientas, eqmpos y materiales destinados a la
ejecucion de obras.

b. Recepcionar, conirolar y administrar los suministros (materiales, herramientas y
equipos) que se ajustan a las condiciones requeridas para las obras en general.

c. Supervisar que los materiales, herramientas y equipos se encueniren en buen

~ funcionamiento.

_d. Registrar la ertrada v salida de materiales, herramientas y equipos.

“e. Emitir informes penochcos del estado de conservacmn de las herramientas que se

encuentran en depdsito.

Responder a los requerimientos de la Direccién General en tiempo y forma.

o

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Depende de la Secretaria de Infraestructuras.
Tiene a cargo:
7. Direccion General de Mantenimiento Vial y Pluvial.

— Direccién Mantenimiento de Equipos y Vehiculos.
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Misién: Promover el desarrollo 'y la excelencia en la prestacién de los Servicios
Piiblicos de competencia municipal, tales como, el mantenimiento vial y pluviales
Municipal, bajo los lineamientos dispuestos por el Ejecutivo Municipal.

a. Planificar, coordinar y monitorear el mantenimiento adecuado de los espacios de uso
publico, el bacheo y conservacién de pavimentos.
b. Planificar las obras de Mantenimiento de desagiies pluviales y obras viales.

.. Propender al logro de la mayor cantidad de calles de pavimento y conservacion de

calles de tierras.

d. Entender en la direccién y supervisar los trabajos dirigidos a la conservacidn de
pavimentos, desaglies conservacion de calles de tierra.

e. Intervenir coordinadamente con las demés Subsecretarias con competencia en la
autorizacién y supervision de las obras a realizar en la via piiblica, por otros Entes
prestatarios de servicios no municipales.

f. Asesorar al Intendente y al Titular de la Secretaria en los asuntos que estos sometan e
a su consideracion. 7 ¥

g. Colaborar con la Secretaria, con las funciones y tareas que se le encomienda en la
determinacion de objetivos de gestion, elaboracion de proyectos y planes de accion
y controlar su cumplimiento en las reparticiones de su dependencia.

h. Conducir el accionar de las dreas de su dependencia funcional y operativamente y
deducir sobre los lineamientos estratégicos de accién y distribucién de
responsabilidades.

L. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la AR
misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije la superioridad. ¥

y ﬁIRECCION MANTENIMIENTO EQUIPOS Y VEHICULOS

Depende de la Subsecretaria de Servicios Publicos.

Misién: Determinar, organizar, administrar la ejecucién de trabajos de mantenimiento
de equipos y vehiculos del municipio.
Funciones. -

a. Determinar las necesidades de mantenimiento y mejora de unidades automotores de
la Municipalidad e informarlas a la Subsecretaria.
mmtgres de

b. Ejecutar por administracién las tareas de mantenimiento de unidades aut
la Municipalidad o controlar su ejecucién por terceros, evaluando y elevar
periddicos del estado de ejecucién de sus intervenciones.

4 RTOTINEGS

Org/ Daniel Qniba
Sedrelario de/infragstructura
Mbnicipalidad de la Ciudad

da Lorrlentes
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c. Organizar al personal municipal dependiente de la Dieccién designado a [a
realizacién de obras de mantenimiento por administracion.

)
Y,

d. Administrar la provisién de materiales y herramientas para las tareas de
mantenimiento de unidades automotores.

e. Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades superiores,
responder g sus requerimientos en tiempo y forma. ~

f. Informar: mantener los canales y vias de comunicacidén habilitados informando

‘aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos formalmente
establecidos. '

‘g Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes
~ y/o proyectos que se gjecuten en su drea de competencia.

h. Emutir informes periddicos sobre los trabajos o controles realizados y sus resultados ¥
. elevarlos a la autoridad superior,

- 1. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

J- Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para
- el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO VIAL Y PLUVIALES

Depende de la Subsecretaria de Servicios Publicos y tiene a cargo la Direccién de

- Mantenimiento de Calles de Tierra, Direceién Bacheo y Tomado de Juntas y Direccién
Mantenimiento Pluvial.

Misién: Entender en la gestién integral de las obras de mantenimiento de la red vial y
pluvial por contrato o por administracién.

Funciones:

a. Proyectar, ejecutar vy efectuar la direcci6n, inspeccién y/o supervision de los trabajos
de mantenimiento que lleve a cabo el Municipio por administracién o contratos.

b. Dirigir y -coordinar los programas, planes y acciones de mantenimiento y
conservacion de calles, tareas de bacheos y conservacion de desagiies pluviales.
Ejecutar por si o por medio de terceros, obra dé equipamiento e infraestructura del

Municipio,

c. Ejecutar, por administracién o por contratos, las obras hidréulicas de mejoramiento

- programadas por la respectiva Direccidn.

d. Intervenir en la autorizacién y supervisién de las obras antes mencionadas/ a pealizar
en la via pablica, por otros Entes.

e. Entender en la formulacion de programas y proyectos relacionados
competencia, implementando y supervisando su correcta gjecucign

f. Supervisar que la ejecucidn de las obras realizadas por terceros se ajfiste a

g m— e JPUTE—— .
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g.
h.

k.

l.

Responder a las funciones encomendadas y requerimientos de las autoridades °

superiores. _
Coordinar y Controlar la gestién de las Direcciones a su cargo y la distribuciéon de
las funciones en las mismas,

.. Revisar la correcta atencién y gestién de denuncias, reclamos y consuitas de los

vecinos sobre el drea de su competencia, en coordinacién con las dreas de atencion
al ciudadano.
Emitir informes peri¢dicos sobre las actividades realizadas por sus dependencias,

clevarlos a la autoridad superior, y remitir la informacién necesaria para lad

conformacion de estadisticas, al 4rea respectiva

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la‘.

misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores pricticas -

para el eficiente desarrollo del personal de! 4rea.

m. Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejebute el Area.

DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE CALLES DE TIERRA

Depende de la Direccién General de Mantenimiento Vial y Pluviales y tiene a cargo el
Departamento Inspecciones.

Misién: Desarrollar todas las Gestiones Pertinentes a fin de mantener en condiciones
Optimas las calles de tierra de 1a Ciudad.

Funciones;

a.
b.

Coordinar y ejecutar los programas de mantenimiento de calles de terra,
Determina: las necesidades de mantenimiento y mejora de calles de tierra e
informarlas a la Direccién. '

.+ Ejecutar por administracidn los programas de conservacién calles de tierra y zanjas

0 controlar su ejecucién por tereeros.”
Administrar la provisién de materiales y herramientas para las obras de

. conservacion de calles de tierra por administracién.

Responder a los requerimientos del Director General en tiempo y forma.

Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

Informar: mantener los canales y vias de comumicacién habilitados informando
aquellas' novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos.

Propender ‘a la permanente optimizacion de las actividades, proce
y/o proyectos que se ejecuten en su 4rea de competencia.
Emitir informes sobre la realizacién de las obras realizadas
avance.

R B

CORRIENTES, J | JULﬁTI?
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j. Ejercer las demdés funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, ¥
reglamentaciones; y todas aquellas que- se consideren necesarias para
cumplimiento de sus funciones.

k. Realizar evaluacién del empleado a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

DEPARTAMENTO INSPECCIONES
Depende de la Direccién Mantenimiento de Cailes de Tierra.

Funciones:

- & Colaborar con la informacién necesaria para la ejecucién. de proyecto de
. * mantenimiento de calle de tHerra.

b. Inspeccionar trabajos realizados por administracién y/o terceros. °

¢. Determinar las necesidades de mantenimiento y mejoras de las calles de tierra.

d. Responder a los requerimientos de la Direccién informando periédicamente del

resultado de las inspecciones.

‘& Cumplir, realizar las tareas encomendadas por las autoridades superiores
_ informando en tiempo y forma,

f. Propender a la permanente optimizacidn de las actividades y procedimientos.
g. Propenderala capacitacion constante del personal de] drea.
h.  Emitir informes sobre los trabajos realizados segiin su grado de avance,

DIRECCION DE BACHEO Y TOMADO DE JUNTAS

Depende de la Direccién General de Mantenimiento Vial y Pluvial y tiene a cargo el
Departamento de Bacheo y Departamento Tomado de Juntas,

Mision: Gestionar las acciones correspondientes para mantener en condiciones Optimas
las calles pavimentadas realizando hacheos y td%ado de juntas.

Funciones: ‘

a. Elaborar un programa anual de trabajos de mantenimiento de las 4reas de su
incumbencia y elevarlo al Director General para su aprobacidn

‘b. Programar, instruir y supervisar los trabajos de mantenimiento de calles
pavimentadas i

¢ Realizar trabajos de bacheos y/o tomado de juntas y elevar informes

. comrespondiente,

d.. Presupuestar los costos de materiales y herramientas y mano de obra necesafios para

. las obras de mantenimiento a su cargo.

¢, Emitir informes periédicos sobre las actividades realizadas por su
elevarlos a la autoridad superior, y remitir la informacidn necesari

Secretario de lnfraesir_uctura
Municipaffidad de la Ciudad
¢t Corrientes

T -

P S e

e



%
fler 20wl
s

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS
“ANO 2017: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, NI UNA MENOS”

DISPOSICION S.1 N° 03 5 ? CORRIENTES, 11 JUL 201:7

11T MMF 8.1, _

o conformacion de estadisticas, al 4rea respectiva.

f. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes dreas que interesan a los
& proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
: ' habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos de
trabajo. ‘

i g Responder a la solicitud y colaborar en el relevamiento de informacién relativa al
area de incumbencia para la conformacién de las estadisticas de las actividades,
tunciones y resultados de los servicios municipales, y remitirlas a tal efecto a la
Direccién General de Estadisticas de la Municipalidad.

h. Responder a los requerimientos del Director General en tiempo y forma.

1. Sugerir al Director General medidas o programas tendientes a mejorar la prestacidn
del servicio. ' :

. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

k. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas

- para el eficiente desarrollo del personal del area.
L. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.

DEPARTAMENTO DE BACHEO
Depende de la Direccion de Bacheo v Tomado de Juntas

Funciones:

a. Coordinar y ejecutar los programas de mantenimiento y bacheo de calles
pavimentadas, .

b. Determinar las necesidades de mantenimiento y bacheo de calles pavimentadas e
informarlas a la Direccién.

¢. Ejecutar por administracién los programas de conservacién de pavimentos o -
controlar su ejecucién por terceros. e

_ d. Organizar al personal municipal dependiente del Departamento asignado a la '
e ’ realizacidn de obras de mantenimiento de calles pavimentadas por administracion,

¢. Administrar la provisién de materiales y herramientas para las obras de
conservacion de calles pavimeritadas por administracién.

f. Responder a los requerimientos del Director en tiempo y forma.

g -Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

h. Informar: mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanisphos
formalmente establecidos. '

3 1. Informar sobre las calles a ser cortada para la publicacién y noti :- de
procedipientos/ planes

S novedades para el control de la via piblicas.
. J. Propender a la permanente optimizacion de las actividades,
y/o proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.
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k. Emitir informes sobre la realizacién de las obras realizadas segiin su grado de
avance. -

i. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

-

DEPARTAMENTO TOMADO DE JUNTAS
Depende de la Direccion de Bacheo.y Tomado de Juntas.

Funciones:

a. Realizar los trabajos de tomado de juntas que corresponda a las terminaciones de
chra. ' '

b. Colaborar con la programacién de tareas de tomado de juntas previstas por la
Direccidn.

c. Trabajar coordinadamente con el departamento bacheo para la fiscalizacién de los
trabajos encarados por la Direccidn.

d. Sugerir al Director medidas y programas tendientes a mejorar la prestacion del
servicio.

2. Mantener centralizado los informes de los servicios realizados para la elaboracion
de estadisticas del area,

f. Colaborar en la realizacion del presupuesto de gastos de materiales y herramientas,

como asi también la afectacion de personal necesario y la distribucion de tareas.

Propender a la permanente optimizacion de las actividades que realiza el 4rea.

aa

. DIRECCION MANTENIMIENTO PLUVIALES

Depende de la Direccién General de Mantenimiento Vial y Pluvial y tiene a cargo el
» Departamento Pluviales.

Misién: Coordinar los programas de mantenifiento y mejoras de los desagiies pluviales
de 1a Ciudad.

Funciones:

a. Coordinar y ejecutar los programas de mantenimiento y mejora de desagiies
pluviales. '

b. Determinar las necesidades de mantenimienio y mejora de desagiies pluviales e

- informarlas a la Direccion General.

" c. Ejecutar por administracidn los programas de conservacién y limpieza de desagiies

pluviales o controlar su ejecucion por terceros.
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d. Organizar al personal municipal dependiente del Departamento asignado a la
realizacién de obras de mantenimiento de desagiies pluviales por administracion.

e. Administrar la provision de materiales y herramientas para las obras de
conservacion de desagiies por administracion.

f Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades

. superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

g. Informar: mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando

aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos.

h. Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes
y/o proyectos que se gjecuten en su drea de competencia.

;. Emitir informes sobre la realizacién de las obras realizadas segin su grado de
avance. L

j. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las .0,
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el L
cumplimiento de sus funciones.

k. Realizar evaluacion del empleado a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea. ‘

DEPARTAMENTO PLUVIALES

Depende de Ia Direccién Mantenimiento Pluviales.
Funciones:

a. Responsable del mantenimiento y conservacién de los desagiies pluviales de la
ciudad. '

b. Organizar al personal y asignar las operaciones de limpieza de pluviales.

¢. Controlar la ejecucién de limpieza de los desagiies pluviales en caso de ser
realizades por terceros.

d. Cumplir - realizar las tareas encomendadas por la Direccion.

e. Informar y mantener actualizado las actividades del érea para la formulacion de
proyectos.

f. Propender a la permanente aplicacion de las actividades.

Promover la capacitacién del personal del 4rea.

go

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

Depende de la Secretaria de Infraestructuras y tiene a cargo la Direccién General de
Electrotecnia.

Mision: Entender en la gestion integral de programas y proyecios de infraestructyfa
elécirica de la Cindad.

Mimicipalidat de {a Ciudacd

de Forrientes
/!
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Funciones: - :

a. Planificar, ordenar, coordinar los programas de infraestructura eléctrica ¥y
sefializacién vial.

b. Supervisar el correcto cumplimiento de los proyectos aprobados y en gjecucion
c. Coordinar con las entidades prestatarias del servicio de energia la correcta provisidn
del servicip, su mantenimiento y supervision.
d. Sugerir al Secretario medidas tendientes y/o programas tendientes al mejoramiento
de 1a prestacién del servicio. -
e. Elaborar informes sobre el servicio y elevarlos a la Secretaria y el Departamento '
Ejecutivo.
f. Proyectar planos y acciones para la extension del servicio a la ciudad.
Supervisar el cumplimiento de Resoluciones y/o Disposiciones correspondientes al |
drea.

aa

DIRECCION GENERAL DE ELECTROTECNIA

Depende de la Subsecretaria de [nfraestructura Eléctrica y tiene a cargo la Direccion de
Alumbrado Piblico, Direccién de Semaforizacion, Direccién Mantenimiento
Equipamiento Urbano, Direccién de Sistemas, Direccion de Oficina Técnica y
- Direccion de Deposito.

Misién: Entender en la gestidén integral de programas y proyectos, garantizando la
provisién eficiente del servicio de infraestructura luminica y sefializacién vial de la
Ciudad. llevando adelante las gestiones pertinentes para lograr tal objetivo.

Funciones:

a. Planificar, mantener, ordenar y controlar la prestacion del servicio de alumbrado
publico y sefializacion vial de la Ciudad.

b. Entender en la planificacién y ejecucién de programas y proyectos modernos de
alumbrado publico v de sefializacién vial, implementéndolos y supervisando su
correcta gjecucion.

c.  Coordinar con las entidades prestatarias del servicio de energia la correcta provision
del servicio, su mantenimiento y supervision.

d. Emitir las directivas pertinentes para las tramitaciones internas y externas.

e. Reéspondér a los requerimientos en tiempo y forma.

£ Sugerir al Subsecretario medidas o programas tendientes a mejorar la prestacion del
servicio.

g. Supervisar el cumplimiento de Resoluciones y Disposiciones de su competencia.

h. Emitir informes peri6dicos sobre las actividades realizadas por sus dependencias,
elevarlos a la autoridad superior, y remitir la informacién necesaria para la
conformaci6n de estadisticas, al 4rea respectiva.

Coordinar y controlar las 4reas a su cargo, manteniendo informadas a las mis
las estrategias, actividades y novedades de intercs para la prevision del
publico.
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j- Solicitar i.nfonnacién a cada una de la dreas/empleados a su cargo y verificar las
tareas que se deban realizar.

k. Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el Area,

. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la

. misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

_ m. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores précticas

para el eficiente desarrollo del personal del area.

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

Depende de la Direccién General de Electrotecnia
Misién: Entender, organizar, supervisar propender, al mantenimiento y crecimiento del
Alumbrado Piblico de la Ciudad.

Funciones:

a. Ordenar, controlar, mantener, evaluar y propender mejoras en la prestacion del
servicio de alumbrado piiblico de la Ciudad.

b. Cooperar en la planificacion y ejecutar los programas y proyectos de alumbrado
ptiblico.

c. Mantener. contacio con el Director General de Electrotecnia, con la entidad
prestataria del servicio de energia eléctrica, en atencién a la correcta prevision del
servicio, su mantenimiento y supervision.

d. Responder a los requerimientos del Director General en tiempo y forma.

e. Supervisar el cumplimiento de Resoluciones y Disposiciones de su competencia.

f. Cumplir, realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder sus requerimientos en tiempo y forma.

g. Informar, maniener los canales y vias de- comunicacién habilitadas informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos.

h. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes
y/0 proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.

i. Emitir informes periddicos sobre los trabajos o controles realizados y sus resultados

. y elevarlo a la auioridad superior.

j. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

k. Realizar evaluaciéon del desempefio del personal a cargo- tendiente a promover
mejores practicas para el desarrollo del édrea.

1. Propender a la constante capacitacién del personal del area.

DIRECCION DE SEMAFORIZACION

Depende de la Direccion General de Electrotecnia.

de Corrientes
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Misién: Entender, organizar, supervisar, evaluar y programar las mejoras en la L
prestacion de servicios de semaforizacion y sefializacion. p

Funciones: ‘
i Ordenar, controlar, evaluar y proponer mejoras en la prestacién del servicio de
sefializacién y semaforizacion.
b. Cooperar en la planificacién y ejecutar en los programas y proyectos de
semaforizacion. :
¢. Mantener contactado al Director General de electrénica con la entidad prestataria - .
del servicio de energia elécirica, en atencién a la correcta provision de servicio, su -
mantenimiento y supervision.
Responder a los requerimiento del Director General en tiempo y forma
Supervisar el cumplimiento de Resoluciones y Disposiciones de su competencia.
.- Cumplir, realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
~ superiores, responder a su requerimiento en tiempo y forma.
Informar: mantener los canales y vias de comunicacion habilitados informando
aquellas actividades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
- formalmente establecidos. ‘
h. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes
* y/o proyectos que se ejecuten en su aérea de competencia.
i, Emitir informes periédicos sobre los trabajos o controles realizados y sus resultados
7y elevarlos a la autoridad superior ‘
1 Ejercer las demés funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
- reglamentaciones; y todas aquellas que se consideran necesarias para el
- cumplimiento de sus funciones. _
k. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practica para
el eficiente desarrollo del personal del aérea.

aQ

DIRECCION DE MANTENIMIENTO EQUIPAMIENTO URBANO

Dépende de la Direccién General de Electrotecnia y tiene a cargo el Departamento
Servicios Generales.

Funcién:

a. Ejecutar por administracidn o controlar la ejecucion por terceros, las. refacciones
© ampliaciones de obras y espacios municipales de uso publico, como asi
también los edificios ocupados por dependencias municipales, evaluando y,
elevando informes periddicos del estado de gjecucion de sus intervenciones.

b Informar a la Direccién General de las necesidades de refaccion  yjp
- ampliaciones de obras y espacios municipales de uso ptiblico, sefializaciprk
verticales y horizontales de la via piiblica, el mantenimiento y ampliacion de lq
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equipamientos piblicos y edificios municipales, y/o problemas de alumbrado
publico u otros que hagan a la adecuada imagen y ornato de los -espacios
pliblicos.

c¢. Conservar los parques y paseos existentes

d. Administrar la provision de materiales y herramientas para las tareas de
mantenimiento a su cargo.

e. Sugerir al Director General medidas o programas tendientes a mejorar la
prestacidn del servicio

f.  Supervisar el cumplimiento de resoluciones y disposiciones de su competencia.

g. Emitir informes peridédicos sobre las actividades realizadas por sus
dependencias, elevarlos a la autoridad superior, y remitir la informacién
necesaria para la conformacion de estadisticas, al 4rea respectiva.

h. Coordinar y controlar las éreas a su cargo, manteniendo informadas a las mismas
de las estrategias, actividades y novedades de interés para la provisién del
servicio publico.

i Solicitar informacién de cada una de las 4reas/empleados a su cargo y verificar
las tareas que se deban realizar

j- - Emitir informes periddicos sobre los trabajos o controles realizados y sus
resultados y elevarlos a la autoridad superior.

k. Ejercer las demés funciones establecidas por ordenanzas ¥y normas especiales, y
las reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

L. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del rea.

DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
Depende de Iz Direccién Mantenimiento Equipamiento Urbano.

Funciones:

a. Organizar al personal municipal dependiente del departamento designado a la
realizacion de obras de mantenimiento por administracion.

b." Administrar la provisién de materiales y herramientas para las tareas de refaccién
y/o ampliaciones de obras.

c. Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma..

d. Informar: mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informa

formalmente establecidos.

e. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimien blanes
y/o proyectos que se ejecuten en su 4rea de competencia.

Sadretario dg lnfraeslrpctura
Mtnicipaljdad de la Ciudad
de’ Corrisntes
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f.  Emitir informes periddicos sobre los trabajos o controles realizados y sus resultados
y elevarlos a la‘autoridad superior,

g. Ejercer las demés funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

DIRECCION DE SISTEMAS

Depende de la Direccién General de Electrotecnia

‘Misién: Elaborar y planificar, coordinar la totalidad de los sistemas de alumbrado

Publico y Semaforizacién de la Cindad.

Funciones:

a. Elaborar los proyectos relativos a los sistemas de alumbrado Publico como
semaforizacidn. '

b. Planificar las estrategias de adecuacién de los nuevos sistemas de iluminacién.

- ¢. Coordinar la asistencia a las demés areas municipales referidos a los nuevos

sistemas implementados.

d. Coordinar y controlar manteniendo informadas a las areas de las estrategias,
actividades y novedades de interés para el servicio.
Emitir las directivas pertinentes para las tramitaciones internas y externas.

€.
- £ Propender a la permanente capacitacion del personal del area.
- & Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas

para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.
h. Propender a la constante optimizacién de los proyectos que efectué el drea.

. " DIRECCION DE OFICINA TECNICA

' Depende de la Direccién General de Electrotecnia,

Misién: ,Garantizar la provisién eficiente del servicio de infraestructura luminica,
inspecciones de obras de terceros y buen funcionamiento de las fuentes ornamentales de

- plazas y paseos de la ciudad.

Funciones:

a. Entender en el disefio y planificacién de programas y proyectos relacionados con el

arez. implementando y supervisando su correcta gjecucién. :
b. Planificar y controlar la prestacién de los servicios correspondientes al drea.
¢. Coordinar y controlar las tareas de provisién de alumbrado publico informando las
novedades de inferés.

d. Emitir las directivas pertinentes para las tramitaciones internas y externas.

rientes

fraestruetura
de Ja Cludad



.

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS
“ANO 2017: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQO, NI UNA MENOS”

DISPOSICION S.I N° CORRIENTES, {1 '
123/ MMF 5.1 O 3 S i ll JUL ZU?E

e. Responder a los requerimientos de la Direccién General en tiempo y forma.
{. Solicitar informacion de las dreas a su cargo verificando el cumplimiento de las
tareas que fueron encomendadas.

g Emitir informes sobre las actividades que ejecute el area y elevarlos para la

elaboracion de estadisticas de la Direccion General. @

Propender a la permanente capacitacién del personal a cargo.

L3

para el eficiente desarrollo del personal del area.

DIRECCION DE DEPOSITO
Depende de la Direccion General de Electrotecnia.

Misién: Velar por el mantenimiento y la eficiente provisién de suministros, insumos y
materiales, estableciendo todas aquellas gestiones tendientes a dotar a la Direccién
General de los recursos necesarios para cumplir con los objetivos trazados. '

Funciones:

a. Gestionar, ante la dependencia competente para ello, la adquisicién y/o contratacion
de los insumos y servicios necesarios para el buen funcionamiento de la Direccion
General. ,

b. Promover y propender al cumplimiento de las leyes, decretos, ordenanzas y toda
normativa vigente, relacionada con las adquisiciones en general aplicables en la
provincia y en particular al municipio de Corrientes. '

c. Proveer y sistematizar un registro actualizado de proveedores y/o prestadores de
servicios que cumplan los requisitos exigibles para tal fin.

d. Propender a dar agilidad a los trdmites de rigor, valiéndose de la tecnologia
disponibie.

e. Disponer y dar curso a los expedientes que ingresen al sector, considerando el tenor

* del requerimiento y dando prioridad a las urgencias.

f. Realizar evaluacion del perSonal a cargo destinado a promover mejores practlcas
para el eficiente desarrollo del personal del area.

g. Propender a la constante capacitacion del personal del érea.

SUBSECRETARIA DE TIERRA Y HABITAT
Depende de la Secretaria de Infraestructuras y tiene a su cargo la Direccion General de

Tiecras, Direccién General Operativa de Proyectos y Departamento Entradas y Salidas
de Expedientes.

Secretarig de Infragstructura

Propender a la constante optimizacidén de los procedimientos que realiza el drea. 3

Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas v

lrg. Daniit & tall Flores /Z{

Municipplidad da a Ciudad
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Funciones:

a.. 'Formular e mplementar politicas de tierras que faciliten la provisién de terrenos
aptos para el desarrollo de programas sociales, de mejoramiento del habitat y

© eguipamiento social.

b. Instruir y monitorear la creacién de un banco de tierras, manteniendo actualizados
los registros de inmuebles ya sean nacionales, provinciales y municipales, urbanas
y/o rurales, con el objeto de contar con informacién a aplicarse en tanto soluciones
habitacionales, lugares de esparcimiento y recreacion, y todos los espacios
necesarios para levar a cabo los proyectos que lleve adelante el Municipio.

c. Elaborar y entender en la gestién integral de programas sociales en atencion a los
requerimientos de las dreas y poblaciones en situaciones de vulnerabilidad,
promoviendo la obtencién e inversién de recursos para la provision de tierras aptas
para la ejecucion de programas habitacionales y equipamiento social.

d. Trabajar coordinadamente tanto con otras dreas del Municipio que atiendan al
desarrollo urbano y humano como con organismos nacionales, provinciales y
locales, en la planificacién, contro! y ejecucion de los programas, planes y proyectos

Tllevados adelante por esta Subsecretaria para el mejoramiento integral del Habitat.
e. Impulsar la incorporacién de inmuebles al erario municipal, sea por convenios,
 donaciones, cesiones y cualquier otro medio juridico equivalente, tanto en el
dominio piblico como en el privado, con el objetive de ponerlos a disposicién de
familias en situacién de vulnerabilidad, proyectos y planes sociales de mejoramiento
- integral del hdbirat y programas implementados por el Municipio.

f. Entender en la regularizacion y saneamiento dominial, promoviendo todas aquellas

acciones que favorezcan a la regularizacidon dominial de las tierras segtn la ley
23967/91, y toda normativa nacional, provincial y/o municipal vigente.

£ Adrnuustrar y coordinar las adjudicaciones de tierras y la regularizacién de los
asentamientos, priorizando a los sectores sociales de mayor vulnerabilidad.

h. Perfeccionar el dominio de immuebles de titularidad municipal, en actividad
conjunta con la Direczién General de Catastro y la Escribania Municipal.

i. Conducir el actionar de las areas de su dependencia, funcional y operativamente, y
“  decidir sobre los lineamientos estratégicos de accion y distribucién de
 responsabilidades.
j. - ‘Colaborar con la Secretaria con las funciones y tareas que se le encomienda, en la
determinacién de objetivos de gestion, elaboracién de proyectos y planes de accion
y controlar su cumplimiento en las reparticiones de su dependencia.

k. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE EXPEDIENTES
- Depende de la Subsecretaria de Tierra y Hébitat.

Funciones:
. a. Colaborar en la optimizacién y coordinacion de las actividades admipi§fratix¥as
de la Subsecretaria,
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b. Realizar la recepcion, ordenamiento, distribucion de los expedientes y notas de la
Subsecretaria.

c. Responsablé de mantener actualizado el sistema de archivo de notas, proyectos,
informes.

d. Tramitar la adquisicién de insumos, para el buen desenvolvimiento de la
_Subsecretaria.

- e. Ejercer las funciones de control de documentacidon redactar, enumerarlos-preyectos
de dispesicipnes, notas y memorandum.

f. Promover la celeridad de los tramites administrativos teniendo contacto con las demaés
areas y mantener el sistema de expedientes.

g. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos.

h. Propender a la constante capacitacion del personal del drea.

1. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misidn, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije 1a superioridad,

DIRECCION GENERAL DE TIERRA

Depende de la Subsecretaria de Tierra y Habitat y tiene a cargo la Direccién de
Regularizacion y Saneamiento Dominial, Direccién de Mensuras, Lotes y Titulos,
Direccion Programas Especiales.

Misidn: Gestionar, ajustado a derecho, el acrecentamiento del patrimonjo municipal en
cuanto a propiedades inmuebles, con el objetive de que los mismos puedan ser
afectados a fines sociales.

Funciones:

a. Planificar « instrumentar la creacién de un banco de tierras.
b. Elaborar e instruir la actualizacién de los registros de regularizacién y saneamiento
- dominial de los inmuebles fiscales que hayan sido o puedan ser destinados a fines
sociales. - &
c. Desarrollar planes de optu:mzacmn del uso de los inmuebles
d.  Planificar y desarrollar acciones tendientes a la identificacién y ordenamlcnto de
inmuebles de dominio del Estado Municipal que puedan ser afectados a fines
sociales. :
e. Ordenar y facilitar lo relativo a la regularizacién y saneamiento dominial, para su
escrituracién y titularizacion -
f. Promover la obtencidn e inversion de recursos para la prowsmn de tierras aptas para
la ejecucion de programas habitacionales y de equipamiento social.
g. Dirigir los planes de accién y demas actividades encomendadas por la supg
coordinando operativamente las dependencias inferiores en la 6rbjid
competencia.

drg. s bl Fornd 5
Secrdlario d¢ lnfraestructurad

Murficipalidad de la Ciudad ;
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h: Confeccionar los informes destinados a su superior inmediato, garantizando también
el relevamiento de la informacion necesaria para la conformacién de las estadisticas
de las actividades, funciones y resultados de la Dir. Gral., debiendo remitirlas a tal
efecto a la Direccién General de Estadisticas de la Municipalidad, colaborando con
la elaboracién de los indicadores necesarios.

1. Colaborar con la Subsecretaria en el ejercicio de sus funciones ¥ en la programacion
de actividades. :

J- Realizar las gestiones y funciones delegadas por la Subsecretaria y/u otros organos
superiores. :

k. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas

- para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

I Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.

m. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fijen la superioridad »

DIRECCION DE REGULARIZACION Y SANEAMIENTO DOMINIAL

Depende de la Direccién General de Tierra y tiene a cargo el Departamento Banco de
Tierra.

Misién: Garantizar el desarrollo de acciones de regularizacién y saneamiento dominial
de la tierra municipal a fin de contribuir al ordenamiento y progresivo ajuste a la
normativa urbana en vigencia.

Funciones:

a. Realizar diagnésticos sectoriales tendientes a evaluar el impacto de acciones y
obras a ejecutar v ejecutadas.
b. Evaluar la vigencia de la normativa urbana en funcién a las  acciones
implementadas 2 los efectos de actualizarla en coordinacién con la otras
* Direcciones de la Subsecretaria. :
c. Imtervenir e informar acerca de terrenos exisfentes, elaborando propuestas que
" contribuyan a la regularizacién dominial de la tierra municipal.
- d. Coordinar y monitorear la gestién de las 4reas a su cargo y distribucién de las
-~ funciones en las mismas. '
e. Dictar las directivas para las tramitaciones internas y externas.
f. Elaborar y elevar a la superioridad informes periddicos sobre las actividades
_ realizadas por sus dependencias y sus resultados.
- g Coordinar y monitorear la gestion de las areas a su cargo y distribucién de las
funciones en las mismas. :
Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedi
planes y proyectos que se ejecuten en su 4rea de competencia.

Secyelario de Ipfraestructura
Municipalidag de la Ciudad
de Cgrrientes
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i. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes 4reas que interesan a los A
_ proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y* .
sus habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de»- .
equipos de trabajo. o
j. Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el ambito de
) su competencia. ‘
k. Realizar evaluaci6n del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del area.
l. Propender a la permanente optimizacién de los procedimisntos que gjecute el
Area.
.m. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a
la misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije la
superioridad.

DEPARTAMENTO BANCO DE TIERRA

Depende de la Direccién Regulacién y Saneamiento Dominial

Funciones:

a. Responsable de la elaboracion del Banco de Tierras Municipales. e

b. Promover la actualizacion de dominio de las tierras donadas al Municipio.

c. Planificar y desarrollar acciones tendientes a la identificacién y ordenamiento de
Inmuebles de dominio Municipal.

d. Ordenar y facilitar lo relativo a la regularizacién y saneamiento dominial para su
estructuracion y titularizacion.

e. Colaborar con la Direccién y Direccion General en la elaboracién de proyectos de
tierras fiscales.

f. Realizar las gestiones y funciones delegadas por la superioridad e informar en
tiempo y forma.

g. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el area.

-

DIRECCION DE MENSURAS, LOTES Y TITULOS

Depende de la Direccién General de Tierra y tiene a cargo el Departamento
Relevamiento y Acondicionamiento de Terrenos.

Misién: Dotar a las acciones de regularizacién y saneamiento dominial de 10s
considerandos normativos y técnicos pertinentes.

Funciones:

a. Recibir informes de la Direccién de Regularizacién y Saneamiento Dominial a lod&9
efectos de cumplir con los planos de mensura, lotes y titulos.

b. Implementar de manera operativa y concreta la posterior transferencia
familiar

Corrlentes
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Coordmar y monitorear la gestiéon de Ias areas a su cargo y distribucidon de las
funciones en las mismas.

Dictar las directivas para las tramitaciones internas y externas.

Elaborar y elevar a la superioridad informes periddicos sobre las actividades
realizadas por sus dependencias y sus resultados.

Coordirar.y monitorear la gestion de las areas a su cargo y distribucion de las
funciones en las mismas.

Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procednmentos planes y
proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.

Trabajar en coordinacion permanente con las diferentes areas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interéds para el Mumc1p10 y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos de
trabajo.

_Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el &mbito de su

competencia.
Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas

~ para el eficiente desarrollo del personal del area.

Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el .Area.
Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misi6n, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administraci6n interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO RELEVAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE
TERRENOS

- D’epende de la Direccién de Mensura, Lotes y Titulos.

Funciones:

a.
b.

go

Inspeccion ocular del lugar.

Del analisis del punto a surgiran las alternativas a seguir, (Limpieza-cuneteo-
relleno-ete. ).

Elevar informes de resultados con el objeto de ser elevados a su superior.

Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes 4reas que interesan a los

~ proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
- habilitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos

-de trabajo.

. supervisar el camplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el 4mbito de su

competencia. .
Propender a la permanente optimizacioén de los procedimientos que ejecute el area.

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije la superiorid
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DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Depende de la Direccidn General de Tierra y tiene a su cargo el Departamento de
Administracién e Informes.

- Misién: Garantizar el desarrollo de Programas Especiales a fin de contribuir a la

gjecucion de cuestiones operativas, con financiamiento, provincial o recursos genuinos.

Funciones:

a. Asistir y participar en la elaboracién de programas especiales vinculados a la
promocién para la produccién social de la tierra y el habitat, planificando y
controlando la correcta implementacién de la politica piblica en ia materia,
conjuntamente con los efectivos participes de la sociedad.

b. Instruir y monitorear la elaboracion y mantenimiento de un registro permanente de
demandas y beneficiarios de planes, operaciones y programas que se desarrollen.

c. Gestionar toda la documentacidn, datos e informes que permita mejorar la gjecucion
en las actividades.

d. Coordinar y monitorear la gestion de las dreas a su cargo y distribucién de las
funciones en las mismas.

e. Dictar las directivas para las tramitaciones internas y externas,

f. Elaborar y elevar a la superioridad informes periddicos sobre las actividades

realizadas por sus dependencias y sus resultados.

g. Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.

h, Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes dreas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos de
trabajo.

1. Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Dlspos1c1ones en el &mbito de su
competencia.

J. Realizar svaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores précticas

. para el eficiente desarrollo del personal del area.
k. Propender a la permanente optimizaciér de los procedimientos que ejecute el Area,

l. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misi6n, las complementarias a la
" misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION E iNFORMZES

Depende de la Direccidon de Programas Especiales

Funciones: '
a. Asistir a la Direccién de Programas Especiales en todas las actividadeg
a su dmbito de accidn.
b. Elaborar la documentacién administrativa, notas y toda la documepfacigy técnica

nherentes

Secrdlario de n!raestrpclura
Munjcipalidgd de la Ciudad
de Zorrlentes
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necesaria para el proceder de la Direccidn y su correcto funcionamiento.
¢. Controlar el seguimiento y correcta tramitacién de las solicitudes.
d. Emitir informes de resultados con el objeto de ser elevados a su superior.
e. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes dreas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
habitaates, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos

de trabajo. ,
f  Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el 4&mbito de su
competencia. o

Area.
h. - Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misidn, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DIRECCION GENERAL OPERATIVA Y PROYECTOS

Depende de la Subsecretaria de Tierra y Habitat y tiene a cargo la Direccion de Gestién
'y Control de Programas Habitacionales Especiales, Direccion de  Obras por
Administracién y Direccion de Proyecto y Suministro.

Misién: Entender en todas las instancias del proceso de gestion operativa y de
- proyectos: planificar, programar, ejecutar, administrar, supervisar y controlar las obras
por contrato o por administracion, con el objeto de optimizar la utilizacién y ejecucion

- de proyectos y planificacién de obras para poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
" buscando la mejora, sangamiento y completamiento de las obras de infraestructura
bésica y equipamiento comunitario de cardcter social existentes, en coordinacién con
otras 4reas competentes en la materia.

Funciones: -

a. Planificar, desarrollar y monitorear la direccidn, inspeccién y/o supervision de la
obra publica de mejoramiento del hdbitat social que lleve a cabo el Municipio por
administracion o contratos, dentro del marco de las leyes vigentes.

b. Implementar las operaciones tendientes a dotar de infraestructura basica a las tierras -
objeto de planes de regularizacién dominial, coordinando y supervisando la correcta
provision de los servicios basicos.

¢. Supervisar que la ejecucion de las obras realizadas por terceros se ajusten a los

* términos legales, técnicos y financieros, acordados en la contratacion.

d. Entender en la formulacién de programas y proyectos relacionados con el drea de su
‘competencia, implementando y supervisando su correcta gjecucion.

e. Dirigir los planes de accién y demés actividades encomendadas por la superiori
coordinando - operativamente las dependencias inferiores en la Orbita
competencia.

de Lorrlentes
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f. Confeccionar los informes destinados a su superior inmediato, garantizando también
el relevamiento de la informacién necesaria para la conformacién de las estadisticas
de las actividades, funciones y resultados de la Direccién Gral., debiendo remitirlas
a tal efecto a la Direccion General de Estadisticas de la Municipajjdad, colaborando

_ con la elaboracion de los indicadores necesarios.

g. Colaborar con la Subsecretaria en el ejercicio de sus funciones y en la programacién
de actividades.

h. Realizar las gestiones y funciones delegadas por la Subsecretarfa y/u otros érganos
superiores.

i. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones y disposiciones en el ambito de su
competencia.

j- Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que se gjecuten en su drea de competencia.

k. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores précticas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

I Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DIRECCION DE GESTION Y CONTROL DE PROGRAMAS
HABITACIONALES ESPECIALES

Depende de la Direccion General de Operativa y Proyectos y tiene a cargo el
Departarnentc Relevamiento y Certificacién de Obras y Departamento de Gestién de
Desarrollo de Programas Habitacionales.

Misién: Gestionar la apertura de posibilidades de acceso a programas sociales con
financiamients nacional, provincial y/o internacional.

Contribuir a la inspeccién y control de obras financiadas por entes nacionales,
provinciales y/o municipales, ejecutados por'entidades ajenas a la estructura municipal,
con el objeto de asegurar el cumplimiento de las normativas edilicias Vlgentes certificar
avances de obras y brindar apoyo técnico, para asf velar por la correcta ejecucién de las
obras.

Funciones:
a. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten el acceso a un
habitat digno de los barrios y unidades econémicas rurales, a través de la dotacion

de infraestructura complementaria necesaria.
b. Elaborar y disefiar proyectos a través de planes nacionales, provincia
TeCUrsos genuinos, tendientes a mejorar el hébitat social de la comunidad
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c. Inspeccionar, certificar y velar por la correcta ejecucién de obras realizadas por
entidades ajenas a la estructura municipal que se encuentren bajo su carga, brindar
apoyo técnico y contribuir a la organizacion y logistica de obras. '

d. Coordinar y monitorear la gestién de las dreas a su cargo y distribucién de las
funcienes en las mismas.

e. Dictar las directivas para las tramitaciones internas y externas.

f. Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes
y proyectos que se ejecuten en su érea de competencia.

“g. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes dreas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcion y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos
de trabajo. R

h. Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el &mbito de su .
competencia. |

i. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del drea.

j. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el area.

k. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO DE RELEVAMIENTO Y CERTIFICACION DE OBRAS
Depeide de la Direcci6n de Gestién y Control de Programas Habitacionales Especiales.

Funciones:

a. Controlar inspeccionar y realizar seguimiento del proceso constructivo de las obras

ejecutables por la Subsecretaria y por todas aquellas.que se hallen en ejecucién por
entidades ajenas a la estructura municipal y cuya responsabilidad recaiga sobre
. esta drea. )
b. Certificar el avance de obras en forma periédica de acuerdo a lo establecido en los
contratos de obras oportunamente realizados (semanal, quincenal o mensual, etc.),
para la concrecién de los pagos correspondientes.

c. Emitir informes periédicos sobre los trabajos o controles realizados y sus

resultados y elevarlos a la autoridad superior.

d. Brindar soporte técnico y logistico a las demas 4reas para optimizar y garantizar la
correcta ejecucién de todas aquellas tareas que fuesen necesarias para la
concrecidn de 1as obras proyectadas.
Informar mantener los canales y vias de comunicacion habilitados i
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los igmos
formalmente establecidos.

a -

fraestruciura :
de la Ciudad R
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f Cumplir; realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiorés, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.
g. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del area.
h. Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el
ea.

i. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la
misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
HABITACIONALES

Depende de la Direccién de Gestion y Control de Programas Habitacionales Especiales.

Funciones:
a. Gestionar ante las entidades correspondientes el acceso a programas sociales con
financiamiento nacional, provincial y/o internacional.

b. Realizar las tramitaciones correspondientes y recolectar la documentacion que fuese
necesaria para cumplimentar los requerimientos técnicos y legales solicitados por la
entidad financiera.

c. Evaluar la factibilidad de vinculaciones y articulaciones entre distintos programas
habitacionales vigentes a nivel provincial, nacional e internacional, para asi lograr una
mayor complementariedad.

d. Emitir informes periédicos sobre los trabajos o controles realizados y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior. '

e. Brirtdar soporte técnico y logistico a las demas areas para optimizar y garantizar la
correcta ejecucién de todas aquellas tareas que fuesen necesarias para la concrecion de
las obras proyectadas. )

f. Informar, mantener los canales y vias de comunicacion habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos formalmente
establecidos.

g. Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades superiores,
responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

h. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para
el eficiente desarrollo del personal del drea.

" i. Propender a la permanente optimizacidn de los procedimientos que ejecut :- Area.

. Dzl Anjbal Flonos
?::rel io da Iffraestruciura /‘7
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j- Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a la .
misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

'"DIRECCION OBRAS POR ADMINISTRACION

Depende de la Direccién General de- Operativa y Proyectos y tiene a cargo el
Departamento de Mejoras Habitacionales ¥ Departamento Obras Municipales.

Misién: Ejecutar, supervisar y evaluar los proyectos aprobados y ejecutados por el
Municipio en el 4mbito de la Direccién General Operativa y de Proyectos, arbitrando
todos los recursos que fuesen necesarios para garantizar el cumplimiento de los

_estandares 6ptimos de calidad y eficiencia en lo que concierne a las tareas requeridas
para la concrecién de dichas obras,

‘Funciones:

a. Instruir, coordinar y controlar las ejecuciones de los programas, planes y proyectos
de competencia de la Direccion Genera].

b. Inspeccionar obras eq espacios publicos o privados realizados por la
Municipalidad o por terceros Y cuya responsabilidad recaiga sobre la Direccién
General.

c. Proponer modificaciones a los proyectos originales a partir de la evaluacién de Jos

- resultados observados, _

d. Brindar especial atencién y control a las obras con cardcter de “Mejora
Habitacional” para optimizar Yy garantizar la correcta ejecucion de todas aquellas

- lareas que fuesen necesarias para su concrecidn,

© . & _Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el 4mbito de su

competencia

f. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes

- Y proyectos que se ejecuten en su 4rea de competencia.

g. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes dreas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos

, de trabajo, - B

h.  Informar mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando 1
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos. _

i. Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades o
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.- '

- J. Emitir informes periddicos sobre los trabajos o controles realizados y sus

resultados y elevarlos a la autoridad superior,

k. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores précti

para el eficiente desarrollo del personal del drea,

Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejp

Area.
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m. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la

misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO MEJORAS HABITACIONALES

Depende de la Direccion de Obras por Administracion.

Funciones:

a.

Depende de la Direccidn de Obras por Administracion.

Realizar un relevamiento ocular a las viviendas de las familias que oportunamente -

fueron escogidas para recibir el beneficio, con el objeto de constatar el estado de
las mismas, y determinar las tareas prioritarias a ser realizadas.
Confeccionar un cémputo, presupuesto y plan de trabajo de las mejoras a realizar.

Evaluar y realizar un seguimiento de las obras en ejecucion controlando la calidad

de las tareas realizadas y brindando apoyo técnico y logistico a los operarios.
Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el &mbito de su
competencia.

Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes 4reas que interesan a los |

proyectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracidon de equipos
de trabajo.

Informar, mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos. :

Cumplis: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

Emitir informes periodicos sobre los trabajos o0 controles realizados y sus
resultadns y elevarlos a la autoridad superior.

Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrotlo del personal del 4rea.

Propender a la permanente- optimizacién de los procedimientos que ejecute el
Area.

. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementanas ala

misma, las necesarias para su administracidn interna y las que fije la superioridad.

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPALES

firg.

Secrajario da Inf aestructura

Mupfcipalidad gle 1a Ciudad
de Corfentes ‘;zo

.1



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS
“ANO 2017: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, NI UNA MENOS”

DISPOSICIéN S.I N° O 3 5 1 CORRIENTES, 11 JUL 2017

Hif38/ MMF S.1.

Funeciones:

a. Dirigir, inspeccionar y controlar las obras realizadas con fondos municipales cuya
responsabilidad recaiga sobre la Direccién General.

b. Confeccionar un cémputo, presupuesto y plan de trabajo de los proyectos de obra
para.su evaluacién y presentacion ante el ente financiero.

c. Velar por la correcta ejecucion de las .tareas que fuesen necesarias para la

- concrecidn de las obras, asegurando que los estindares de calidad minimos sean
los correctos. : _

d. Coordinar con las dem4s éreas de la Subsecretaria todas aquellas tareas o recursos
que fuesen necesarios para lograr los objetivos propuestos. o

€. Supervisar el cumplimiento de las Resoluciones y Disposiciones en el 4ambito de su
competencia

f. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes areas que interesan a los
prayectos y actividades propias de la funcién y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en Ia integracién de equipos
de trabajo.

g- Informar mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los Mmecanismos
formalmente establecidos.

h. Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

1. Emitir informes periédicos sobre los trabajos o controles realizados y sus
resultados y elevarlos a la autoridad superior.

J. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas

' para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

k. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que gjecute el
Area. : :

l. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la
niisma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

DIRECCION DE PROYEC'TOS Y SUMINISTROS
Depende de la Direccién General de Operativa y Proyectos y tiene a cargo el
Departamento Pedido de Materiales, Departamento Control y Suministro de Materiales

y Departamento Inspeccién y Seguimiento de Obras.

Misién: Entender en la elaboracion de proyectos de planes de viviendas, manteniesdo
el suministro de las necesidades del 4rea.
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Funciones:

a. Planificar y monitorear la direccion, inspeccién y/o supervisién de la obra de
mejoramiento del Habitat Social. :
b. Proyectar las operaciones tendientes a dotar la infraestructura bésica a las tierras de
dominio Municipal.
" Entender en Ia elaboracién de proyectos habitacionales en atencién aptas para la
construccion.
Entender en la compra de suministros necesarios para el 4rea.
Responsable de la inspeccion de las obras que ejecute el rea.
Responsable de la actualizacion del stock informando las necesidades del 4rea.
Elaboracion de pedidos de suministros de materiales y elaboracién de informes
referente al consumo.
Realizar evaluacion del personal tendiente a promover mejores practicas para el
desarrollo de la carrera del personal del 4rea.
i. Propender a la permanente optimizacién de las actividades y capacitacion del
personal del drea.

.
e

m e o

&

DEPARTAMENTO PEDIDO DE MATERIALES
- Depende de la Direccion de Proyectos y Sumninistros

Funciones:
a. Responsable de pedido de materiales para la actualizacién de stock del drea. l
b. Gestionar la adquisicién de insumos necesarios para cumplir con los objetivos @
trazados. : _ , ke
Promover la sistematizacién de un registro de materiales. - i
Propender a dar agilidad a los tramites de solicitudes de compra de materiales :
Dispone considerando el requerimiento y dando prioridad a las urgencias. th
Propender a la optimizacién de los procedimientos de solicitudes de compras.

rhe o

DEPARTAMENTO CONTROL Y SUMINISTROS DE MATERIALES

Depende de la Direccién de Proyectos y Suministros y tiene a cargo la Divisién
Actualizacién de Stock.

Funciones:
a. Responsable del control de suministro de materiales del area.
Encargado de actualizacion de stock de materiales.

Proveer y sistematizar un sistema de actualizacién de proveedores.
Informar sobre novedades de materiales.

oo
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e. Implementar un control riguroso de los matenales la incorporacion y salida de los
mismos.

f. Controlar la cantidad y cahdad de 1os matenales entregados para los proveedores.

g. Informar diariamente sobre posibles deterioros de las mercaderias.

h. Propender a la optimizacién de las actividades, procedimientos del area.

DIVISION ACTUALIZACION DE STOCK

Depende del Departamento Control y Suministro de Materiales.
- Funciones:

a. Actualizar el stock de materiales, elementos y herramientas del 4rea.

b. Colaborar con el Departamento y la Dlrecclon en la elaboracién de pedidos de
materiales. -

¢. “Implementar un control riguroso de ingreso y egreso de materiales.

d. Controlar la cantidad y calidad de los materiales integrados.

e. Mantener un registro diario de ingreso y egreso informando a la superioridad.

f. Propender a la sistematizacién de informacién de stock.

g- Propender a la optimizacién de los procedimientos que ejecute el 4rea.

DEPARTAMENTO INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
- Depende de la Direccién de Proyectos y Suministros.
Funciones:

a. Responsable de la Inspeccion y seguimiento de obras encargadas por el drea.
b. M-antener permanentemente informado de las actividades realizadas en las obras.
¢. Propender a la realizacién diaria de inspecciones de obras.
d. Mantener canales de informacion con las dreas del Municipio.
-¢. Propender a la optimizacion de los procedimientos que ejecute el area.
£, Desarrollar todas las funciones que sean requendas para €l logro de los objetivos
fijados.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIOQ

Depende de la Secretarfa de Infraestructuras y tiene a cargo la Direccidén de
Delegaciones Municipales, Direccién General de Presupuesto Pamclpatwo' Direccién
-General de Comisiones Vecinales, Departamento de Coordinacién Administrativa y
Direccién General de la Comunidad Organizada.-

‘Misién: Planificar, formular e implementar politicas y estrategias para el desge

Secrofario de Infraestructura
Murficipalidad g la Ciudad
de Corgentes
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comunitario y potenciar la descentralizacién, la participacién ciudadana y la
responsabilidad social, dentro de la Ciudad de Corrientes.

Funeciones:

A. Asesorar y asistir a la Secretaria en las cuestiones de competencia y actuar por
delegacion del secretario en los asuntos que el mismo le encomiende.

b. Propender y planificar la creacién de espacios y procesos que impulsan y fomenten
la participacién ciudadana en las acciones y politicas municipales, estableciendo y
controlando el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados conforme a los
lineamientos establecidos por la gestion.

c. Entender en la planificacion .y formulacién del presupuesto pamclpauvo
gestionando y desarrollando las acciones necesarias para la plena y armonica
participacién de todos los ciudadanos y organizaciones sectoriales interesadas.

d. Entender en la elaboracién y aplicacion de toda la normativa que regule la
institucionalizacion, organizacién, funcionamiento y control de las comisiones
vecinales en el 4&mbito de la Ciudad de Corrientes.

e. Planear y coordinar las actividades y servicios prestados en las delegaciones
municipales de la ciudad de corrientes, desarrollando e implementando pohtlcas'
para la descentralizacidn y participacién ciudadana.

f. Desarrollar y participar en procesos tendientes a la difusion y comunicacion de las
actividades municipales que promuevan la participacién ciudadana, articulando
acciones con las demas areas del Ejecutivo, las asociaciones civiles y las comisiones |
vecinales, en pos de alcanzar mejores resultados.

g. Comprometer la participacién y realizacién de las acciones estratégicas de los
Directores Generales y Directores de su dependencia, con el fin de lograr la mayor
calidad:y eficiente concrecion de los objetivos previstos.

h. Participar junto al Secretario en la planificacién de las actividades a desarrollarse
durante el afio y venidero, y realizar el seguimiento y la evaluacién de las mismas
para el jogro de los lineamientos propuestos por la Secretaria.

i, Participar en las convocatorias a integrar comisiones, desarrollo de proyectos,
vinculacién interna y externa y otras-de indole estratégica conforme lo establezcan
el Secretario y las autoridades del Ejecutivo Municipal.

DIRECCION DE DELEGACIONES MUNICIPALES

Depende de la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario.

Misién: Responsable de implementar y desarrollar todas las acciones y activi A
~ establecidas para el funcionamiento de las Delegaciones Municipales, cumpliendp con

su normativa, y garantizando la prestacion eficiente de los servicios a su cargo, a
contribuir a lograr la descentralizacién del Municipio.
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Funciones:

a. Asistirala Subsecretana en todos los aspectos y cuestiones de su competencia.

b. Promover y participar en la elaboracién de proyectos y programas a desarrollarse en
el ambito de las Delegaciones Municipales, estableciendo objetivos y resultados
esperados, conforme a la politica de gestidn.

c. Responsable de dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades desarrolladas en
la Delegacién Municipal, en lo referente a la prestacion de servicios que fueron
descentralizados, cobro de tasas por servicios, notificaciones de Juzgados de Faltas,
recepcidn y gestién de reclamos, y otras conforme a los lineamientos establec1dos
para su funcionamiento.

.~ d. Realizar el seguimiento, evaluacién y control permanente de las actividades

realizadas en la Delegacion Municipal, manteniendo informados a la Subsecretaria y
demads autoridades superiores sobre cada una de ellas.
e. Articular y mantener el vinculo administrativo con las diferentes areas municipales
" que hagan a la prestacion de los servicios descentralizados, en cumplimiento de las
normas y procedimientos establecldos y proponiendo a garantizar su prestacién
efectiva y eficiente.
f Mantenerse permanentemente actualizado sobre todas las disposiciones . legales, ¥
administrativas y procedimentales vigentes para el funcionamiento de las
Delegaciones Municipales, observando su cumplimiento e informando al personal -
.. de las mismas. e
g. Coordinar e implementar tareas que tiendan al mejoramiento de las condiciones A
-medioambientales del espacio geogrifico que abarca la Delegacién Municipal,
~ gestionando los recursos necesarios para desarrollarlos.
" h. -Colaborar y cooperar en la organizacién de actividades culturales, deportivas,
' recreativas, de participacion ciudadanas, y otras, que se desarrollen en el ambito de
la Delegacion Municipal.
i. Prestar asesoramiento e informacién a los ciudadanos respecto de las tramitaciones
y servicios brindados en la Delegacion Municipal.
j. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades del personal a su cargo,
»  capacitindolos en sus tareas, asignando responsabilidades y administrando los
recursos disponibles de manera tal que contnbuyan - alcanzar los fines y objetivos
del drea.
k. Elaborar y elevar a la Subsecretaria todos informes y reportes sobre los aspectos y
novedades sustantivas en aspectos de su competencia.
1. Realizar evaluacién de] personal a cargo destinado a promover mejores practicas
_ para el eficiente desarrollo del personal del area.
m. Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su mision, las complementanas a
' la misma y las que fije la superioridad.

. ',!l’-¥;'2: .

DIRECCION DE GENERAL DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Depende de la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y tiene a cargp”}
Direccién de Seguimiento Técnico.

Sedrelario de iAfrasstruciura
Mlnicipalidad de la Ciudad
de Lorrientes



)

i H
N A 5

P MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS
“ANO 2017: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERQ, NI UNA MENOS”

DISPOSICION S.I N° ﬂ 5 5 g CORRIENTES, " | jui 2017 = -

143/ MMF S.1L

Misién: Planificar y coordinar todas las acciones tendientes a la formacién e

implementacién del Presupuesto Participativo, garantizando la libre, plena y arménica

intervencion vecinal y sectorial, acercando de este modo sus necesidades y
_probleméticas al Ejecutivo Municipal, a fin de que este cumpla su misién lo més
_ adecuadamente posible.

Funciones: :
a. Asesorar y asistir a la Subsecretaria en las cuestiones de su competencia, y actuar

por delegacién del Subsecretario en los asuntos que el mismo le encomiende.
b. Participar en la planificacién de proyectos, programas Yy propuestas a desarrollarse
en el &mbito de las Delegaciones Municipales, estableciendo objetivos y resultados
esperados conforme a la politica de gestion. 7
c. Planificar y formular el proyecto y propuestas a desarrollarse en el drea de su
competencia, estableciendo objetivos y resultados esperados, conforme a la politica
de gestion. '
d. Planificar e implementar las acciones y mecanismos para lograr la eficaz
intervencién de todos los actores sociales interesados en el Presupuesto
Participativo, gestionando la agenda a desarrollar, cumpliendo y haciendo cumplir
los plazos y formas legales y administrativas para su inclusién en el Presupuesto
, Municipal anual, _
; e. Suscribir los Dictdmenes que expresan los acuerdos vecinales sobre los proyectos de
: ' obras e inversiones a incluir en el proyecto de Presupuesto Participativo. -
f. Participar vy asesorar en la elaboracién de todas las normas de aplicacién para
declarar el cardcter participativo del presupuesto municipal, conjuntamente con el
Subsecretario y demas autoridades.
g. Desarrollar y mantener vinculacién administiativa con las diferentes 4reas de Ia
- Subsecretaria y Secretaria, como asi también con las demés Secretarias que
componen el Gabinete Municipal, de manera de asegurar el eficiente cumplimiento
de su misién y funciones.
h. Entender en todos lo procedimientos administrativos,_e{levacic’m de documentacion,
y demas tramitaciones para la participacién ciudadana en el presupuesto, y para
canalizar demandas sociales de emergencia que excedan a las posibilidades del
presupuesto participativo. ]
. 1. Impulsar el relevamiento de barrios y asentamientos habitacionales, organizacipaes
. sociales, productivas y sectoriales, comisiones vecinales, grupos culturg :
deportivos, espacios de fe, generacionales, y otros actores comunitarios exifs
en la Ciudad, llevando registros actualizados, a fin de ajustar el proceso pagHj
a la realidad territorial y organizacional.

o
i

Junicipafidad de la Giudad
de Corrlentes
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J- Desarrollar y mantener vinculos institucionales con las diferentes asociaciones
profesionales, organizaciones no gubernamentales, partidos politicos, Instituciones
Educativas, Culturales y Religiosas, Sindicatos, y otros a fin de integrarlos y
afectarlos al proceso participativo.

k. Proyec‘gar el desarrollo de actividades educativas, formativas y de ‘capacitaciones

para todo’ el personal municipal afectado y para los actores vecinales y sociales
involucrados en el proceso participativo.

| Participar y representar al Municipio en las Asambieas Barriales, Encuentros
Generales de Delegados, y en los encuentros temiticos por sector, segiin lo
dispongan las Autoridades.

~ m. Promover y organizar el desempefio de seminarios, conferencias, talleres y otros
encuentros publicos a fin de difundir experiencias de la aplicacion de presupuestos

" participativo, impulsando la comunicacién y difusién de los eventos de] P.P para

conocimiento piiblico e institucional.

n. Gestionar la recopilacidn, actualizacién y archivo de los antecedentes de las
actuaciones de la Direccién General. _

0. Mantenerse permanentemente actualizade sobre la normativa de aplicacién en el

ambito de su competencia, brindando asistencia técnica e informacién a quienes lo

requieran, ‘

Dirigir ¥ supervisar el desarrollo de las actividades de las Direcciones a su cargo,

capacitando y coordinando al personal, asignando responsabilidades y

administrando los recursos disponibles de manera tal que contribuyan a alcanzar los

fines y objetivos del 4rea. '

i Eleborar y elevar a la Subsecretaria todos los informes requeridos sobre aspectos de
su competencia.

o

£}

-

Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misién, las complementarias a
« lamismay las que fije la superioridad.

s. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para’el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

|
DIRECCION DE SEGUIMIENTO TECNICO

Depende de la Direccién General de Presupuesto Participativo y tiene a cargo el
Departamento de Coordinacién. ¥

Misién: Asistir a la Direccién General de Presupuesto Participativo en los asp
formales, técnicos y administrativos que hacen a la elaboracién y tramitag
. proyectos surgidos del proceso participativo, como asi también colaborar y
- asesoramiento a los actores comunitarios involucrados, a fin de lograr una ¢
gestion de las propuestas. '
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Funciones:

a. Asistir a la Direccién General de Presupuesto Participativo y demds autoridades en
todos los aspectos formales, administrativos, legales, técnicos y profesionales

. sobre su drea de incumbencia, .

b. Participar en la planificacién y elaboracién de programas, proyectos y propuestas a
desarrollarse en €l d&mbito de la Direccidn General de Presupuesto Participativo.

c. Coordinar las actividades desarrolladas por los profesionales del 4rea, cumpliendo
y haciendo cumplir la normativa vigente, los plazos y las formalidades requeridas
por los procesos.

d. Responsable de controlar y elevar toda la documentacién referida a proyectos
barriales, dictémenes zonales, petitorios sectoriales, y toda otra tramitacién, que -
deba ser suscripta por la autoridad competente, dando el curso administrativo
correspondiente.

e. Coordinar el desarrollo de la agenda, modalidad y difusién del proceso del
Presupuesto Participativo, junto con las demds dreas de la Direccién General, a fin
de garantizar su eficaz gestidn.

f. Organizar y coordinar las reuniones y encuentros multidisciplinarios que requiera
el proceso participativo, convocando a los profesionales del equipo, profesionales
del 4mbito comunitario y funcionarios municipales vinculados al desarrollo de los
proyectos, tendiendo a su eficiente concrecidn.

g. Asistir a las reuniones del proceso participativo territorial y temdtico, prestando su
colaboracién. en la coordinacién, registracion de los temas abordados, de las
propuestas realizadas y los acuerdos alcanzados, a fin de elaborar un documento
formal del encuentro.

h. Coordinar y colaborar con los funcionarios del area el desarrollo de las Asambleas
Barriales; -velando por el cumplimiento de-las disposiciones que las regulan y la
transparencia de los procesos y acciones que alli tengan lugar.

i. Trabajar:en coordinacién permanente con las diferentes areas que interesan a los
proyectos y actividades propias de la funcidén, promoviendo y colaborando
activamente en la integraci6n de equipds de trabajo.

j. Mantenerse permanentemente actualizado sobre la normativa de aphcacmn en el
ambito de su competencia, brindando asistencia técnica e informacién a quienes lo
requieran. :

k. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades del Departamento bajo su
dependencia.

l. Elaborar y elevar a la Direccién General todos los informes requeridos sobre
aspectos de su competencia,

;” 16

m. Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misién, las complemen
a la misma y las que fije la superioridad.
n. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejoge
para el eficiente desarrollo del personal del area.

Municip#lidad de la Ciudad

Secrelari fia Infraestructura 4 S
e Corrientss 92
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION
Depende de la Direccion de Seguimiento Técnico.

Funciones: _

a. Asistira la Direccién General del Presupuesto Participativo y demés autoridades del
Ejecutivo Municipal en todos los aspectos de su incumbencia.

b. Participar en la planificacién y elaboracién de programas, proyectos y propuestas a
desarrollarse en el ambito de la Direccidn General de Presupuesto Participativo.

- ¢. Responsable de organizar y coordinar la correcta planificacién y convocatoria de
todos los eventos desarrollados en el marco del proceso participativo, articulando las
acciones con las demds éreas de la Direcci6n General a fin de generar los espacios
adecuados para la plena y libre participacién de los actores sociales involucrados,

. cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones que lo regulan.

d” Coordinar y dirigir las acciones de relevamiento y sistematizacién de barrios y

~ asentamientos habitacionales, organizaciones sociales, productivas y sectoriales,

comisiones vecinales, grupos culturales y deportivos, espacios de fe, generacionales;
y olros actores comunitarios que desarrollen actividades sociales en la Ciudad,
llevando registros actualizados, a fin de ajustar el proceso participativo a la realidad
territorial y organizacional.

e. Coordinar la difusion de todas las actividades y agenda del proceso participativo,
~ trabajando en colaboracidén con las dependencias de la Direccién General de

- Presupuesto Participativo.

f. Efectuar la convocatoria oficial a cada uno de los eventos formales del Pproceso

participativo: Asamblea Barrial, Encuentro Zomnal de Delegados, Encuentros
- Tematicos por sector, encuentro general de Delegados y demés actividades oficiales
que se desarrollen.

g. Asistir a la coordinacién de cada uno de los eventos del-proceso participativo, dando

apoyo técnico y administrativo a los actores institucionales afectados a la tarea,

- conforme los lineamigntos establecidos por las Autoridades del 4rea.

h. Fomentar la participacidn pluralista en las Asambleas Vecinales, garantizando la
_ inclusién e intervencién de jovenes y mujeres, a fin de efectivizar el cardcter
~ democratico e igualitario del proceso,

i. Entender en la planificacién v desarrollo de actividades educativas, tendientes a
capacitar a los diferentes actores institucionales, sociales y comunitarios sobre el
proceso.

DIRECCION GENERAL DE COMISIONES VECINALES

- Depende de la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario v tiene a cargg
Direccién de Formacién de Comisiones.

Misién: Entender en los procesos de institucionalizacién, organizacion y desatpllo/de
las actividades de las Comisiones Vecinales en el ambito de 1a Ciudad de Cefriente \
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constituyéndose en el organo de aplicacién y fiscalizacion de las normas que las
regulan, a fin de contribuir a su- eficiente funcionamiento y al desamrollo de la
participacion ciudadana.

Funciones:

a. Asesorar y asistir a la Subsecretaria en las cuestiones de su competencia, y actuar
por delegacion del Subsecretario en los asuntos que el mismo le encomiende.

b. Participar en la planificacién de proyectos a desarrollarse en el 4rea de su
competencia, estableciendo objetivos y resultados esperados, conforme a la politica
de gestion.

c. Participar y asesorar en la elaboracién de toda la normativa que regula .la
institucionalizacién, organizacion y funcionamiento de las Comisiones Vecinales en
el ambito de la Cindad de Corrientes, siendo responsable de su aplicacién.

d. Entender en todos los procedimientos establecidos para la constitucién y
organizacién de las comisiones vecinales, otorgando Ia Personeria Municipal para su
debido reconocimiento, proveyendo toda la informacién y asesoramiento necesario.

e. Supervisar el funcionamiento de las comisiones vecinales formalmente constituidas,
velando por el cumplimiento y aplicacién de las normativas vigente que las regula, e
interviniendo en aquellos casos que se presenten irregularidades en el ejercicio de
las funciones inobservancia de las reglamentaciones.

f. Promover, cooperar ¢ implementar proyectos, programas y actividades que permitan
la participacién ciudadana a través de las comisiones vecinales, tendientes a mejorar
las condiciones de vida y necesidades basicas de la comunidad.

g Desarrollar y mantener vinculacién con las diferentes Direcciones de la
Subsecretaria y demds dreas del Ejecutivo Municipal a fin de articular acciones y
ase-gurarrésl eficiente cumplimiento de su mision y funciones.

h. Mantenerse permanentemente actualizado sobre la normativa y demds necesidades
de aplicaciones en el Ambito de su competencia, brindando asistencia técnica e
informacién a quienes lo requieran.

1. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de las DII‘BCGIOHBS a su cargo, g
capacitando y coordinando al personal, asignando responsabilidades y-'f;'{‘,’
administrando los recursos disponibles de manera tal que contribuyan a alcanzar los
fines v objetivos del rea. '.‘-:-i'.‘.- '

j. Elaborar y elevar a la Subsecretaria y demés autoridades todos los informes ‘

‘ requeridos sobre aspectos de su competencia. [ ﬂ

k. Desarrollar todas las otras funciones que sutjan de su misién, las complementgids ai*:
la misma y las que fije la superioridad. 7.

1. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejorg

para el eficiente desarrollo del personal del Area,
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DIRECCION DE FORMACION DE COMISIONES

Depende de la Direccién General de Comisiones Vecinales y tiene a cargo el
Departamento de Solicitudes y Reclamos. : SR
Mision: Desarrollar y supervisar todas las actividades tendientes a la conformacién y .
organizacion de las Comisiones Vecinales, asesorando y asistiendo a las mismas : o
respecto de las reglamentaciones y disposiciones existentes en la materia, ejerciendo el
control de su aplicacién y cumplimiento.

Funciones:

a. Asesorar y asistir a la Direccién General de Comisiones Vecinales, a las
autoridades del Ejecutivo Municipal y a las Comisiones en las cuestiones
inherentes a su competencia.

b. Responsable de efectuar las tramitaciones necesarias para el otorgamiento de

- Personeria Municipal a las Comisiones Vecinales que lo soliciten, examinando la
documentacién presentada y observando el cumplimiento de las normas vigentes
en la materia, dando el curso administrativo correspondiente.

- ¢ Organizar y coordinar todas las actividades vinculadas a las elecciones de
representantes para la constitucién y funcionamiento de las comisiones vecinales,
cumpliendo y haciendo cumplir las reglamentaciones dispuestas a tal efecto.

d. Llevar los registros de las comisiones vecinales reconocidas, como también
archivos de la documentacién atinente al 4rea, siendo responsable de su
permanente actualizacion.

¢. Establecer y mantener canales de comunicacién con las comisiones vecinales,
garantizando el acceso y provision de toda la informacién del Municipio que sea
considerada de su interés.

f. Desarrollar y manterier vinculacién y colaboracién técnica con las distintas dreas
de la Direccién General y de la Subsecretaria, a fin de fortalecer la vinculacion
entre ellas, si permanente actualizacién y el logro de mayor calidad en los
procesos participatives.

. & Confeccionar y remitir todos los informes y reportes que sean requeridos por la

' autoridad superior en materia de su competencia.

h: Mantenerse permanentemente actualizado sobre la normativa de aplicacién en el

' ambito de su competencia, brindando asistencia técnica e informacién a quienes lo

- .: reguierarn,

1. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del area.

J.  Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misidn, las complementarias
ala misma y las que fije la superioridad. :

DEPARTAMENTO DE SOLICITUDES Y RECLAMOS

Depende de la Direccidn de formacion de Comisiones.
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Funciones:

a.

b.

h.

Asistir'a la Direccién y a Ios m1embros de las Comisiones en las cuestiones
inherentes a su competencia.

Responsable de recepcionar las solicitudes, propuestas y reclamos efectuados por
las diferentes comisiones vecinales, prestando su asistencia y asesoramiento sobre
las tramitaciones a efectuar, debiendo brmdar una rapida y eficaz respuesta a las
situaciones planteadas.

Desarrollar y mantener vinculacién y colaboracién técnica con las distintas dreas
de la Direccion General, de la Subsecretaria, y demas 6rganos del Ejecutivo
Municipal, 2 fin de garantizar soluciones adecuadas a las solicitudes y reclamos
realizados.

Establecer y mantener canales de comunicacién con las comisiones vecinales,
articulando el desarrolio de las acciones pertinentes para alcanzar soluciones a los
pedidos y reclamos efectuados.

Llevar registro y archivo actualizados de todas las tramitaciones efectuadas por
esta Direccidn.

Confeccionar y remitir todos los informes y reportes que sean requerldos por la
autoridad superior en materia de su competencia.

Propender e implementar proyectos y acciones para el mejoramiento y desarrollo
de los recursos humanos y materiales con los que cuentan las comisiones
vecinales, a fin de contribuir a lograr suficiente y auténomo funcionamiento.
Mantenerse permanentemente actualizado sobre la normativa de aplicacién en el
ambito de su competencia, brindando asistencia técnica e informacién a quienes lo
requieran.

Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores précticas
para ¢l eficiente desarrollo del personal del drea.

Desarrollar todas las otras funciones que surjan de su misién, las complementarias
a la misma v las que fije la superioridad.

-

DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Depende de la Subsecretarfa de Desarrollo Comunitario.

Funciones:

a. Asistir a la Subsecretaria y demas autoridades en actividades inherentes a su
ambito de accidn.

b, Disponer y organizar las entradas y salidas de expedientes, notas u oficios
correspondientes a la Subsecretaria.

¢. Dar entrada y salida a los expedientes segin las disposiciones vigentes ,y las
indicaciones de la Subsecretaria y grabar los movimientos en 1stema
registrando su recepcion por dependencia destinataria y anotar ey cliadernos
foliados.

d.

Organizar la atencién al piiblico para informes de expedientes yAfamitg$ iniciados.
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Remitir los informes del personal de todas las Direcciones de la Subsecretaria e
mformar las novedades al Subsecretario; a'la Secretaria y/o Direccién General de
Personal, segﬁn corresponda en cada caso.

Numerar los proyectos de notas y memorandos de la Subsecretaria.

Tramitar las adquisiciones de bienes y suministros asi como las conirataciones
necesarias para el desenvolvimiento de la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL COMUNIDAD ORGANIZADA

Depende de la Subsecretarfa de Desarrollo Comunitario y tiene a su cargo la Direccién
© de Formaci6n Permanente y Direccidn Gestion Social en el Territorio.

-

- Misién: Fortalecer la ciudadania activa, mediante estrategias de formacion
organizacional y participacién democritica, para contribuir al desarrollo humano
integral, la denominacién de una sociedad participante con cultura politica, capaz de
- ransformar la Ciudad con equidad, inclusién y convivencia y transparencia.

Funciones:

a.

g

Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil,
mediante la implementacién de acciones de promocién, acompafiamiento ¥ control
para la consolidacién del tejido social y la gestion del desarrolle municipal.
Cooardinar el ejercicio de'la participacién a través de la dinamizacién de escenarios
democréticos que residan en la gestién publica del desarrollo.

Coordinar el control social y buen gobierno para construir una ciudadania
incluyente, equitativa y transparente.

Implementar procesos formativos y metodoldgicos de planificacién participativa
mediante acciones estratégicas v propuestas pedagdgicas.

Implementar a través de competencias, destrezas y habilidades la trasformacién de
la cultura polftica ¥ la comprensién de la planificacién de politicas piblicas.
Impulsar el trabajo en red para articular las capacidades colectivas que generan
mayor impacto social, potenciar su representatividad.

Impulsar la trasparencia de conocimientos y nacionalizacién de los recursos
organizacionales e institucionales, impulsando su trabajo de planificacién con
metodologia.

Promover estrategias-de pedagogia social que garanticen la informacién suficiente
la interlocucién y la articulacion necesaria para una participacién acompafiamiento
y control.

mediante la promocién acompafiamiento y control.

Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores prg
para el eficiente desarrollo del personal del drea.
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k. Ejercer las tareas establecidas por ordenanzas y normas vigentes y los que se
consideran necesarias para el cumplimiento de sus funciones,

CORRIENTES, {1 JU

L

DIRECCION FORMACION PERMANENTE

~Depende de la Direccion General Comunidad Organizada.
- Misién: Promover estrategias de pedagogia social, educacién, formacién permanente y

acompafiamiento para la consolidacion del tejido social y la gestion del desarrollo
municipal.
Funciones: ,
a. Promover la educacion permanente mediante estrategias de pedagogia social que
garanticen la informacién, la interlocucion y la articulacién para una participacion
ciudadana cualificada. ‘
b. Promover el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil,
mediante la implementacién de acciones de formacién, fortalecimiento y control.
¢. Implementar procesos informativos y metodolégicos de planificacion participativa
mediante acciones estratégicas y propuestas pedagdgicas.
d. Implementar el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas para la
trasformacién de la cultura politica y la comprension de la planificacion de
politicas piblicas.

e. Coordinar la educacién y la formacién perméuente garantizando el acceso a la

justicia social.

f. Propender a la permanente capacitacion del personal del érea.

g. Propender a la permanente optimizacién de las acciones que efectie el 4rea.,

h. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para ¢l eficiente desarrollo del personal del area.

DIRECCION GESTION SOCIAL EN EL TERRITORIO
Depende de la Direccién General Comunidad Organizada.
Misién: Propender al fortalecimiento del planeamiento comunitario y la gestién social
en el territorio y la articulacion necesaria para una participacion ciudadana cualificada.
Funciones: . .
a. Coordinar el ejercicio de la participacién ciudadana incluyente, equitativa y
trasparente.
b. Implementar procesos formativos y metodologicos de planificacién participativo
mediante acciones estratégicas y presupuestos pedagogicos.
c. Impulsar trabajos para articular las capacidades colectivas que generan mayor
impacto social, potenciar su representatividad y facilitar la transparencia de
conocimientos.

gestion del desarrollo municipal.

arg. ibal Flores
Secyalario de | raestrgctuaa
Munigipalidag/de la Ciuda
Cgrrientes
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Facilitar la trasparencia de conocimientos y racionalizar los recursos de
organizacién institucional, impulsando un trabajo de planificacién con
metodologia.

Propender a la permanente capacitacion del personal del area.

Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
pera el eficiente desarrollo del personal del drea.

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Depende de la Secretaria de Infraestructuras.

Misi6n: Brindar asesoramiento juridico general a la Secretaria de

Infraestructuras ejerciendo el control de la legalidad de los actos administrativos
desarrollados.

o

Funciones:

Asesorar en el dictamen de todas las actuaciones obrantes en la Secretaria, cuando la
naturaleza del acto y su alcance puedan afectar algin derecho subjetivo o interés
legitimo de los administrados.

: Asesorar al Secretario en cuanto a la funcién municipal, en cuanto a la
- interpretacion juridica de las normas legales que deben aplicar en su actuacion
 diaria. '

* Ascesorar en la elaboracién de los proyectos de Disposiciones, Resoluciones u

Ordenanzas.

Realizar sus dictimenes y asesoramientos de conformidad con el criterio y los
lineamientos establecidos por el Servicio Juridico Permanente.

Responder a los requerimientos del Sr. Secretario en tiempo y forma.

Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
supériores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

. Informar: mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando

aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos

- formalmente establecidos.

Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la
misma, 1as necesarias para su administracion interna y las que fije la superioridad.
Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores précticas
para el eficiente desarrollo del personal del area.

Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute

fraestructura
de [a Ciudad
rrientes

CORRIENTES, {1 JUL 2017
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" DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO

Depende de la Secretaria de Infraestructuras y tiene a cargo el Departamento Contable.

. ;NI!SIO!I Realizar la gestion integral de las actividades administrativas y de despacho de

la Secretaria, velando por su eficiente cumplimiento.

Funciones:

a,

b.

Instrumentar y supervisar la elaboracion de los proyectos de providencias,
resoluciones y ordenanzas, que correspondan a la competencia de la Secretaria.
Disponer y organizar una Mesa de Entradas y Salidas de expedientes, notas u oficio
correspondientes a la Secretaria

Instruir la entrada y salida a los expedientes segin las disposiciones vigentes y las
indicaciones del Secretario, la registracién de los movimientos en el sistema
computarizado y la correspondiente recepcién por la dependencia destinataria en
cuadernos foliados

Organizar la atencion al publico para informes sobre expedientes y otros tramites
Reunir los informes de personal de todas las Direcciones de la Secretaria e informar
las novedades al Secretario y a la Direccién General de Personal.

Asesorar y supervisar la redaccién y numeracién de los proyectos de disposiciones,
notas y memorandums de la Secretaria.

Asesorar, supervisar y entender en la redaccién de los proyectos de resolucién o de
ordepanzas que correspondan a la competencia de la Secretarfa, gestionando el
refréndo del Secretario y elevarlos a la Direccién General de Despacho, previo
dictamen de la Direccién de Asesoria Legal de la Secretaria y/o el Servicio Juridico
Permanente, segin corresponda cada caso en particular, y siguiendo lineamientos de
dichos organos legales.

Supervisar. la clasificacion de los expedientes para su posterior archivo.

. Coordinar sus funciones con la Direccién General de Despacho de la Secretaria de

Coordinacién General en cuanto a la “confeccién: y trémite de los proyectos de
resoluciones y ordenanzas de conformidad al procedimiento establecido para los
mismos.

. - Elaborar informes periodicos sobre las actividades realizadas por sus dependenmas

los tiempos de gjecucion y sus resultados.

. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su misién; las complementanas ala

misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la- supenondad
Realizar evaluacion del personal a cargo destmad_o a promover mejores précficas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

R
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- DEPARTAMENTO CONTABLE
Depende de Ia Direccidn de Administracidn ¥ Despacho
Funciones;

a. Controlar todas las rendiciones que realicen los funcionarios autorizados a percibir
adelantos de fondos dentro de la Secretaria. '

b. Registrar las rendiciones recibidas por el Departamento, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Economia y Finanzas,

c. Elaborar informes de resultados con el objeto de ser elevados a su superior.

d. Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades
superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

e. Informar: mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos.

£ Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes

_ ¥/0 proyectos que se ejecuten en su drea de competencia.

g. Ejercer las demés funciones establecidas Por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

h. Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.

| DIREGCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS
Depende de la Secrataria de Infrasstructuras,

!

Misién: Velar por el mantenimiento ¥ la eficiente provisién de suministros,
insumos y materiales, estableciendo todas aquellas gestiones tendientes a dotar a la
Secretaria de los recursos necesarios para cumplir con los objetivos trazados.

Funciones:

a. Gestionar, ante la dependencia competente para ello, la adquisicién y/o contratacién
de los insumos y servicios necesarios para el buen funcionamiento de Ia Secretaria y
sus dependencias. .

b. Entender en los procedimientos de Compras Directas, Concurso de Precios,
Liciiaciones Privadas y Publicas, encuadradas en Ia Ordenanza de Obras Publicas
Municipal, modificatorios y resoluciones reglamentarias, cumpliendo las normativas
vigentes que la rigen.

- ¢. Promover y propender al cumplimiento de las leyes, decretos, ordenanzas y toda

normativa vigente, relacionada con las adquisiciones en general, aplicables en la

Secrelario de L
Muniipaligad de 1a Ciudad

galorrientas
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Provincia y-en particular al Municipio de Corrientes.

d. Proveer y sistematizar un registro actualizado de proveedores y/o prestadores de
servicios que cumplan los requisitos exigibles para tal fin.

e. Propender a dar agilidad a los tramites de rigor, valiéndose de la tecnologia

= disponible.

.f. Disponer, organizar y dar curso a los expedientes que ingresen al sector,
considerando el tenor del requerimiento y dando prioridad a las urgencias.

g. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normnas especiales, y las
reglamentaciones, y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

h. Emitir informes periédicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.

i. Realizar evaluacion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del area.

j- Propender a la constante capacitacién del personal del 4rea.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE OBRAS

Depende de la Secretaria de Infraestructuras.
Misién: Entender en el control y seguimiento de la totalidad de las obras encaradas por
la Secretaria informando sobre el estado de ejecucion de las mismas.
Funciones: _
a. Encargado del control y seguimiento de las obras encaradas por la Secretaria, tanto
por Administracién como Tercerizados.
b. Realizar los seguimientos de obras y los informes de estado de ejecucién
' inforrrando en forma diaria los avances al secretario.
c. Intimar en‘el caso que corresponda a las obras Tercerizados, el cumplumento de los
plazos de ejecucion y dar la factibilidad a los certificados de obras.
d. Expedirse siobre el estado de ejecucion de las obras y asesorar sobre modalidad de
trabajo.
e. Realizar informes y elevarlos a la Secretaria para la elaboracion de estadisticas del
area.
f. Propender a la permanente optimizacién de las acciones que efectué el area.
g. -Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del Area.

DIRECCION REGISTRO DE CONSTRUCTORES

Depende de la Secretarfa de Infraestructuras. :
Misién: Mantener un registro agil v eficiente en materia de Constructores dg
Puablicas en la Ciudad de Corrientes, llevando adelante todas aquellas gestippe
dinamicen los tramites de inscripcidn, averiguacion de antecedentes, habilitaefongs, etc.
Comprendidos en el 4rea de su incumbencia.

3
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“ANO 2017: LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, NI UNA MENOS”

DISPOSICION S.I N° O 5 5 1 CORRIENTES, M1 JuL 207

H156/f MMF S.1

Funciones:

‘a. Disponer la inscripcién en el Registro, .de las personas que lo soliciten y
cumplimenten:los requisitos necesarios para su admisién y otorgar la calificacion y
capacidad que le corresponda.

b. Recabar de las dependencias de la administracién piiblica, de las instituciones de
credito estatales o privadas, de las entidades profesionales, de los interesados y de
cualquier‘otra fuente, las informaciones para el cumplimiento de sus fines.

c. Entender en la actualizacién de los antecedentes de los inscriptos.

d. Calificar el comportamiento de los inscriptos teniendo en cuenta la informacién que
las reparticiones interesadas suministren, como asi también el resultado de los
examenes directos que sea conveniente efectuar, considerado preferentemente los
antecedentes de obras y/o servicios prestados en zonas urbanas.

~e. Informar sobre las constancias del registro a las reparticiones que lo soliciten.

f. Resolver las suspensiones y/o inhabilitaciones y/o reinscripcién de los inscriptos en

- los casos que lo soliciten las reparticiones o cuando a juicio de la Comisién
corresponde la aplicacion de tales medidas. Aquellos elevara debidamente
documentadas las exposiciones de las faltas cometidas. .

g. Publicar cuando lo estime necesario las Resoluciones sobre inscripciones,
modificaciones o sanciones.

“h. Priorizar en los equipamientos que sean declarados por las personas y empresas,

- aquellas que sean utilizables por sus caracterfsticas técnicas en las zonas Urbanas. .

.. 1. Expedirse sobre situaciones no previstas en el Reglamento de regencia.

Jo Cumplir, realizar las funciones y tareas encomendadas por las autoridades

' superiores, responder a sus requerimientos en tiempo y forma.

k. Informar, mantener los canales y vias de comunicacién habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio a través de los mecanismos
formalmente establecidos. :

- 1. Desarrollar todas otras funciones que surjan de su mision, las complementarias a la

‘ misma, las necesarias para su administracién interna y las que fije la superioridad.

m. Realizar evalugcion del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea. )

n. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que gjecute el Area.
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