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BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 2833
Corrientes, 20 de Julio de 2017

DISPOSICION
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

N° 104: Aprueba ad Referendum del D.E.M. el Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de
Desarrollo Comunitario. Anexo I.

DISPOSICIONES ABREVIADAS:
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL

N° 292: Aprueba el tramite de Contratacion Directa, adjudica a la firma Canteros Eduardo Fabian.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
N° 117: Otorga en arriendo a favor del Sefior Jorge Alfredo Solis Neffa.

SECRETARIA DE AMBIENTE
N° 276: Suspender por razones de servicio, la feria Administrativa a los agentes detallados en ésta.

SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

N° 614: Aprueba la compra directa a favor de la firma Brunel Electricidad S.A.

N° 619: Autoriza el pago de viaticos a favor del Juez del Juzgado de Faltas N° 4.

N° 620: Aprueba el Concurso de precios N° 231/17, Adjudica a la firma Gonzalez Armando Emmanuel.
N° 621: Adjudica la Contratacion Directa a favor de la firma Agua Noble S.R.L.

N° 622: Aprueba la rendicion N° 9 del F.P. de ésta Secretaria.

N° 626: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Ramén Esteban Centuridn.

N° 627: Aprueba y repone la rendicidon N° 12 de la Caja Chica de ésta Secretaria.

N° 628: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Silvana Guadalupe Dilda.

N° 629: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Compafiia de Seguros La Mercantil Andina.
N° 630: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Isabel Emilia Rodriguez.

N° 631: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Victor Manuel Gonzélez.

N° 632: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Daniela Fabiana Kuttel.

N° 633: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Las Flores Corrientes.

N° 636: Aprueba la Rendicion N° 6 del F.P. de la Agencia Correntina de Recaudacion.

N° 637: Aprueba la rendicion N° 13 del F.P. de la Secretaria de Ambiente.

N° 639: Aprueba la compra Directa favor de la La Llave del Chaco S.H.

N° 640: Aprueba el pago a favor de la Policia de Corrientes.

N° 641: Aprueba el Concurso de Precios N° 236/17, Adjudica a la firma Kenay S.A,

N° 642: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Ramén Esteban Centurién.

N° 643: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Diaz José Ernesto Rafael.

N° 644: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Compafiia de Seguros La Mercantil Andina.
N° 645: Aprueba el pago por el F.P. a favor de Acumuladores Arcle SRL.

N° 646: Aprueba la Rendicion N° 10 del F.P. de ésta Secretaria.

N° 650: Aprueba la Contratacién Directa a favor de Juan José Fernandez Troccoli.

N° 651: Aprueba la Rendicion N° 2 del F.P. de la Viceintendencia.

N° 652: Autoriza y Aprueba el gasto a favor de la firma Gigared S.A.

N° 654: Aprueba la Rendicion N° 11 del F.P. de la Secretaria de Infraestructura.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS
N° 0359: Suspende el uso de la feria Administrativa a los agentes cuyos datos se consignan en ésta.
N° 0362: Designa la Inspeccién de la Obra Refaccion COM Plaza Vera.

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
N° 044: Aprueba el trdmite de Compra Directa a favor de la firma Siglo XXI de Ferreira Carlos Anibal
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CO \
SECRETARIA DE DESARROLLO COMINITARIO
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- VISTO:

Lo normado por el articulo 52° de la Carta Orgénica Municipal.la Ordenanza ]
6017 y la Resolucién N° 290 del 16 de febrero de 2016; y ’

preanliy
2R

c;:

7 -"-;:

CONSIDERANDO: i
- Que, el articulo 52° de la Carta Orgénica Municipal, faculta a los Secretarios que
integran el gabinete municipal a resolver por si lo referente al régimen administrativo

del 4rea a su cargo.

Que, por la Ordenanza 6017 se aprobo la Estructura Administrativa y Funcional
del Departamento Ejecutivo Municipal en los términos y condiciones establecidas en la
misma, y dentro del marco de las reformus introducidas por la Convencion

Constituyente a la Carta Orgénica Municipal.

Que, por Resolucién N° 290 del 16 de febrero de 2016 se aprueba la Estructura
Administrativa de esta Secretaria de Desarrollo Comunitario.

Que, la Direccién General de Despacho eleva Proyecto de Manual de Misiones y
Funciones de las Dependencias de la Secretaria de Desarrollo Comunitario conforme a
la Resolucién referenciada supra.

Que, en uso de las facultades conferidas por el articule. 5'“’ de la Carta Orgamce
Municipal, se procede a dictar el presente acto admmmtraﬂvo '

POR ELLO,
EL SENOR SECRETARIO DE DESARROLLO COMUNITARIO

k]
t

DISPONE:

: Articulo 1: Aprobar ad Referendum del Departamento Ejecutivo Municipal el - o
Manual de Misiones y Funciones del Secretaria de Desarrollo Comunpitario que como I

Anexo Unico se adjunta a la presente.
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ANEXO

SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

4 B
i

Denominacién del ' SECRETARIA DE DESARROLLO _COMUNITARIO
Puesto :
Régimen Laboral Personal de Gabinete: Libre nombramientos y remocién *

Depende de  Intendencia A cargo de - Subsecretaria de Salud
- Subsecretaria de Educacién

- Direccién General de Administracién y,
Planificacién de Politica Deportiva.

- Direccién Legal
- Direccion Administracién
Misién

Planificar e implefnentar las acciones orientadas hacia el fomenﬁo de la integracion
soeial v el desarrollo humano, la atencion de la salud y la reduccion de las situaciones
dk vilnerabilidad social, el desarrollo de igualdad de oportunidades a través de la
. educacién de la nifiez y el adolescente, la proteccion de la familia y el fortalecimiento

de las organizaciones comunitarias.

Funciones

“EELIX ROLANDO JORANRD
Seeretario de Dasazrallo Cant n :
Municip. de 1 Ciodad B it
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Educacion, Cultura y Deporte a partir del trabajo coordinando con organismos del
Estado Provincial, Nacional, ONG'S, ciudadanos, posibilitando la participacién de
todos los actores involucrados en las politicas municipales relacionadas con su
competencia.

c. Generar politicas educativas y de capacitacion que fortalezcan la gestion social a
partir de los saberes comunitarios que hagan al desarrollo local.

d. Planificar, dirigir y monitorear el Sistema de Atencién Primaria de la Salud Integral
en coordinacion con los organismos provinciales y nacionales competentes.

e. Implementa las acciones culturales, artisticas de la municipalidad e involucrar en
ellas a organismos publicos o privados y la comunidad organizada.

f. Planificar y desarrollar acciones intégrales deportivo-recreativas dirigidas a la
comunidad.

g. Planificar y desarrollar acciones de promocion, fortalecimiento y asistencia a las
familias en las instancias del desarrollo y educacién de los nifios, nifias y
adolescentes.

h. Promover, disefiar e implementar politicas, programas y acciones que tengan como
objetivos, la produccién, gestion y difusion de la cultura, y deportes orientandolas al
servicio del desarrollo humano, en articulacién al proceso de desarrollo local de la
ciudad. '

Fend

JE S
.

ul

Denominacion del SUBSECRETARIA DE SALUD
Puesto R
Régimen Lz boral Personal de Gabinete: Libre nombramientos y remocion

Depende de Secretaria de A carge de - Direccion General de Atencion
Desarrollo - Primaria
Comunitario )
- Direccion General de Prevencién y
Promocion

- Direccion de Despacho

- Departamento Farmacia e Insumos

- Departamento Estadisticas Vitales

M5 e Desas A
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Mision

Entender en la géstic'm integral de politicas de salud conducentes al logro de un
municipio saludable, velando por la sustentabilidad v eficacia del sistema de atencién
primaria de la salund.

Funciones

Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones para la implementacién de proyectos en

los diferentes barrios de la ciudad en cooperacién con las diferentes organizaciones

~ de la sociedad civil, asociaciones intermedias y organismos del Estado en todos sus

ta

h.

niveles.

Coordinar programas especificos de salud para atender las demandas de la
ciudadania.

Definir lineas de acci6n para la elaboracién de proyectos que tiendan al
mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos.

Evaluar los proyectos y propuestas presentado por los coordinadores de talleres de
los representantes lLibres del pueblo y definir estrategias de su puesta en
funcionamiento, realizando el consiguiente seguimiento del proceso, evaluando su
impacto y elaborando =strategias para su optimizacién.

Canalizar, atreves de jropuestas concretas, las demandas y necesidades vinculadas a

las actividades “Salud Sustentable” que llegan como iniciativa de diferentes
instituciones o comisiones barriales.

- Implementar couvenios con instituciones educatwas del medio, tanto del dmbito

provincial como universitario, articulando a el trabajo de sus comunidades
educativas, (alumnos, docentes y egresados) en un esquema de proyegeion social,
favoreciendo una circulacién democrética participativa del congceimiento sobre un
municipio saludable.

Programar instancias de promocién y capacitacién en salud, desarrollando
actividades educativas y de y transferencia de capacidades en plazas, parques y
espacios abiertos de la ciudad, como asi también conferencias, seminarios, talleres,
encuentro interdisciplinarios para las diversas tareas de informacién/formacién de
nifios nifias, jévenes y adultos mayores.
Supervisar la entrega de los informes mensyafes, trime\trales y anuales, referente a
los proyectos de inversién de los programag de salud.
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+1i. Evaluar y supervisar el gasto de inversién y avances fisicos.

- j. Trabajar en coordinacién con el drea de Proteccién Civil y gestién del Riesgo en

tiempo de inundaciones y desastres naturales.

Denominacioén del DIRECCION GENERAL ATENCION PRIMARIA
Puesto
Régimen Laboral Personal de Gabinete: Libre nombramiento y remocion

Depende de Subsecretaria A cargo de - Direccion De SAPS
de Salud

L - Direccidn, _nggglggia

- Direcci6én ﬁnesiolo gia

- Direccién Enf;armeria

- Direccién Agente? Sanitarios

- Departamento Auditoria

- Departamento Salud Mental

Misiéx;

Impulsar el eficiente desarrollo- de la politica de Salud definida por el ejecutivo
Municipal a partir de la gestién integral de las acciones sanitarias estratégicas
correspondiente a la Atencidn Primaria de la Salud.

Funciones

a. Planificar en coordinacion con los equipos de su drea, acciones promocionales,
preventivas y asistenciales, strimeqiando  su BJCCIICIOII y monitoreando
permanentemente al desarrolio

b. Facilitar al equipo de salug -nipe] dperativo, las herramientas y Iecursos

iiog pesas o Gormunlari
it wdad de CurriaLh
B




fo—

" MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO,

FEAR AR

AN RS

b

Disposicién N° ﬁ {ﬁ 4 Corrientes.:‘ ? f} }!

Lol

Y
ks

o

dispcnibles, de programas locales, provinciales y nacionales.

Proponer las acciones y derivaciones para los problemas que excedan al sector
sanitario.

Controlar y evaluar la calidad de las acciones sanitarias.

Fomentar la participacién comunitaria en la toma de decisiones, promoviendo as{ la
descentralizacién de las dreas programaticas.

(estionar los recursos fisicos y logistica necesaria para brindar un servicio eficiente.
Analizar la situacién del contexto epidemioldgico, con ajuste de las asimetrias
programaticas.

Gestionar el recurso humano con mejora de la calidad, aplicando para ello
programas de capacitacién continua en las respectivas profesiones.

Fomentar el desarrollo de trabajos interdisciplinario entre los equipos de salud,
evaluaciones periédicas y acciones internas que apunten a la integracién y
proteccion integral de los profesionales de la salud.

Monitorear el cumplimiento de los registros y documentaciones originales por la
aplicacién de los programas, teniendo como referencia las recomendaciones técnicas
y metodoldgicas de las dreas competentes.

Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.

Realizar evaluaciér. del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del rea.

. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las

reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

¥fario de Desarroll
judad
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Denominacidn del DIRECCION DE S.A.P.S
Puesto
Régimen Laboral - Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccidn A cargo de
' General de
Atencion
Primaria de
la Sajud
Mision

Aplicar los lineamientos de las estrategias de APS, fortaleciendo el primer nivel de
Atencion. Generando cambios que promuevan y garanticen la prevencién y proteccion 7
de la salud cc mo atencién primaria. .

Funciones

a. Elevar a ia Subsecretaria de Salud la planificacidn, diagndsticos, objetivos. meras
actividades, recursos, monitorec v evaluacion.

b. Supervisar y evaluar las actividades de log distintos agentes que realizan funciones
de salas. '

c.” Elevar las estadisticas epidemiolégicas semanales y mensuales segun corresponda.

d. Trabajar en la implementacion de ia ejecucion de programas de recursos Nacionales.
Provinciales y Municipales. tendientes a mejorar la salud, reducir activo del paciente
por abandono de controles a través del personal correspondiente a las salas.

€. Supervisar y coordinar la bisqueda y rescate activo del paciente por abandong de
coniroles a traves del perscnal correspondiente de las salas.

. Coordinar las tareas administrativas de su direccién, instrumentando el registro de

todas aquellas novedades queSe comyjderen importantes para el servicio

i rso administrativo correspondiente.
guperior inmediato y a los organos de

f{:}
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control de la Mummpahdad cuando sean requeridos.

. h. Administrar acciones tendientes a brindar cooperacién y asistencia técnica a las
demds areas de 1a Subsecretaria de Salud.

i. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores pracncas
para el eficiente desarrollo del personal del drea.

j. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especlales, Y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones

Denominacién del : _ DIRECCION D‘:l.’:_OD.ONTOLOGiA
Puesto ¥ o
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de - Direccién A cargo de

General de

Atencién

Primaria de

la Salud
Misién:

" Impulsar el eficiente desarrollo de la politica de Salud definida por el EJeuutlvo
Municipal a partir de la gestion integral de las acciones sanitarias estrategcas o
correspondientes a la Atencién Primaria de la Salud.

Funciones

a. Fortalecer la integracién de las acciones, desarrolladas en el Primer Nivel de
© Atencidn.
b. Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar las afcioneg eh el Primer Nivel.

c. Solicitar a cada drea de su dependencia la Pldnificacidn), c¢nteniendo justificacion y

ip. de ba Ciudad de . -"arise

e
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diagnésticos, objetivos, metas, actividades, cronogramas, recursos, monitored y
eveluacién,
. Supervisar y evaluar el trabajo comunitario.

e. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de Salud Bucal vinculadas al Primer
Nivel de Atencién. :

f. Programar capacitacién y actualizacién permanente del Personal de Odontoldgico.

g Coordinar las tareas administrativas de su direccién, instumentando el registro de
todas aquellas novedades que se consideren importantes para el servicio
(expedientes, notas u oficios) y ddndoles el curso administrativo correspondiente.

h. ‘Confeccionar los informes destinados a su superior inmediato y a los érganos de
control de la Municipalidad cuando sean requeridos.

i. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el 4rea.

j-  Administrar acciones tendientes a brindar cooperacién y asistencia técnica a las
demas dreas de la Subsecretaria.

k. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que ejecute el Area. ' L

1. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del 4drea. : '

m. Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas Yy normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas. aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Denominacién del - DIRECCION DE KINESIOLOGIA
Puesto '
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
ﬁepende de  Direccion A cargo de
, General de
Atencién
Primaria de )

la-Salud
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Misidn:

Aplica.r los lineamientos de la estrategia de APS, fortaleciendo el Primer Nivel de
Atencidn, generando cambio que promiuevan oportunidades de vida sana parala -
poblacién y mejorando el acceso a los servicios de Salud. o

Funciones .
a. Fortalecer la integracion de las acciones, desarrolladas en el Primer .Nivel de
Atencién. o EEEEE
b. : Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar las acciones en el Ptimner Nivel.
¢. Solicitar a cada drea de su dependencia la Planificacién, conteniendo Jjustificacion y
diagnosticos, objetivos, metas, actividades, cronogramas, IeCUrsos, monitored y
evaluacion.
Supervisar y evaluar el trabajo comunitario.
(oordinar, supervisar y evaluar los programas de Salud Osico Kinésica vinculadas
_ al Primer Nivel de Atencién (Rehabilitacion, etc.)
f. Programar capacitazién y actualizacién permanente del Personal de Kinesiologia.
g.- Coordinar las tareas administrativas de su direccién, instrumentando el registro de
todas aquellas novedades que se consideren tmportantes para el servicio
. {expedientes, notas 1 oficios) y dandoles el curso administrativo correspondiente.
h. . Confeccionar los irformes destinados a su superior inmediato y a los rganos de
‘control de la Munic palidad cuando sean requeridos.
Administrar acciones tendientes a brindar cooperacién y asistencia técnica a lag
demds 4reas de la Subsecretaria. . L
J. Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimiéntos, planes y
- proyectos que ejecute el Area. . )
k. Realizar evaluacién de] personal a cargo destinado a promover mejores précticas

para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.

Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas gue ideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. ’

1 pll-BERLNiNLi
T3 Tludad de aiial i+1
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Denominacién del DIRECCION AGENTES SANITARIOS
Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de  Direccidén A cargo de

General de

Atencién

Primaria

Mision:

Aplicar los lineamientos de la estrategia de APS, fortaleciendo el Primer Nivel de
Atencion, generando cambio que promuevan oportunidades de vida sana para la
poblacidn y mejorando e: acceso a los servicios de Salud.

-

Funciones

. Realizar evaluacion de Desempefio del/persons

Fortalecer la integr:cion de las acciones desarrolladas en el Primer Nivel de
Atencion.
Promover, proponer acciones y programas de abordaje territorial destinados a captar

‘las necesidades en el terreno.

Supervisar y evaluar los trabajos comunitarios realizados por el personal a cargo.
Administrar acciones tendientes a brindar cooperacion y asistencia técnica a las
demads dreas de la Subsecretaria.

Realizar abordajes territoriales con el equipo de agentes sanitarios elevando
informes y proyectando acciones complementarias.

Confeccionar los informes, elevarlos a la Direccién General v a as areas de
estadisticas.

Propender a la permanente optimizacion de las a
proyectos que ejecute el Area.

ividades, procedimientos, planes y

a carg

o destinado a promover
mejores practicas para el eficiente desa




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

. \ , ’
Disposicién N° i 0 4 ; Corrientes, ‘g Z} j@i gzl

“Denominacién del | DIRECCION DE ENFERMERIA
Puesto !
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatute (Ord. 3641/01)
Depende de Direccidn A cargo de

General de

. Atencion

Primaria

Misién:

Aplicar los lineamientos de la estrategia de APS, fortaleciendo el Primer Nivel de
Atenci6n, generando cambio que promuevan oportunidades de vida sana para la
poblacion y mejorando el acceso a los servicios de Salud.

Funciones

Mo pe g

is

Fortalecer la integracién de las acciones de enfermerfa desarrolladas en el Primer
Nivel de Atencion de la Salud.
Cootdinar, supervisar, monitorear y evaluar las acciones en el Primer Nivel.

- Supervisar y evaluar el trabajo comunitario.

Programar y llevar a cabo capacitaciones en enfermeria en forma continta.
Confeccionar padrén de agentes uxiliares y/o enfermeros de la Subsecretaria.
Confeccionar los informes y estadisticas que serén informados a la Direccién

" General.

Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que gjecute el Area.

Realizar evaluacién del personal a carg
para el eficiente desarrollo del persona

odestitgdo a promover mejores practicas
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Denominaciéon del DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
Puesto ‘
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Dependede  Direccidn A cargo de
General de
Atencion
Primaria
Funciones

a. Llevar adelante la auditoria de los servicios de salud prestados por el municipio, de
manera correcta y ajustada a criterio.
Formular y proponer la planificacion de las auditorias, y exdmenes de practica.

¢. Capacita' al equipo de auditores en todo lo referente a proyectos a encarar por el
municipi..

d. Realizar :valuaciones de los programas, proyectos y operaciones encarados por el
arca.

e. Definir propuestas sobre esidndares y normas de procedimientos en la atencién
primaria.

f. Confeccionar informes de la audltonas elevindolas a la Direccién General,
tendiente a la elaboracion de las estadisticas Vitales. ;

g. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el Area.

h. Propender la permanente capacitacion de los agentes del 4rea.

i. Realizar evaluacion de Desempefio del personal a cargo destinado a promover
mejores practicas para el eficiente desarrollo del personal del drea.

Denominacién del DEPARTAMENTO SALUD MENTAL
Puesto

Régimen Laboral Persongl de Gabipgte: \Libre nombramiento y remocién

d L“-al LR,

Finicip. @ fa Cludad e Currixt fey
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‘Depende de  Subsecretaria A cargo de
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Depende de Direccién A cargo de
- General de
Atencidn
Primaria
" Funciones

Fortalecer la integracién de las acciones desarrolladas en el primer nivel de atencién
en lo referido a la salud mental.

b. Promover equipos de trabajo, coordinando y evaluando las acciones y el
-cumplimiento de los proyectos de salud Mental.
c. Colaborar con las otras dreas del municipio realizando interconsultas transversales
- para la atencidn de la Salud Mental.
d. Gestionar recursos humanos con mejora de l1a calidad, aplicando para ello programas
de capacitacién continua.
e. Analizan la situacién del contexto de salud mental, con ajuste de las asimetrias
programadticas.
f. - Mantener contacto, permanentemente con las areas de la subsecretaria tendiente a la
~ planificacién conjunta de los operativos.
g. Propender a la constas te capacitacion del personal del drea.
h. Propender a la optimi:.acién de las funciones que ejecute el drea.
. Realizar evaluacién de Desempefio del personal a cargo destinado a- promover
~mejores practicas para el eficiente desarrollo del personal del drea.
- Denominacién del DEPARTAMENTO FARMACIA E INSUMOS
Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

de Salud
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Funciones

Responsable de la administracién, almacenamiento, control de stock de

a.
medicamentos e insumos de la Subsecretaria de Salud.

b. ‘Mantener inventariando la totalidad de los medicamentos e insumos instrumentado
la registracion de todas aquellas novedades que se consideran de importancia para el
servicio. _

¢. Encargado de la recepcion de solicitudes de medicamentos y/o insumos de la
Subsecretaria.

d. Encargado de pestionar la adquisicién de Insumos y medicamentos de la
Subsecretaria.

e. Mantener actualizado registro de necesidades de las distintas areas tendiente a la
informacién para la elaboracion de las estadisticas del area.

f.  Emitir informes detallado sobre el Stock de medicamentos e insumos en existencia y
las necesidades de adquisicidn.

g. Propender a la permanente optimizacioén de las acciones que efectué el drea.

h. Propend:r a la permanente capacitacion del personal a cargo.

1. Realizar evaluacion del desempefio del personal a cargo tendiente a promover
mejores practicas para el eficiente desarrollo del personal del area.

Denominac:on del DEPARTAMENTO ESTADISTICAS VITALES

Puestn

Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Subsecretaria A cargo de

de Sahid

Funciones

a.

b.

Asistir a la Subsecretaria de Salud en lo réferenteN\a la realizacion de Estadisticas

Vitales.

Trabajos en forma coordinada y permagfenge cofi Jas diferentes areas que interesan a

ndk ANDE
L ettt Camunitany

- il .

4 dé Luiriar iy
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los proyectos y actividades del area.

Propender a la permanente conformacion de equipos de trabajo inter disciplinarios.
Responder a la solicitud y colaborar con el relevamiento de la informacién del area
para la elaboracién de las estadisticas funciones y resultados de los servicios de
salud del Municipio. _
Promover, cooperar y colaborar con la elaboracién de proyectos en base ala
informacidn recibida y la elaboracion de las Estadisticas Vitales de area.

Propender a la permanente capacitacién del personal del area. :
Propender a la permanente optimizacién de las actividades, proyectos. .y
procedimientos que ejecute el area.

Realizar evaluacién de Desempefio del personal a cargo destinado a promover
mejores practicas para el eficiente desarrollo del personal del area. :

Denominacién del DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y PROMOCION
Puesto
Régimen Laboral Personal de Gabinete: Libre nombramiento y renovacion

Depende de Subsecretaria A cargo de  Departamento de Educacion para la

de Sezlud Salud.

Departamento Medicina Preventiva.

Misidn

Entender en la gestién integral de proyectos que vinculen a la prevencién y promocion

" de la salud el entorno social y cultural de la poblacion

Funcienes

a.

Colaborar con la Subsecretaria en el ejercicio de sus funciones y en la
programacién de actividades dirigiendo los planes de accion y actividades
planificados, proponiendo abordajes novedosos en el 4rea de su competencia.
Realizar la promocién de planes, actividades, proyectos y abordajes territoriales.
Mantener canales de promocion en educacién para la salud, coordinando con las
demés areas del Municipio la publicacion de los programas proyectos.

y ONG's. :
Realizar el seguimiento del proceso en gu tofalidpd, revelando fortalezas,
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Dispesicion N° 3
debilidades y propuestas.

f.  Confecciona los informes destinados a su superior inmediato, y a los drganos de
control de la Municipalidad cuando sean requeridos

g Realizar las gestiones y funciones delegadas por la Subsecretaria y/u otros organos
superiores.

h.  Promover, cooperar y/o colaborar en proyectos, programas y actividades de
vinculacién. Interinstitucional que propendan al mejoramiento del servicio de
Salud Municipal, especificamente en el drea de la prevencion.

1. Trabajar en coordinacién permanente con las diferentes dreas que interesa a los
proyectos y actividades propias de la funcion y/o de interés para el Municipio y sus
habitantes, promoviendo y colaborando activamente en la integracién de equipos

* de trabajo.

J- Responder a la solicitud y colaborar en el relevamiento de informacién relativa al
area de incumbencia para la conformacion de las estadisticas de las actividades.
funciones y resultados de los servicios municipales, y remitirlas a tal efecto a la
Direccién General de Estadisticas de la Municipalidad.

k. Propender a la permanente optimizacién de las actividades. procedimientos, planes
Y proyectos que ejecute el area. &

. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglanientaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento. '

m. Realizar evaluacion del desempefio del personal a cargo tendiente a promover
mejor.s practicas para el eficiente desarrollo del personal del area.

Denominacion del DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA LA SALUD
Puesto - '
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion A cargo de

General de

Prevencién y

Promocion
Funciones

HpO HORANDD

Dasarnoio C[}muhﬂﬂ»lla
Bhickp. de1d Ciudad de ©o L2
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Proponer lineas de accién tendientes a la formacién y capacitacién continua y
permanente en materia de educacién para la salud a los distintos sectores de la
poblacién, estableciendo una adecuada estrategia de comunicacion para la difusion
de proyectos, e integrando a las distintas organizaciones comunitarias con fines
solidarios (ONG, Cruz Roja, Universidades, etc.) '
Ejecutar los planes y proyectos planificados para el area relativos a la Educaciéon
para la Salud como asi también materiales educativos a ser instrumentados en
proyectos barriales de salud y medio ambiente.

Contribuir 2 la integracion de todas las dependencias municipales y con las
organizaciones comunitarias para implementar acciones de promocidn de la salud,
estimulando la participacion de todos los sectores.

Mantener una estrecha vinculacion con las organizaciones de la sociedad c1v11 con
el objeto de detectar las necesidades en materia de educacidon para la salud.
Preparar especificamente a lideres barriales en primeros auxilios y manejo de la
accion.

. Realizar tareas de divulgacidn de campafias para prevencidn y control de

enfermedades.

Coordinar las tareas administrativas de su Jefatura, instrumentando la registracién
de todas aquellas novedades que se comsideren importantes para el servicio
(expedientes, notas u oficios) y dandoles el curso administrativo correspondiente.
Informar, manterer los canales v vias de comunicacion habilitados informando

aquellas novedacdes sustantivas para el servicio a traves de los ;mecanismos

formalmente estailecidos. :
Cumplir: realizar las funciones y tareas encomendadas por Ias autoridades
superiores, respondiendo a sus requerimientos en tiempo y forma.

Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute el
Area.
Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consuderen necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.
Realizar evaluacidon del desempefio 4

| persohal a cargo tendiente a promover
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Benominacién del DEPARTAMENTO MEDICINA PREVENTIVA
Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de  Direccidn A cargo de

General de

Prevencién y

Promocién
Funciones

a. Entender en-la gestion integral de proyectos que vinculen a la salud con el entorno

- cultural de la poblacién, realizando planes y proyectos sobre medicina preventiva.

b. Realizar el seguimiento del proceso en su totalidad relevando fortalezas, debilidades
y propuestas de abordajes de medicina preventiva.

c. Colaborar con la Subsecretaria y la Direccién General en la elaboracién de
actividades, planificando abordajes territoriales tendientes a implementar una
adecuada politica de prevencion en salud.

d. Coordinar proyectos comunitarios con entidades estatales, universidades privadas y
ONG-

e. Confeccionar informes tendientes a la prevencién de salud y colaborar para la
realizaci6n de las estadisticas en medicina preventiva.

f. Trabajar en coordinacién permanente con las demdés éreas, promoviendo y
colaborando activamente en la integracién de equipos de trabajo. 5

: g. Propender a la constante capacitacion del personal.

h. Propender a la optimizacién de las actividades, procedimientos y proyectos gue
efectiie el drea.

i. Realizar evaluacion del desempefio del personal a cargo tendiente a promover
me_; ores practicas para el aﬁclente desarrollo detpesgonal del area.

N0 MORANDD ?
Becretarlo da Desarrolio Comunliario i
Runicip-de fa Ciudad de Corrants
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Denomiriacién del _ DIRECCION DE DESPACHO
Puesto - 3 M
Régimen Laboral . Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Subsecretaria A cargo de - Departamento Contable.

de Salud. :
- Departamento Legales.

Misidn

- Realizar la gestién integral de las actividades administrativas y de despacho, controles
contables y asesoria legal de la Subsecretaria

Funciones

a. Instrumentar, elaborar, supervisar los Proyectos, Resoluciones u Ordenanzas que
corresponda a la Subsecretaria,

b. Disponer, orpanizar una mesa de entadas y salidas de expedientes, notas y todos los
demds oficios de la Subsecretarfa. o

¢. Organizar la atencién al piiblico y la mesa de informes a los contribuyentes.

- d. Asesorar, supervisar y entender en la redaccién de proyectos de resolucion,

_ ordenanzas y toda nota que sea elevada a la superioridad.

e. Reunir todos los informes de personal, elevarlos a la Direccién General de Personal
del Municipio. _ '

f. Responsable de los informes, controles y manejos contables de la Subsecretaria.

Entender en el asesoramiento Legal de la Subsecretaria.

Propender la permanente optimizacién de los proyectos, programas que ejecute el

area, .

- 1. Realizar la evaluacién de desempefio del persopal-

mejoras précticas para el eficiente desarrollo da

B
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Denceminacién del DEPARTAMENTO CONTABLE
Puesto
Régimen Laboral .  Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Direccion de A cargo de
Despacho

Funciones

a. Controlar el funcionamiento de las fuentes de financiamiento externo a la institucion
en lo que respecta a la Salud.
b. Controlar los ingresos y egresos concernientes a planes de salud encarados por el
municipio.
¢. Responsable de la rendicién de gastos de la Subsecretaria y la provisién de
Suministros. ,
d. Responsable del control de ingresos y egresos por partidas nacionales, provinciales
y/o privadas que acuerde el drea de Salud.
e. Encargedo de la rendicion de los fondos que cuenta el drea de Salud y encuadre
contable legal de los precedimientos.
f. Definir -: implementar plan de utilizacién de recursos provenientes de las fuentes de
financiamiento.
g. Definir e implementar procesos transparentes para que todos los Efectores de los
planes perciban lo que corres_pond&
h. Identificacién de recursos econdmicos disponibles que puedan mejorar la promocién
~ delasalud y la calidad de vida.
1. Desarrollar un sistema de manejo racional y eficiente de los insumos, buscando
optimizar costos.
Propender a la permanente optimizacion de los procedimientos que ejecute el Area.
. Propender a la permanente capacitacion del personal del area. S
Realizar evaluaciéon de Desempefio del personal a.cargo. destinado a prornover L t,
mejores practicas para el eficiente dega 3 3

— e

v e



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

fos -
\ . F iy
Disposicién N° ﬁ, @ 4 Corrientes, 3 L J E}Zk Eﬁjg i

Denominacién del DEPARTAMENTO LEGALES
Puesto -
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Direcciénde A cargo de
Despacheo

Funciones

a. Asesorar en lo referente a las acciones legales de la Subsecretaria.
b. Asistir al Subsecretario en lo referente a la firma de convenios, acuerdos y todo
. tramite que considere informe legal.
c.: Formular, ejecutar y controlar Convenios de Prestacién de Servicios Médicos con
- Nacién (Plan Nacer, PAMI). '
d. Formular, ejecutar v controlar Convenios de Prestacién de Servicios con Obras
Sociales Provinciales (IOSCOR).
e.” Formular, ejecutar y controlar Convenios de Prestacion de Servicios Médicos con
Institutos de Servicics Sociales (ISSUNNE, etc.) _
f. Formular, ejecutar y Controlar Convenios de Prestacion de Servicios Médicos con
~ entidades privadas 80)SDE, MEDIFE, COMECOR, etc.) '
_ & Fomento de la elaboracién de normas sobre las caracteristicas bésicas que deben
" tener los sistemas de garantia y mejoramiento de la calidad.
h.:Definicidn, explicacién y garantia de los derechos de los usuarios.
i. * Andlisis y desarrollo de prestaciones de servicios, tendiente a realizar convenios con
Obras Sociales.
J- Realizar evaluacién de Desempefio del personal a cargo destinado a promover
- mejores précticas para el eficiente desarrollo del personal del area.

“Dénominacién del . SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Puesto

Régimen Laboral




Depende de Secretaria de A cargo de - Direccidn General de la Nifiez
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Desarrollo . e
Comunitario - Direccién General de Politicas para la

Educacién y Capacitacién Laboral

Mision:

Generar politicas educativas y de capacitacin que fortalezcan la gestién social a partir
de instrumentar el desarrollo de la nifiez, politicas para la educacién y capacitacién

laboral de oficios y la incorporacién laboral.

Funciones

g.
h.

Propiciar abordaje territorial como herramienta primordial para el desarrollo social
integral.

Promover educacién y capacitacién integral para la incorporacién e insercidn
laboral.

Planificar y coordinar todas las acciones tendientes a la formulacion e
implementacion de asistencia a la nifiez.

Coordinar las tareas de promocién de los derechos de los nifios y su atencién
tendiente a la proteccidn, contencién y promocién de la personalidad de ellos.
Garantizur el desarrollo de los centros de Desarrollo Infantil del Municipio.

Asistir en el disefio de normas generales de funcionamiento y principios rectores
que se deberan cumplir en las instituciones de asistencial y proteccion de los
derechos de los nifios. :

Propender a 1a constante capacitacién del personal dependiente del 4rea.

Supervisar el trabajo realizado en los diferentes gabinetes, evaluando los resultados,
el progreso de los planes encarados.

Responsable de la elaboracién de las estadisticas del drea y el seguimiento de las
politicas de apoyo social. . -
Propender a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que ejecute el drea.
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Denominacion del DIRECCION GENERAL DE LA NINEZ

Puesto
Régimen Laboral Personal de Gabinete libre Nombrarmento y Remocmn

Depende de Subsecretaria A cargo de - Direccién Centro de Desarro}lo Infantil
de Ed,ﬁcacmn

Mision:

Formular, coordina, supervisar e implementar politicas, de asistencia y promocién de la
familia como niicleo integrador y esencial para la proteceién, contencién y formacion de
la personalidad de los nifios, nifias, adolescentes y familia, fortaleciendo el
reconocimiento en la sociedad de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de
derechos.

Funciones

a. Entender en ¢l desarrollo de acciones, promocmn fortalecnmento y asistencia a las
familias en las instancias del desarrollo y educacién de 105 nifios, nifias y

~ adolescentes. -

- b. Garantizar el funcibnamiento de los Centros de Desarrollo Infantil municipales.

c. Promover politicas'de defensa de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y sus -
familias fortaieciendo su reconocimiento en la sociedad.

d. Promover el desarrollo de investigaciones y capacitacién en materias de Nifiez,
Adolescencia y Familia, garantizando y colaborando en el relevamiento de la
informacion necesaria para la conformacidn de las estadisticas de Ias actividades,
funciones y resultados.

e. Impulsar mecanismos para ejecuta.r programas y proyectos que garanticen el

34 8§ y sus familias.

f. Coordinar, orientar y supervisar e 1mple entar plafigs\y programas de cardcter

nacional que consoliden politicas ptblicas g Joitas) de alcance regional y

nacional. : -
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Impulsar y adecuar las nuevas tecnologias de intervencién aplicadas a la
problemética de la nifiez, adolescencia y familia.

Asistir ep el disefio de normas generales de funcionamiento y principios rectores
que se deberdn cumplir en las Instituciones de asistencia y proteccion de derechos
de los sujetos de la Ley 26.061.

Fortalecer la participacién transversal con las entidades gubernamentales y no
gubernamentales para inclusion social de la infancia y adolescencia.

Ejercer la coordinacién operativa en la ejecucion de las politicas y acciones
desarrolladas por la linea jerdrquica superior, bajo la direccién y los criterios
establecidos por la misma.

Recibir informacién del area que esté a su cargo y verificar las tareas que ellas
deban realizar.

Gestionar los insumos materiales para garantizar el normal desenvolvimiento de las
tareas a realizarse en su dependencia proyectando el Stock mensual y anual de
materiales.

m. Evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas para el

.

eficiente desarrollo del personal del 4rea.

Coordinarriacciones consensuales con los poderes del Estado Provinciales y Nacidn,
organismos gubernamentales y organizaciones no gubermnamentales fomentando la
participacion y ejecucién de las politicas previstas conjuntamente con la
Subsecretzria de Coordinacién de Politicas Saciales.

Ejercer la: demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentuciones; y todas aquellas que se consideran necesarias para el
cumplimie 1to de sus funciones.

Denominacién del DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Puesto -

Régimen Laboral ~ Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de  Direccion A cargo de

General de
Promocién
de la Nifiez

Vet isdefiz areolly Comyn, 5,
'Y( ficip. de 1a Ciugad da _”..lj_il_ o
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Promover el desarrollo integral de nifios especialmente en los que se encuentren en

situacion de riesgo o vulnerabilidad-social, garantizando el respeto y la restitueion de
los derechos de las nifias y nifios, acorde con la ley N°26.061 en los Centros de
- Desarrollo Infantil (CDI).

| h.

Funciones

Asistir a la Direccién General de Promocién de la Nifiez y demés Autoridades, en
actividades inherentes a su 4mbito de accién.

Formular programas en coordinacién con las demés Areas competentes, que
aborden los problemas emergentes de la familia; desde un perspectiva sistémica,
integral ¢ interdisciplinaria.

Establecer programas de prevencidn de conductas antisociales y de la violencia, de
contencion en la urgencia, en situaciones de crisis, violencia, abuso y maltrato, en
cualquiera de sus formas, que tengan como victimas a nifios y su grupo familiar.
Articular una red de cooperacién y contencién con otras entidades ptiblicas o
privadas, para nifios, nifias y adolescentes en estas situaciones, o ante sus efectos.
Disefiar normas generales de funcionamiento Yy principios rectores que deberdn
cumplir los CDI municipales de asistencia y proteccion integral de los derechos de
las nifias y nifios acor Ie a la ley N° 26.061

Monitorear el disefio y conformacién de programas de los directores de los CDL
Brindar jornadas de capacitacién en los CDI para padres y madres de familia con el
objeto de desarrollar habilidades y pautas para la tarea educativa de sus hijos.

‘Garantizar a los nifios y nifias de los CDI alimentacién y promover la atencién de la

salud, el fortalecimiento de la entidad cultural e impulsar actividades de recreacion y
esparcimiento.

Facilitar acciones de asistencia técnica y capacitacion al personal en servicio de
atencion directa en el desarrollo de procesos de trasformacidn institucional

- (directivos, docentes, auxiliares materno, cocineras).

- Controlar el accionar del personal de los CDI en la atencidn de las familias de los
~ mifios a fin de lograr la participacién activa de estos en la educacién de sus hijos.

Desarrollar politicas de acercamiento entre familia e institucién —CDI- con el objeto
de concretizar a esta de.las necesidades de g igipacion/integracion .conjunta.
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m. Realizar actividades culturales, recreativas para nifios, nifias v adolescentes en los
distintos barrios de la ciudad, posibilitando ademas espacios de formacién sobre sus
derechos.

n. Priorizar como campos de actuacidn principal, los jardines maternales municipales,
los centros de participacién o delegaciones municipales.

0. Garantizar y colaborar en el relevamiento de la informacién necesaria para la
conformacién de las estadisticas de las actividades, funciones y resultados, debiendo
remitirlas a tal efectos a la Direccién General de Estadisticas de la Municipalidad,
colaborando con la elaboracién de los indicadores necesarios.

p- Propender a la permanente optimizacién de las actividades, procedimientos, planes y
proyectos que ejecute el area. :

q. Realizar evaluacion del desempefio del personal a cargo tendiente a promover
mejores pricticas para el eficiente desarrollo del personal del area.

Denominacion del DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA EDUCACION Y

Puesto CAPACITACION LABORAL
Régimen Laboral : Personal de Gabinete libre Nombramiento ¥ Remaocién

Depende de Subsecretaria A cargo de - Direccién inclusidn Educativa y
de Educacion Escuela Municipal de Oficio.

Misidn;

Asegurar una correcta coordinacién, Asistencia y Gestién de las politicas piiblicas de
educacion y capacitacion laboral y la gestidn de politicas publicas de inclusién laboral.

Funciones

3. Asesorar a la subsecretaria v demdas autoridades en actividades inherentes a su
ambito de accidn.

b. Promover e implementar programas de educacidn y capacitacion laboral.

c. Asistir a personas que buscan insertarse por primera vez en ¢l mercado laboral que
tienen necesidades de convertir pacional y/o presentar dificultades

4 perfil roc
especiales para el ingreso en el mérecado -la al.

' :I ; -{’H SGRANDO
RgredyRised Uesariptlo Comunitarip ’
-—u‘ de (3 Cigtiad de Luiterize /q
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d. Disefiar y coordinar politicas de capacitacién cdémo parte mtegrante del esquema
local-de prestaciones para cursos de formaci6n para la i insercidn laboral.
e. Brindar informacién sobre los servicios sociales, seguro de desempeno y otros
 programas.
f  Coordinar, vincular y relevar mformacmn del esquema de prestacmnes necesanas- co
para canalizar la oferta de servicios de capacltacmn laboral v de capacltacmn L
educativa.
- g. Promover la constante capacitacion del personal del drea tendlente a una eficiente -
_ atencién y capacitacién de los postulantes.
b, Establecer un sistema de derivaciones y coordinar acciones con la oficina de empleo e
y demds instituciones del medio. : %
i. Realizar evaluacién de Desempefio del personal a cargo destinado a promover LS
mejores practicas para el eficiente desarrollo del personal del area. L

Denominacion del DIRECCION DE INCLUSION EDUCATIVA Y ESCUELA MUNICIPAL

Puesto ' DE OFICIOS
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord 3641/01) ] -
Dependede  Direccién © 'Acargode - Departamento de Educamon y ' ¢
(General de Capacitacion Laboral y Popular
Politicas para
la Educicién
y
Capacitacion
Laboral
. Mision:

. Generar inclusién educativa y crear escuela Municipal de Oficios a partir de Politicas
. que fortalezcan la gestién social y desarrollo local &1 wclusidn laboral.

- Funciones

m RO TIGRANDD o
Fwretatll OB Desarmllo Carnntein "
M.;m‘f'.r - 1a Ciudéd © nr o %f‘ o
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~a. Asistir a personas que buscan insertarse por primera vez en el mercado laboral que
tienen necesidad de reconvertir su perfil ocupacional y o que presentan dificultades
especiales para el ingreso en el mercado laboral.

b. Asesorar a personas que retinan condiciones de empleabilidad para el disefio de
estrategias y mecanismos adecuados para la blisqueda de empleo. '

c. Brindar informacién sobre los servicios sociales, seguro de desempleo y otros

. programas. T

d. Orientar a las personas que presentan problematicas que dificultan sus posibilidades
de insercion laboral y que refinen requisitos exigidos por los distintos programas.

e. Coordinar, vincular u relevar informacién acerca del esquema de prestaciones
necesarias para canalizar la oferta de servicios de capacitacion laboral y de
certificacion educativa.

£ Disefiar y coordinar politicas de capacitacién de oficios como parte integranie del
esquema local de prestaciones para cursos de formacién para la insercién laboral de
los postulantes a! empleo. :

g Promover y facilitar la insercién laboral de persona que optan por el autoempleo o -
micro emprendimiento ya sea en su generacién o integracién de uno preexistente, e

h. Asistir a través de la preparacién de proyectos para su presentacion ante las diversas e
alternativas de financiacién de programas y componentes orientados al empleo.

L. Propender:a la permanente optimizacion de las actividades, procedimientos, planes y
proyedtos. que ejecute el drea.

jJ. Ejercer las, demds funciones establecidas por ordenanzas.y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. : o

k. Organizar'y administrar la escuela municipal de oficios atendiendo la reconversién

. del perfil laboral adaptindolos a las necesidades laborales.

L. Relevar la actualizacién de las necesidades laborales ¥ su posible incorporacién o
reincorporacién de las personas con dificultades especiales. _

m. Realizar evaluacién de desempefio del personal a cargo destinado a promover

" ‘mejores practicas para el eficiente desarrollo de la carrera del personal del drea.

Denominaciéii del DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CAPACITACION LABORAL ¥
h L]
Puesto _ POPULAR

Régimen Laboral Personal de Carrera o por Estatuto (Ord. 3641/01)

-

6o
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Depende de  Direcciénde A cargo de - Divisién de Gestidn de Politicas

Inclusién Piiblicas

Educativa y . 5

Escuela ‘ - Divisidn de Inclusion Laboral
Municipal de

Oficios

Funciones
a. Gestionar y ejecutar programas de Educacién y Capacitacién en el &mbito
nunicipal.
b. Colaborar en la programacion y ejecutar los programas de educacién y capacitacidén
implementados en el drea. Proponer instancias de contralor y elaborar informes de
- resultados.
c. Implementar talleres de desarrollo de habilidades.
d. Medir y controlar niveles de aprendizaje para satisfacer demendas laborales en el
medio.
e. Evaluar capacidades de aplicacién y ejecucion de los programas implementados.
f. Evaluar capacidades en la resolucién de problemas.
g Crear jornadas periddicas de participacién de personas en situacion de
. vulnerabilidad social.
h. Articular la interaccion entre las diferentes 4 areas componentes de la Subsecretaria de

[,

" Denominacion del

Educacién y Desarrollo.
Propender a la permanente capamtacmn de los procedimientos que ejecute el Area_

. Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las

reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Emitir informes periddicos sobres las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior.

Realizar evaluacion de Desempefio del personal a cargo deshnado a promover
mejores practicas para.el:.eficiente desarrollo del personal del drea.

e DoTIiTari
Municipde 3 14Gad d2 Cirriar iy

o

i

f"
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Puesto
Régimer Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Depende de Departamento A cargo de
Educacién y
Capacitacion
Laboral y
Popular

Funciones o

a. Establecer acciones de efectivizacion de las politicas publicas establecidas desde el
Ambito municipal, a fin de cumplimentar los objetivos sociales propuestos.

b. Crear programas de participacién v concientizacién en la administracion
responsable, ciudadana y participativa de los recursos municipales.

c. Crear los hébitos propicios para el establecimiento de convenios con Organizaciones
no Gubernamentales (ONG).

d. Colaborar en la planificacién y programacién de politicas publicas sustentables,
desde la p :rspectiva de la proximidad a la problemética cotidianas relevada a partir
del trabajc de campo realizado por la divisién.

e. Trabajar articuladamente con las demds areas componentes de la Subsecretaria de
Educacidn. -

f.  Propender a la permanente capacitacién de los procedimientos que ejecute el Area.

Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales; y las

- reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

h. Emitir informes periddicos sobres las actividades reahzadas y sus resultados y
elevarlos a la autoridad superior. :

=

Denominacion del DIVISION DE INCLUSION LABORAL

Puesto

S0 de Desatrafio Camunitang
gin. da la Ciudad de worrier 2uq
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Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Dependede  Departamento A cargo de

Educacién y
. Capacitacién

Laboral y

Popular

Funciones

a. Gestionar y articular medios y oportunidades para la inclusién laboral de personas
en situacidn de riesgo en el Ambito del Municipio de Corrientes.

b.  Articular relaciones institucionales para la insercién laboral.

Identificar y registrar personas en situacién de demanda laboral efectiva, evaluando
. sus aptitudes, capacidades y destrezas con el fin de gestionar la correcta insercion de
los mismos a los 4mbitos laborales disponibles.

d. Coordinar con el Departamento de Educacién y Capacitacién acciones a corto y
mediano plazo destinadas a la insercién y reinsercién laboral de los recursos
humanos registrados.

e. Ljecutar, controlar y evaluar programas de insercidn laboral establecidos desde el

e

ambito nacional, tenien.o como premisa bésica la optima y eficiente distribucion de

- los mismos, atendiendo a criterios de promocién humana y social.

Articular y relevar demandas laborales de los sectores productivos del Municipio.
Propender a la permanente capacitacion de 10§ procedimientos que ejecute el Area.
Ejercer las demds funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y las
reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Emitir informes periddicos sobres las actizi
elevarlos a la autoridad superior.

es realizadas y sus resultados y
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Denominacion del DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
- Puesto DE POLITICAS DEPORTIVAS
Régimen Laboral : Personal de Gabinete libre Nombramiento y Remocion

Depende de Secretariade A cargo de - Direccidon de Recreacion y Eventos
Desarrolio Comunitarios

Comunitario L
- Direccion Deporte Adultos Mayores

- Direccion de Eventos Barriales

- Direccién de Deportes — Personas con
Capacidades Especiales

Misién:

Promover, Administrar, Planificar actividades deportivas y de recreacion como eje de
integracion social y el desarrollo comunitario.

Funciones

a. Promover la realizacion de eventos deportivos especiales para adultos mayores '
personas con capacidades especiales y barriales.

b. Planificar la realizacién de eventos deportivos en los bamos tendiente a incorporar
la realizacion, descentralizando los eventos.

¢. Administra los recursos humanos, diagramando las tareas acordes a cada grupo de

_ personas con capacidades especiales

d. Gestionar ante la Secretaria la adquisicion de elementos deportivos esenciales para
la realizacion de los eventos.

e. Organizar y controlar la recreacion y la realizacion de eventos comunitarios.

f. Responsable del control de los eventos deportivos con personas ‘de capacidades
especiales.

g. Propender a la optimizacion de las tareas, eventos y acciones enmarcados por el
area.

h. Propender a la permanente capacitacion_de] personal a cargo tendiente a obtener
mejores resultados de organizacion.

1. Propender, sugerir, planificar camb




" . integracién y contencidn.
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_a’rea. =
_ D'e-nominacién del DIRECCION DE RECREACION Y EVENTOS COMUNITARIOS
Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Dependede -  Direccién . Acargo de
’ General de
Administracién
¥ Planificacion
de Politica
Deportiva
Mision:

Programar y desarrollar eventos recreativos comunitarios como gje de una politica de

Funciones

a. Programar, supervisar y coordinar los eventos de recreacién comunitaria,
b. Gestionar insumos, elementos, materiales y-el personal necesario y capacitado para
el logro de los objetivos fijados.
¢. Coordinar las 4reas a su cargo y mantener informados a los mismos de las
estrategias que sean propuestas por la secretaria y direccién general.
d. Realizar las actividades programadas a los centros deportivos y de recreacién y
delegaciones municipales. ' _
e. Asesorar a la direcci6n-general y la secretaria a la referente organizacién de eventos
de recreacién comunitaria. .
f. Responder a los requerimientos de las autoridades del 4rea y mantener continua
~ informacién de los eventos que se realizan. :
8. - Propender a la permanente optimizacién de

os actof Wik ejecute el area.
: 3l cprgo destinado a promover
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mejores practicas para el eficiente desarrollo de la carrera del personal del area.
.i. Propender a la permanente capacitacion del personal del drea.

Denominacién del ' DIRECCION DE DEPORTES ADULTOS MAYORES
Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Direccion A cargode -

General de !

Administracién

de Politica

Deportiva
Mision:

Promover las actividades departivas para adultos mayores como eje de la politica de
integracion socinl o

Funciones

a. Programar las actividades deportivas para los adultos mayores en coordinacién con
las organizaciones que los representan

b. Organizar, coordinar administrar los eventos deportivos para adultos mayores. -

¢. . Propender y programar actividades Itidicas, recreativas y deportivas para adultos
mayores que les permita satisfacer y fortalecer necesidades biologicas,
psicoldgicas y sociales y disminuir el aislamiento.

d.” Establecer ante la secretaria los elementos necesarios para la realizacién de lo
eventos, tanto de personal como elementos deportivos. -

e. Establecer un programa deportivo, recreativo y de aprendizaje que aborde el
desarrollo psiquico y social del ciudadano.

f. Promover la permanente capacitacig
atencidn de los adultos mayores.
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mejores practicas para el eficiente desarrollo de la carrera del personal.del drea.
h. Emitir informes periédicos sobre las actividades realizadas ¥ su resultados y
elevarlos a las autoridades superiores.

Denominacién del DIRECCION DE EVENTOS BARRIALES
Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de  Direccion A cargo de

General de

Administracién

de Politica

Deportiva
Mision:

Programar y desarrollar eventos barriales como contencion especial dirigida a los
. sectores en situaci6n de riesgo social.

Funciones

a. Promover organizar e implementar eventos barriales en las delegaciones
municipales y distintos centros de participacion.
b. Instrumentar medidas tendiente al mantenimiento y desarrollo de la infraestructura
' necesaria para ampliar y crear los espacios piiblicos propicios para la recreacion y
el deporte. _ :
¢. Promover la inclusion, contencion o integracién social, mediante el acceso del
. mayor niimero de personas a las practicas deportivas garantizandé' el ‘derecho al
-~ esparcimiento de los sectores mas vulnerables. o
d. Fomentar la préctica de distintas disciplinas tanto deportivas como culturales a los
barrios de la ciudad. : :
. Proponer y programar eventos barriales guf comies gan actividades ltdicas,

0% |a Cludad de

ey
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biologicas, psicoldgicas y sociales de los habitantes de los barrios. '
Coordinar con las édreas del municipio tendiente a la realizacién de eventos y
atencion sanitaria y de salud.

Propender a la permanente capacitacién del personal del érea.

Propender a Ja optimizacién de los eventos que realiza el 4rea.

Emitir informes periddicos sobre las actividades realizadas y sus resultados y
elevarlos a las autoridades superiores.

£ epee
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Denominacion del DIRECCION DE DEPORTES PERSONAS CON CAPACIDADES
"~ Puesto ESPECIALES

Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)

Dependede  Direccidn A cargo de
General de
Administracién
y Planificacion
de Politica
Deportiva

Misidn:

Programar, Organizar, Desarrollar actividades deportivas para personas con capacidades
especiales.

Funciones

a. Asesorar y asistir a la direccion general en lo que hace a la politica de integracién
de personal con capacidades especiales. ' ) )
b. Organizar eventos deportivos y/o culturales tendientes a la integracion y desarrollo
de personas con capacidades especiales.

eventos deportivos especiales.
d. Promover la inclusion, conte

/5




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES
SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Disposicié.; Nofﬁi 0 i | Corrientes '! !} ﬂil Y,

mayor cantidad de personas con capacidades especiales a los eventos orgamzados

e. Establecer un programa deportivo, social recreativo y de aprendizaje que aborde el
desarrollo psiquico, fisico y social de las personas con capacidades especiales.

f. Trabajar en forma mancomunada con las dreas de salud, tendiente a una atencién
integral de las personas con capacidades especiales.

g. Realizar la evaluacion del desempeifio del personal a cargo tendiente a promover
mejores practicas para el eficiente desarrollo de la carrera del personal del area.

'Denominacién del . DIRECCION LEGAL -
Puesto '
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Secretario de A cargo de

' Desarrollo’

Comunitario

Mision:

Brindar asesoramiento juridico general a la secretaria, ejerciendo el control de la
legalidad de los actos administrativos desarrollados.

“Hunecilones

a. Asesorar-al secretario en lo referente a dictimenes cuando la naturaleza del acto
puedan afectar derechos de los administrados.

b. Responsable de recepcionar las solicitudes, propuestas y reclamos efectuados por
las diferentes comisiones vecinales, prestando su asistencia y asesoramiento sobre
las tramitaciones a efectuar, debiendo brindar una rapida y eficaz respuesta a las
situaciones planteadas.

c. Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Disposiciones, Resoluciones y/o
Ordenanzas.

lineamientos establecidos por el servicio j
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f. Informar y mantener los canales y vias de comuricacién habilitados informando
aquellas novedades sustantivas para el servicio.
g. Propender a la permanente capacitacién del personal del 4rea.
h. Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas
para el eficiente desarrollo del personal del 4rea.
i. Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que efectué el drea.
Booe

Denominacidén del DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puesto
Régimen Laboral Personal de Carrera comprendido por Estatuto (Ord. 3641/01)
Depende de Secretario de A eargo de

Desarrollo

Comunitario

Mision:

Dirigir y coordinar el desarrollo administrativo y de despach_o de la Secretaria,
controlando 1is documentaciones a ase suscriptas por las-autoridades de] 4rea.

Funciones

a., Efectuar la recepci6n y regisiro de entradas y salidas de expedientes, notas, oficios
dando el curso necesario a los mismos,

b. Elaborar toda documentacién administrativa solicitado por el secretario tales como
proyectos de Disposicidn, Resolucién y/o Ordenanzas. -

c. Mantener actualizado la reglamentacién vigente, brindando asistencia e
informacién a los contribuyentes y personal del area. i :

d. Articular y coordinar tareas con la direccin general de despacho en lo referente a
la documentacién y registracién de los actos.

e. Responsable del archivo de la documests
dependiente de la misma.

i6n de la secretaria y el personal

specto ¢ig consultas v pedidos de informacidn
sobre trémites iniciados en la segretaria. -
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g. Propender a la permanente capacitacién del personal del 4rea.

- Realizar evaluacién de] personal a cargo destina
I 1a el eficiente desarro

do a promover mejores practicas
llo del personal del drea.
! :opender a la permane

nte optimizacién de los procedimientos que efectué e] area,
¥
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