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BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N°2795
Corrientes, 18 de Mayo de 2017

RESOLUCION

N°1053: HOMOLOGA y APRUEBA las Escalas de Sueldos para el Personal Municipal comprendidos en las
Ordenanzas N° 1525 Y 3641 que figuran como Anexo [ y Il y las Actas de la Comision Paritaria Permanente.

RESOLUCIONES ABREVIADAS

N°1041: Autorizar el pago a favor de la Sefiora Ortiz, Alba Gladys.

N°1044: Reconocer el gasto a favor d de la Empresa: HITO S.A.

N°1045: Aprobar el Concurso de Precios N°162/2017, de acuerdo a 1 Informe N°607/2017
N°1046: Autorizar el pago a favor del Sr. Ferrandi, Carlos Daniel.

N°1047: Autorizar el pago a favor del Sr. Saucedo, Francisco.

N°1048: Eximir al inmueble identificado bajo adrema A1-6889-1.

N°1049: Reconocer el gasto realizado a favor de la firma ULTRACARD S.A.

N°1051: Dejar sin efecto la contratacion dispuesta en el Anexo I de la Resolucion N°3090.
N°1052: Apercibir al agente Antonio Daniel Silva.

N°1054: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, a favor de la firma
Edid Azucena Medina.

N°1055: Reconocer el gasto a favor de la firma: ALVIDES VALERIANO.

N°1056: Reconocer el gasto a favor de la firma: ROMERO SAVINA HAIDEE.

DISPOSICIONES ABREVIADAS

Secretaria de Coordinacién General

N°206: Aprobar el tramite de compra Directa de acuerdo al Informe de Adjudicacion N°652/2017.
N°207: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°644/2017.
N°214: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°645/2017.
N°215: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°660/2017.
N°216: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°643/2017.
N°217: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°642/2017.
N°222: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°641/2017.
N°223: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°677/2017.
N°229: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°637/2017.
N°230: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°675/2017.
N°236: Aprobar el tramite de Contratacion Directa de acuerdo al Informe N°705/2017.

Secretaria de Recursos Humanos v Relaciones Laborales

N°076: Aprobar 1 pago por el Fondo Permanente de la Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, a favor de Gustavo Roberto Sotelo Fauret.

N°077: Aprobar 1 pago por el Fondo Permanente de la Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, a favor de Satl Emmanuel Prisco Correa.

N°078: Aprobar 1 pago por el Fondo Permanente de la Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, a favor de JAVIER Alberto Teixido.

Secretaria de Economia v Finanzas

N°432: Aprobar el Concurso de Precios N°181/17.

N°434: Adjudicar la Compra en forma Directa a favor de la firma BRUNEL ELECTRICIDAD S.A.

N°436: Adjudicar la Contratacion en forma Directa a favor de la firma CONSTANTINO DE SANZ DIEGO
JOSE.

N°437: Autorizar el pago de 2 (dos) dias de viaticos, movilidad, alojamiento y otros a favor del Secretario de
Economia y Finanzas.

N°438: Aprobar el Concurso de PreciosN°1833/17.

N°439: Aprobar el Concurso de Precios N°176/17.

N°440: Aprobar la presente Rendicién N°9 del Fondo Permanente de la Secretaria de Ambiente.

N°441: Aprobar el pago de 4 (cuatro) dias de viaticos y alojamiento a favor del Sr. Macos Kura.




N°443: Aprobar la presente Rendicion N°9 del Fondo Permanente de la Secretaria de Ambiente.

N°444: Adjudicar la Contratacion en forma Directa a favor de la firma BARRIOS ERNESTO ALFREDO.
N°446: Adjudicar la Contratacion en forma Directa a favor de la firma MIEREZ ESTEBAN DAVID.
N°447: Adjudicar la Contratacion en forma Directa a favor de la firma GOMEZ MORENA CARLA
GABRIELA.

N°448: Aprobar el pago de 4 (cuatro) dias de viaticos y alojamiento a favor del sefior Miguel Cabrera.
N°449: Aprobar la presente Rendicion del mes de diciembre de 2016 del Programa SUMAR.

Secretaria de Desarrollo Comunitario
N°077: Aprobar la adjudicacion en Concurso de Precios N°709/17.

Secretaria de Ambiente

N°178: Aprobar el pago por el Fondo de Lucha contra el Dengue y Leishmaniasis a favor de Basterra Juan
Gabriel.

N°179: Aprobar el pago por el Fondo Permanente de la Secretaria de Ambiente, a favor de Las Flores
Corrientes S.A.

N°180: Asignar a partir de la fecha la funcion de Inspeccion al Agente EDUARDO MARTIN MENDIETA.

Secretaria de Infraestructura

N°0244: Aplicar una suspension de 3 (tres) dias a la agente SEMHAN, Teresa Susana.
N°0245: Aprobar el tramite de Compra Directa OP N°036/17.

N0246: Aprobar el tramite de Compra Directa OP N°035/17.

N°0247: Aprobar el tramite de Compra Directa para la adquisicion de Aceites.

N°0248: Aprobar el tramite de Compra Directa OP N°033/17.




Resolucion N° 1053
Corrientes, 16 de Mayo de 2017

VISTO:

La Ordenanza N° 6022 y las Actas de la Comision Paritaria Permanente de la Municipalidad de la Ciudad de
Corrientes; v,

CONSIDERANDO:

Que, por medio de la mencionada Ordenanza se reglamenta las negociaciones colectivas de trabajo en el
ambito de la Municipalidad de la Ciudad de Corrientes en funcion de lo establecido en el articulo 45 de la
Carta Orgénica Municipal.

Que, la Comisién Paritaria Permanente, convocada por la autoridad de aplicacion, se ha reunido el 20 de abril
y el 09 de mayo de 2017produciendo una serie de medidas que deben ser homologadas por el Departamento
Ejecutivo Municipal.

Que, en uso de sus facultades, el Departamento Ejecutivo Municipal, dicta el presente acto administrativo.

POR ELLO.
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL

RESUELVE:

Articulo 1: HOMOLOGAR las Actas de la Comision Paritaria Permanente fechadas el 20 de abril y 09 de
Mayo de 2017, cuyas copias certificadas se agregan a la presente Resolucion.

Articulo 2: APROBAR las Escalas de Sueldos para el Personal Municipal comprendidos en las Ordenanzas
N° 1525 Y 3641 que figuran como Anexo I y I, las que tendran vigencias a partir del 01 de mayo de 2017 y a
partir del 01 de agosto de 2017, respectivamente.

Articulo 3: La presente Resolucioén sera refrendada por todos los Secretarios de Areas.
Articulo 4: Registrese, Comuniquese, Notifiquese y Archivese.

ROBERTO FABIAN RIOS
INTENDENTE
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

IRMA DEL ROSARIO PACAYUT
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

PEDRO RAMON LUGO
SECRETARIO DE RECURSOS Y RELACIONES LABORALES
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

RODRIGO MARTIN MORILLA
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

FELIX ROLANDO MORANDO
SECRETARIO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes



FELIX MARIA PACAYUT
SECRETARIO DE AMBIENTE
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

GUSTAVO ADOLFO LARREA
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

DIEGO VICTOR AYALA

SECRETARIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
ECONOMIA SOCIAL

Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

DANIEL BEDRAN
SECRETARIO DE PLANEMIENTO URBANO
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

DANIEL ANIBAL FLORES
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes



MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Resolucion N° 10 5 3 _ Corrientes, 1 6 MAY 2017
ANEXO1I
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE CORRIENTES

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Resolucion N° 10 5 3 Corrientes, 1 6 MAY 20}7
ANEXON
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LOMISION PARITARIA PERMANENTE — ANO 2.017

ACTA REUNION 20 DE ABRIT, DE 2.017

En la Ciudad de Corrientes. a los veinte dias del mes de abril de anio dos mil diecisiete. en la salg
HE CUllungs ue il becretania de Recursos Humanos y Kelaciones Laborales de [a Municipalidad de
!a Ciudad de Corrientes (MCC), se reiine la Comisién Paritaria Permanente (Ordenanza N° 6022).
encontrandose presentes los representantes paritarios designados por el Departamento Ejecutivo

Asociacion de Obrerog Yy Empleados Municipales (ACGEM) de Corrientes. los Delegados
Normalizadores designados por Ia Confederaciéon de Obreros y Empleados Municipales de
Argentina (COEMA) ¥y avalados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segyridad Social de la
Nacién (MTEySS) Sefiores Juan Feltes, Raitl Héctor Rivas y Ramon Antonio Ugolini, todos ellos
acreditando representacidn por parte de las instituciones citadas. También se encuentra presente en
su caracter de autoridad de aplicacién de la Ordenanza citada precedentemente el Sr. Pedro Raman

efectivizaran a partir de Ia Resolucién N° 767 dictada por el Departamento Ejecutivo Municipal el
% ¢e marzo de 2.017 ¥ que consiste en una serie de medidas salariales para el personal municipal
“errrendidos por la Ordenanza N° 3.641 (Estatuto Municipal), vigentes a partir del 01 de marzo de
2.:17. En tal sentido la representacion gremial toma nota de la misma y present

-1 €1 pone en conocimiento de

paritarias resueltas en los afios 2.0
gremial habida cuenta que sus mj
los representantes de la AOEM

Hdafiarable ¢
Hop @ nicinalidad de

dad et

AQEM. - Corlentes

=ecretaria de Recursos Humanos v Relaciones [.aborales



CERTIFICO: Que !a preseate copia qué Coneta dé
VA Fojas es ficl 5 % arigined, Doy Fe.

ESCRBS ~{figPICIPAL
Corrientes.........A... ‘ ‘JK .................. de 20.....o.ne

T e

RIEMTES



b r ’

UlllliL’i!‘i!iiLi.lLl e B Ciudad dee oo L e '
pritde Recnrsos THaomanes v Relaciones  shorlos

3.

2ade M 1132

2% olierno
Pueblo
\u‘\'-:" o

o

ACTA REUNION 09 DE MAYO DE 2.017 » oo

En la Ciudad de Corrientes, a los nueve dias del mes de mayo del afio dos mil diecisicte. en la saly do
reuniengs de la Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Municipalidad de [
Ciudad de Corrientes (MCC). se retine la Comisidn Paritaria Permanente {(Ordenanza N" 6022).
enconrdndose presentes los representantes paritarios designados por el Departamento Ejecutiveo
Municipal (DEM} Arquitecta Irma del Rosario Pacayut y Contador Martin Merilla: por ¢l Honoruble
Concejo Deliberante, Concejal Miriam Sosa ¥ Sr. Ricardo Burella y por la Asociacién de Obreros ¥
Erapleados Municipales (AOEM) de Corrientes. los Delegados Normalizadores designados por la
Confederacion de Obreros y Empleados Municipales de Argentina (COEMA) vy avalados por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (MTEySS) Sefiores Juan Feltes. Raul
Héctor Rivas y Ramon Antonio Ugolini, todos ellos acreditando representacion por parte de lus
instituciones citadas. También se encuentra presente en su cardcter de autoridad de aplicacion de la
Ordenanza citada precedentemente el Sr. Pedro Ramon Lugo, Secretario de Recursos Humanos b3
Relaciones Laborales de la MCC. Siendo las 09,00 horas se inicia la sesion haciendo uso de la palabra
este ultimo quien da por iniciada la misma, preguntando a la representacidn del DEM si han analizado
la propuesta presentado por la AQEM el pasado 06 de abril. Sepuidamente hace uso de Iy palabra el
Contador Martin Morilla quien manifiesta que se ha analizado minuciosamente el petitorio de
representacion gremial. que no dista de las lineas de trabajo en relacion a la inversion salarial gue vieny
trabajando el Municipio. que a pesar de que la Municipalidad se encuentra en Emergencia Hidrica,
siempre realiza un esfuerzo enorme para cuidar v jerarquizar el salario de los trabajadores m unicipales,
Seguidamente luego de destacar que esta Municipalidad ha otorgado un aumento en enero ¥ en mrzo
del presente afo. para ir recomponiendo continuamente el salario del empleado Municipal. v siendo el
nnico municipio que equipara los valores de los salarios familiares l establecido en la Nacion e incluso
supera ¢l Salario M‘nimo Garantizado de lo que establece la Comision del Salario Minimo Vil y
Movil a nivel Naciunal a la fecha, y luego de intercambio de ideas de ambas partes se lega a lu
siguiente acuerdo: .\probar lz misma en forma parciai. a saber: 1°) Ratificar y mantener fijo el
Adicional de-Emergencia dispuestos por Resoluciones N° 2048/16 y 767/17 del Departamento
Ejecutivo Municipal. 2°) Otorgar un incremento en la escala salarial del personal municipal
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REMUNERATIVO en cada uno de los niveles escalafonarios. aplicables un 10% (diez por ciento) u
paitir del 01 de mayo de 2.017 y completando el resto a partir del 01 de agosto de 2.017; 3%
Incrementar la Bonificacion por Antigiiedad fijada por Ordenanza N° 1.523 fijdndose en un 3% del
sueldo basico del agente por afio de servicio cumplido, aplicandose un 2.25 % (dos con veinticineo o
ciento) a partir del 01/07/17 y el porcentaje restante se distribuira en el segundo semestre del present
periodo paritario; 4°) Aplicar, a partir del segundo semestre del afio 2.017, una clausula atillo quu
permita la actualizacion automatica de las remunerationes de los trabajadores municipales otorpiucdos en
paritarias y que compense la variacion“en el indice de precios al consumidor (IPC) publicado en Iy
pégina oficial del INDEC. con los porcentajes asignados en idéntico perioda. El requerimiento. cuandu
sea consislente. lo efectuard el Gremio por nota formal al DEM y el mismo serd analizado vy caleulado
en el marco de la Comisién Paritarin Permanente: 5°) Incorporar a la Planta no Permanente
{Contratados) de la MCC la cantidad de 200 (doscientos) agentes pertenecientes al Programa e
Formacién y Capacitacion Laboral (Neike) a partir del mes de Julio de 2.017. respetandose li
antigitedad y prioridad del sector. No siendo para mas. se da par concluids} irmi
gjemplares del mismo tenor. ik
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