BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL N° 3230
Corrientes, 26 de Junio de 2019

RESOLUCION D.E.M.

N° 1774/19: Aprueba el formulario GCH (Grupo Carga Horaria) que se adjunta a la presente Resolucion
como Anexo I.-

N° 1809/19: Homologar CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS, entre LA
MUNICIPALIDAD de la Ciudad de Corrientes y por la otra parte LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL FACULTAD REGIONAL RESISTENCIA, cuya copia certificada forma parte de la presente.-

RESOLUCIONES ABREVIADAS

N° 1784/19: Conceder la Licencia N° 37, para el servicio de Taxi que se encuentra vacante a la Sra. Escobar,
Ana Maria; Habilitar en los Registros de la Subsecretaria de Transporte el vehiculo Marca: 37-RENAULT,
Modelo: AZ-KANGOO PH3 CONFORT 1.6 5 asientos 2P, Afio: 2015, Motor N°: K4MJ730Q164598, Chasis
N°: 8A1FC135GL 118367, Dominio: PGC183.-

N° 1786/19: Declarar de Interés Municipal La 8° Marcha del Orgullo LGBTIQ+ a realizarse el dia 23 de
Junio de 2019 en la Av. Costanera Gral. San Martin de nuestra Ciudad.-

N° 1787/19: Declarar de Interés Municipal a la “Cuarta Exposicion de Motos Antiguas y Motos
Personalizadas”, a realizarse el dia 27 de Julio del corriente afio en el area debajo del puente ubicada en
Costanera Sur “Juan Pablo I1”.-

N° 1788/19: Rectificar el Art. 1 de la Resolucion N° 1656 de fecha 05 de junio de 2019, el que quedara
redactado de la siguiente forma “Articulo 1: Aprobar el tramite de emisiéon de orden de Servicio de Publicidad
Institucional, extendido por la Subsecretaria de Comunicacién institucional a favor de la firma Haedo, Ma.
Florencia.-

N° 1789/19: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la Sra. Elias, Gabriela E.-

N° 1790/19: Aprobar el trAmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor del Sr. Garcia, Héctor H.-

N° 1791/19: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Goémez, Aimara.-

N° 1792/19: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacidn institucional a favor de la Sra. Roca, Mercedes.-

N° 1793/19: Aprobar el tramite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Haedo, Ma. Florencia.-

N° 1794/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma “Rio Parana TV S.R.L.”.-

N° 1795/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma “Rio Parana TV S.R.L.”.-

N° 1796/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Nexo Publicidad S.R.L.-

N° 1797/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma “Gomez, Silvana Gabriela”.-

N° 1798/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Mega Producciones S.H.-

N° 1799/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Rojas, Facundo Mariano.-

N° 1800/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Merello, Edgardo F. A.-

N° 1801/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Delvaux, Eduardo R.-

N° 1802/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Fundacién Convivencia.-

N° 1803/19: Aprobar el trdmite de emision de orden de Servicio de Publicidad Institucional, extendido por la
Subsecretaria de Comunicacion institucional a favor de la firma Tri Sole S.A.-




N° 1804/19: Reconocer el gasto a favor de la firma Martinez, Norma G., por servicios funerarios el cual fue
entregado a modo de colaboracidn por este municipio de acuerdo a las facturas de fojas 02, 04, 07, 10, 12, 16,
20y 24.-

N° 1805/19: Reconocer el gasto a favor de la firma Martinez, Norma G., por servicios funerarios el cual fue
entregado a modo de colaboracidn por este municipio de acuerdo a las facturas de fojas 06, 09, 12, 17, 21y
25.-

N° 1806/19: Reconocer el gasto por servicio de Limpieza a favor de la firma LX ARGENTINA S.A por
servicios de Limpieza con provision de insumos en todo el edificio de ACOR, correspondiente al mes de
Abril de 2019.-

N° 1807/19: Reconocer el gasto, por servicios prestados a favor de la firma LX ARGENTINA S.A. .-

N° 1808/19: Eximir al inmueble identificado bajo Adrema: A1-21732-1 ubicado en el B° Deportes en la calle
La Rioja N° 670, cuya titularidad corresponde al Centro de Jubilados y Pensionados de la Provincia de
Corrientes, por el periodo comprendido entre los meses de Febrero a Diciembre de 2019, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 109 inc. i) y en el Art. 126 inc. m) del Cédigo Fiscal Municipal (Ordenanza N°
6525/16).-

N° 1810/19: Designar al agente Carrizo, Carlos Daniel, INSPECTOR de la Direccién de Inspeccién de
Obras Particulares, conforme el Art. 4° de la Resolucion N° 3225/90 que reglamenta las Ordenanzas N°
1825/88 y N° 1850/88 y la Disposicién N° 222/18.-

N° 1811/19: Declarar de interés Municipal la Carrera de Posgrado en Especializacion en Endodoncia -Res. N°
073/2013- de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste con duracion de dos afios
(2010-2020).-

N° 1812/19: Autorizar la Reduccidn de la Jornada Laboral, a partir de la presente y por plazo de un afio, a la
agente Escobar, Dora I. F., por atencion a su hijo con capacidades especiales, conforme a lo establecido por
la Ordenanza N° 6078/14.-

N° 1813/19: Autorizar la renovacion de reduccion de la jornada laboral de manera excepcional, al agente
Vera, Justo R., para la atencién de su hermano con discapacidad el Sr. Vera, Epifanio E., hasta el
21/05/2020, haciéndole saber que ante el supuesto de una nueva solicitud, debera acreditar la vigencia de
sentencia judicial de guarda.-

N° 1814/19: Disponer el reintegro al area de origen de los agentes municipales del Departamento Ejecutivo
Municipal que se encuentren desafectados de las funciones inherentes al cargo en que revisten
presupuestariamente por Adscripciones dispuestas.-

DISPOSICIONES ABREVIADAS

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

N° 211/19 Trasladar al agente municipal Sr. VALENZUELA, Jorge D., de la Direccién de Barrido, Limpieza
y Operativos Especiales a la Direccion General de Recoleccion de Residuos de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable, quien cumplird las funciones de Operativo Corredor con los adicionales
remunerativos que al efecto correspondan.-




Resolucién N° 1774
Corrientes, 19 de Junio de 2019

VISTO:
Carta Organica Municipal, Ordenanza N° 3641 —Estatuto Unico para el Personal Municipal-;

CONSIDERANDO:

Que, en miras optimizar los Servicios Publicos prestados por el Municipio, se llevaran adelante relevamientos
en cada Secretaria con el objeto de determinar agentes por area, funciones determinadas y carga horaria de los
mismos.-

Que, el relevamiento tiene por objeto mediato actualizar la base de datos de los agentes municipales a los
fines de optimizar los recursos, mejorar las condiciones laborales, y favorecer la carrera administrativa de los
agentes municipales a través de la implementacién de concursos publicos.-

Que, en virtud de ello se habilitara un formulario de cargas horarias denominado “formulario GCH”, que se
adjunta a la presente, que debera suscribirse por cada agente, y todos los superiores jerarquicos del mismo,
incluido el o la Secretaria de area, revistiendo el formulario el caracter de declaracién jurada, el cual sera
incorporado al legajo personal del agente, y el que obligatoriamente deberd ser actualizado cuando los daros
suministrados en el mismo sean modificados.-

Que, la presente resolucion se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Carta Organica Municipal.-

. POR ELLO
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar el formulario GCH (Grupo de Carga Horaria) que se adjunta a la presente Resolucién
como Anexo I, el cual revestira cardcter de declaracion jurada y deberd ser suscripto cada agente municipal y
todos sus superiores jerarquicos, incluidos el Secretario de érea.-

Articulo 2: Determinar la obligatoriedad, a partir de la presente Resolucién, de notificar la modificacion del
grupo de carga horaria del agente mediante la presentacién de un nuevo formulario GCH, que fuera aprobado
por el articulo 1 de la presente.-

Articulo 3: La presente Resolucion sera refrendada por el Secretario de Coordinacion de Gobierno.-
Articulo 4: Registrese, Publiquese, Cimplase, Notifiquese y Archivese.-

EDUARDO ADOLFO TASSANO
INTENDENTE
Municipalidad de la Ciudad de Corriente

HUGO RICARDO CALVANO
SECRETARIO DE COORDINACION DE GOBIERNO
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

Anexo |



SONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS “Registo ¢ 1a Piopied
(i3 1a Cidzd de Cor ent
Diraci=m

e La Linive ra 'dad Tecnologica Nacional Facultad Regionsl Resistencia, CUIT M° 30-54667116-6 domiciliada en galls

French N° *14 de 1a ciudad de Resistencia, representada por la Ing. JORGE ALEJANDRO DE PEDRQ en su caréoter
de Dacane, en adelante LA UTN, yla Municipali‘dad da Ia Ciudad de Corrientes con CUIT N 30-5841 5247-4 y domicilio
Calle 25 de Maye 1132, Ciudad de Corrientes representada en este acto por Dr. EMILIO ALBERTO LANARI ZUBIAUR
DN No 13.249.815 en su caracter de Viceinterdenie y con saculizdes suficienies para este scio, conionme
documentacion legal que cerificeda se agrega formando parie del presenie. en adelanie denominada LA
i‘:-‘;UNlCiPALIDAD. convienen en celebfar ¢l presenis CONVENIO "MARCO" DE PASANTIAS EDUCATIVAS, "ad-
referéndum’ de:'. g, Rector de ia UTN-Ing. Héctor C»ados Brotto que se regira por la Ley N° 25427 y condiciones que
& confiriuacion s'eiz‘anscriban:------~----—------—-; ---------- T
PRIMERA: L& UTN es una Universidad que, enfre sus objetiv_oé primordiales, brinda a sus astudianies 08
conoclntientos cientiiicos y académicos de excelencla acordes con los fines que delerminaron su creacion, camo asi
también la ce procurar las mejorss practicas para sus aluminos relacionadas con su formacion y de copformidad & la
espnﬁldhz &idn que reciben, Fcilitando su insercion en &l campo laboral, - - -------- e
Es por ello. aue a UTN se ha fijadé como oojenvas educativos @ lograr en el marco de su provecto pedagogico-
instiucional que sus alumnos logren.

- Profundizer la valoracion del trabajo como elemiento lndlspensable y d|gn1|lcador para la vida desde una
concepcion cultural y no meramente utilitaria.

. Realizar practicas complermentarias  su formacion académita que erriquezcan 3 propussta curricular de jos
gstutlios que cursan.

- Incorporar saberes, hahmdadns y actitudss vinculados a srtuaclnnes reales del mundo del UaDEjO dotandolos de

. més y mejores Herramientas para su insercion en el ambito laborai facilitando el proceso de orientacin respecto

de log posiblas campos aspecificos de desempefio laboral.
. Aurentarsu conotimiento y mangjo de las tecnologias vigentes.

- Beneficiarse con &l mejoramiento dela propuesta'forma‘tiva. 3 pertir dat vinculo enitre 12 instifucion educativa y
los organismos y empresas efire los cuales se celehra el presenite Convenio,
/\

Oy
.



— Esios; objetivos apuntaran a;dé'més, a generar mecanismos fluidos de Comunicacion entre los Ambitos productive
y educafivo, a efecios de inieractuar reciprocamente entre los objstivos de los contenidos sducativos y ins procesos
ecnoldgicos y productivos. - «~~-. ... ______ S e

- SEGUNDA: A tales sfecips LA MUNICIPALIDAD sclicitard 2 {A UTN j2 cantidad de pasanies que re(nan ies
condiciones y caracterr’sﬁcas’qué Péra cada caso particular se requiera, Las smpresas Y organismos iandran un CUDC
maximo de pasantes, que ef Minizterio de Tfabajo, Empleg y Seguridad Sacial ¥ &l Minisierio de Educacian han fijado
a tfavés de la Resolucion Conjunta N° 825/2009 y e 53812009. gequn fos &rminos dispuestos por Ja- Lay pe 28,427,
LA UTN remitira ¢f fistadg de los alumnos Que haya seleccionado, sobre I5 base de los perfiles requeridos y log
intereses educativos de LA UTN, a fin éue 5e celebre el periinante "CONVENIO PARTICULAR DE PASANTIAS
EDUCATIVAS” con cada uno dzellos, - - - R
— Queda entendldo entre |zs partes que el *CONVENIQ PARTICULAR DE PASANTIAS EDUCATIVAS™ oo cadz
elimno debara contar con el consentimiento de LA UTN a fin de tener Plzna vigenciz v velidez e Jos trmings y
condiciones de (3 Ley N° 26.427. i ‘CONVENIO PARTICULAR DE FASANTIAS EDUCATIVAS® debera contenar
minimaments los datos parsonales del pasanig, unidad educativa 3 3 §us perienece, datos gz jos futores ¥ dogenies
guia, derachos y obligaciones de fzs partes, izreas 5 realizar, horarios yiugar da realizacion, mente de feiribugisn v
lugar de page, sy duracidn, régimen-disciplinano, asistencia y licencias a apiicar, ssi como todz olra caracieristica da
relevancia para g pasantia, L4 rviUf\HCIPAUD;ﬁ,D dabers ademas:

- Conservar los originalss de Jos CONVerios y acuerdgs que suscriban 2n fos términos de la prasante ley, por un
plazo de cinco (5} afios pasteriores a Ia finalizacion ds SU vigangia:

- Llevarun 7egistro inferno de cada uno de ellos, conjorme 2 lo establacido an g articulo 19 de 1z ley 25.013;

- Designar wicres de lag Dasantias educativas que tengan expenencia laboral especifics ¥ Cepacidad para
planificar, implamentar Y evaluar propuasias formativas,

'TERCERA: 1.3 adad minima para ingresar al Sistemg de Pasantizs sers do disciocho {18) afios cumplidos, - - ... .
CUARTA: L as Pesaniias se desamroliaran denira def horario que =& jndigue en 2 "CONVENIO PARTICULAR DE

PASANTIAS EDUCATIVAS”, ajustindoss asie 2 joe léminos de Iz Loy NP28427. -

QUINTA: Stlo seran reconacidos los convanios Gue =2 ceiebren con acusrdg g 'as presentes normas y ol iz firme,
¥ &l debido regisiro de los misMos hara posible ja stuagion de pasantle. ... -




' "ot oA e Co
SEXTA: Las pasaniias ss extenderan durante un piazo minimo de dos {2) meses y un maximo de doce {12} mesel™= N

con una actividad semanal no mayor a cinco {3) dias. La dedicacion heraria semanal ne podra superar las 20 horas.
Cumplido e plazo maximo establecido, una vacanie de pasaniia educativa puede renovarse @ favor del mismo /

pasante, per hasta seis {6) meses adicionales, dehishdose firmar un nuevo CONVENIO PARTICULAR UC

o

ASANTIAS EDUCATIVAS conforme &} ariculo §° de fa Ley N° 26427, - - - - - -~ -mmmmmmemmmmmee s
orsTiilA: | as actividedes de pasantias se llevaran a cabo en fas instalaciones de LA MUNICIPALIDAD o insiitucion

solicienie de tal servicio o en ios lugares gus, por &l tipo de iabor que ésias desarrollen, sea necesaria la presencia

OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD pedré soliciiar en formia periddica a LA UTN una constancia de alurno regular. - - -
NOVENA: Los pasantes recibiran una sumna de dinero en caracter no remunerativo en calidad de asignacicn sstimuig.
aue se caloulard sobre el salario basico del convenio colective splicable a la empresa, ¥ que sera proporcional a la
carga horaria-de 1a pasantia. En caso de haber mas de un convenio zplicable, se tomara en cuenta el mas favorable
para 8l pasante. Para el c;so de actividades que no cuenten con convenio coléctivo se aplicara para el céléulo de la
asignacian estimuio €l Sa’la’ﬁdMi‘nim. Vital y Movil, en forma proporcional a fa carga horaria de la pasantia. Asimismg
LA MUNICIPALIDAD pof u parie abonara a LA UTN, en concepto ds g'asials sdministrativos, el 5% d6 lz-asignacicn
mensual por pasanie, que o podré ser deducidz de dicha asignacion. - - ------ R LR b bl
DECIMA: Los pasanies reciiran, iambién con amreglo a las caracterisiicas del irabajo que reglicen, todos los
haneficios reguiares gue se acuerden al personal de LA MUN]GIPALIDAD (comedor, vianda, transporte, francos,
descansns vy licencias). Paralelamente deberan cumplir con los reglamentos disposiciongs intemnas de LA
MUNIGIPALIDAD en donde se desarmaliaran las pasantias, lales como observar las normas de seguridad, higiens,
discipling, atc. que rigen en la misma, consideraran a su vez como informacion confidencial igda la que reciban ¢
llsguenasu conocimienta relacionada con actividades, cliefies, proveedores, procesos, formulas, métodos, &fc. & las
que terigan atceso directa o indireciamente, fuere durante o después de ia expiracion del plazo del presente converio.

Asimisro se comprometen a fa no realizacion de actvidades politicas, religiosas o proseliistas de ninguna indole. La

/.
¢ N



Infraccién a o anteriormente dispuesio serz considerado falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin
efecio el presen‘te convenio respscto a quienas incuman en effz sin peijuicio de las acoiones civiles y penales 5 ous
hublere lugar, Asimismo se debe oforgar al pasante una coberiyra de salud cuyas presiaciones serén las previstss en
;a‘Lsy N°23.660 - Ley de las Obras Sociales, - -- - - e
DECIMOPRIMERA: LA MUNICIPALIDAD, de conformidad a io dispuestc e su régimen disciplinario 0 porfa pérdids
de condicidn de alumno regular del pasarie, podra de_i.ar sin efecio & CONVENIO PARTICULAR D= PASANTIAS
EDUCATIVAS, en forma unilateral, con obligacion de ihformar por escrito & s UTN su decisian ¥ causa que fo hayz

déterminado. ------------------------------------------------------------------ fee

MUNICIPALIDAD, debera concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que ésiz Jo indique o recibir en sy

domicilio al madico encargado de reconocerlo en casg Ue imposibiiidad de deambutar, - — - ... .. .

DECIMOTERCERA: Tutorias: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por el funcinario de LA
MUNJCIPAL!DAD acargo del programa, El Tuigr tebera elaborar un informe evaluando las actividades desarrlladas
por el pasantz al finalizar I PO, oo T
DECIMOCUARTA: LA UTN requeriré a LA MUNICIPALIDAD I3 :‘nfonnacizf)n Necesaria sobre Iaé pasaniias-y afectuzrs
los controfes que corsidere necesarios ¥ tonvenientss z efectos de comprobar ef cumplimienio da fzs clausuiss dal
presente acuerdo y la evolucion en la formacion def pasamie. -~ --~._. R T T R R T T

DECIMOQUINTA: La situacion de pasantfa no generard ningln tipp de relacion laboral entre gf pasantz v 1A

MUNICIPALIDAD &n la qus FUBIPIStE SeVEiO, oo

I Ley N° 24 557 Ley de Rigsgos dej Trabgjo- y sus normas reglamentarias, esiablecer gf régimen de cobertura
medics de emergencias y acreditario ante LA UTN----------------------———-----~--------. ---------
DECIMOSEPTIMA: Los &Nexos que se suscriban enire jas Partes y con motive del prasente convenio sert. integrativg

del mismo, a los efectos de sy aplicacitn e interpretacion, - - .-~ ... R




Recioraud

\E\l
A

nECIMOCTAYA: Bl presente Cofvenio tendra una duracion de un ('1') afic y podra ser renovade autométicamente,
salve resolucion anticipada por alguna de a8 paries por razones de fusrza mayor, por cesacion de 1as postblhdeuea&\‘aﬁ 2t

e
que o justificaron o pof algunia e las dernas causales prewstas gor Ja Ley 26427, - == === 77777 F’g’f;@?é‘f g::ej
DECET@OEOVEﬁA: LA MUNICIPALIDAD design2 coo autorizados a firmar [os convenios particulares de pasantia a
las personas que revis‘t‘an i6s cargos gue consian &n la nomma que come anexo integra el presente anven‘zolc g
quignes en el uluro cumplén funciones en o los referids cargos o cargas de responsabilidad funcional equivalenie.
VIGESIMA: Las pares podran denunciar &l presents mediante carta documento o ielegrame, anciiciandols & la offs
con una antelacion de se‘senta{ﬁﬂ) dias a la fecha, no dando jugar bajo ninguna Gircunstancia a indemnizacion alguna
ool hingin ¢ancepto. La fascision anticipada del presenig Convenio Marco de Pasantias no perjudicara @ o3
convenios particulares en curso de ejecucion. - ===~ R USRS LS

#*=  \IGESIMOPRIMERA Afibas partes acuérdan que por cualquier coniingnncia derivada del presents convenio, s8
someteran a |03 Triounales Federales de la ciudad Autonomo dé Bs. F\s fijlanda la UTN domicilic aspecia en
Sarmiento 440 de la Ciutiad ,-\u\onoma deBs. As. Y C constituyendo LA MUNlClPALiDAD cofio domicilio sspecial &
corsignados vt supra. = === 77T E o mmemmemmmmmmmmenn ST

—= En prugba de conformidad las paries firman el prasente convanic gue s extiende en tres (3) gjemplares de un

mistrio tenor y al solo efecio, enla Ciudad de Resistencia, a los 4 dias del mes de Abrl del afg 2018.=---

POR LA UTN

ot

Resol_uci(’)n N° 1809
Corrientes 21 de Junio de 2019

VISTO:




Que, se celebrd el Convenio para implementar el sistema de pasantias educativas, las autoridades de las
instituciones y organismos de conduccién educativa reconocidos estableceran el disefio de un proyecto
pedagdgico integral de pasantias a nivel institucional.-

Que, se ha fijado como objetivos educativos a lograr en el marco de su proyecto pedagégico-institucional que
sus alumnos logren: profundizar la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador para la
vida desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria, realizar practicas complementarias a su
formacioén académica que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan, incorporar saberes,
habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo, dotdndolos de mas y mejores
herramientas para su insercion en el ambito laboral facilitando el proceso de orientacion respecto de los
posibles campos especificos de desempefio laboral, aumentar su conocimiento y manejo de las tecnologias
vigentes, beneficiarse con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre la institucién
educativa y los organismos y empresas entre los cuales se celebra el presente Convenio, y generar
mecanismos fluidos de comunicacion entre los ambitos productivos y educativos, a efectos de interactuar
reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los procesos tecnolégicos y productivos.-

Que, se establece como objetivos de politicas publicas municipales propiciar la actividad educativa y
coordinar con el Estado Nacional y el Estado Provincial, las universidades e instituciones educativas publicas
y privadas, acciones tendientes a la adecuacién de los planes, programas y ofertas educativas, a las
orientaciones de la ciudad planificada y las necesidades de la demanda de servicios educativos, garantizando
la igualdad de oportunidades.-

Que, la presente Resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 46 incisos 5y 33 de la
Carta Orgéanica Municipal.-

POR ELLO
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

Articulo 1: Homologar, CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS, entre LA
MUNICIPALIDAD de la Ciudad de Corrientes y por la otra parte La Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Resistencia cuya copia certificada forma parte de la presente.-

Articulo 2: Remitir al Honorable Concejo Deliberante la presente para su consideracion.-
Articulo 3: La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Secretario de Coordinacién de Gobierno.-
Articulo 4: Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.-

EDUARDO ADOLFO TASSANO
INTENDENTE
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

HUGO RICARDO CALVANO
SECRETARIO DE COORDINACION DE GOBIERNO
Municipalidad de la Ciudad de Corrientes



